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DESPLEGADO DE SOLIDARIDAD CON LA HUELGA
DEL NACIONAL MONTE DE PIEDAD-2025

A la opinién publica:

Las organizaciones sindicales integrantes de la Union Nacional de Trabajadores, Mesa de Dialogo
Sindical y la Asociacion General de las y los Trabajadores (UNT, MDS, AGT) expresamos nuestro
mas amplio respaldo y solidaridad con las y los trabajadores del Nacional Monte de Piedad,
quienes desde el 1 de octubre de 2025 en 301 sucursales sostienen una huelga legal, legitima y
profundamente justa, en defensa de su Contrato Colectivo de Trabajo, sus derechos laborales y la
dignidad del empleo.

El Nacional Monte de Piedad es una institucién de caracter social que durante mas de dos siglos
ha apoyado a millones de familias mexicanas. Su fuerza y credibilidad se deben al compromiso,
profesionalismo y entrega de sus trabajadores. Hoy, esa misma fuerza es la que los impulsa a
defender lo que con esfuerzo y unidad han construido durante generaciones.

Rechazamos las practicas autoritarias y la falta de sensibilidad mostradas por la administracion
actual, que ha optado por desconocer derechos adquiridos, presionar a los trabajadores e intentar
debilitar la Representacion Sindical. En lugar de fomentar el dialogo, se ha apostado por la
confrontacion, poniendo en riesgo la estabilidad laboral y el prestigio social de la institucion.

Exigimos el regreso inmediato a la mesa de negociacion, con una actitud abierta, responsable y
respetuosa, donde prevalezca el dialogo como unico camino hacia la solucién del conflicto. El
respeto al sindicato, a su Contrato Colectivo y a sus trabajadores debe ser la base de cualquier
acuerdo.

Rechazamos cualquier intento de declarar inexistente la huelga o de desaparecer al sindicato,
pues ello atenta contra los principios constitucionales de libertad sindical y negociacion colectiva.

La lucha de las y los trabajadores del Monte de Piedad trasciende a su institucion: es un simbolo
de resistencia ante los embates que enfrentan los trabajadores de México. Por ello, la solidaridad
sindical no se limita a las palabras; acompafaremos sus movilizaciones, acciones y llamados
hasta lograr una solucién digna para todas las partes.

El movimiento del Nacional Monte de Piedad representa la defensa del trabajo digno, de la justicia
social y de los valores que sostienen a las instituciones con vocacién humana. Su causa es, sin
duda, la causa de todos los trabajadores del pais.

iPor la unidad, la justicia laboral y la dignidad del trabajador mexicano!
jViva la huelga del Nacional Monte de Piedad!

FRATERNALMENTE

POR EL FORTALECIMIENTO DEL SINDICALISMO Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS

Noviembre de 2025
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Este primero de mayo, los trabajadores del campo y la ciudad, honramos a los martires de
Chicago, Cananea y Rio Blanco, y nos movilizamos en el Zocalo de la Ciudad de México y en
las principales plazas publicas del pais para contener el avance de la ultraderecha que
encabeza el gobierno norteamericano, cuyas acciones comprometen seriamente la soberania
y el bienestar de los pueblos del mundo.

Con un lenguaje supremacista y profundamente excluyente, el régimen de Donald Trump
pretende imponer los intereses de los grandes capitales y apropiarse de los recursos e
industrias estratégicas de varias naciones con el afan de asegurar su hegemonia frente al reto
que representa la economia China, para lo cual interviene violentamente en Venezuela,
recrudece el bloqueo en contra de Cuba y en combinacion con el gobierno Sionista de Israel,
agudiza las tensiones en medio oriente y sus acciones militares con lo que se incrementa el
riesgo de que se desencadene una grave recesion economica global.

Es por ello por lo que, en varios Estados de la Union Americana y en diversos paises de Europa,
se han generado movilizaciones como las del colectivo No Kings para detener esta ofensiva de
la derecha, asi como sus agresivas politicas antiinmigrantes. La Jornada de Lucha del Primero
de Mayo, forma parte de este proceso de resistencia que, en el caso de México, busca
adicionalmente, garantizar el desarrollo auténomo de nuestro pais y defender asi de manera
mas eficaz los derechos laborales.

Ante la inminente revision del T-MEC, México debe insistir en la promocion de este tipo de
alternativas de desarrollo, a pesar de las presiones arancelarias y de otro tipo del gobierno
norteamericano, como se esboza en el llamado Plan México. Por estas razones emplazamos
al gobierno encabezado por la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, a iniciar cuanto antes un
amplio dialogo social con nuestras organizaciones. El dialogo social sera, por otra parte, la via
de solucidn a nuestras legitimas demandas establecidas en nuestra agenda laboral y social.

La gran prioridad nacional consiste en construir una salida justa ante esta crisis, impulsando un
gran acuerdo nacional sustentado en la creacidon de mecanismos de dialogo social
permanentes, cuyo objetivo central sera recuperar el desarrollo con justicia, inclusion social y
respeto a los derechos laborales y humanos. Para alcanzar estos propositos presentamos las
siguientes propuestas:



1- En materia de concertacion social

Crear el Consejo Social, Econdmico y Medioambiental de Estado, para concertar
politicas publicas en beneficio de todos los sectores productivos y garantizar una mayor
presencia sindical en la revisién del T-MEC y de su capitulo laboral.

2- Soberaniay desarrollo social

Defender la soberania energética, alimentaria, hidrica y digital del pais, asi como el
control sobre el espacio aéreo nacional. Establecer un Plan Nacional para modernizar la
planta productiva nacional por medio de la ampliacion de la infraestructura sanitaria,
ferroviaria, aeronautica, de telecomunicaciones, energética y de carreteras, con énfasis
en el uso de las nuevas tecnologias y plataformas digitales, garantizando asi el acceso
de toda la poblacion a las tecnologias de la informacion y la construccion de un gran
Acuerdo Nacional, para impulsar la soberania alimentaria del pais. Reformar con este
proposito el articulo 27 constitucional.

Fortalecer al conjunto de instituciones encargadas de la educacion, la ciencia, la
tecnologia y la cultura, lo que implica revertir la politica de recortes presupuestales para
incrementar gradualmente los recursos destinados a estos fines hasta alcanzar los
porcentajes recomendados por los organismos internacionales correspondientes, asi
como la abrogacion de la Reforma Educativa neoliberal punitiva.

3- En materia laboral

Establecimiento de un programa para alcanzar la recuperacion del poder adquisitivo de
los salarios contractuales que no deben rezagarse mientras incrementan los salarios
minimos.

Impulsaremos una nueva generacion de reformas laborales que sin pérdida de derechos
establezcan el seguro de desempleo, que permitan el incremento de aguinaldos, la
reduccion de la carga fiscal sobre las prestaciones de los trabajadores y la eliminacién
del outsourcing y todos los mecanismos de precarizacion laboral actualmente existentes.
La actualizacién de las leyes laborales servira, asimismo, para anticipar los efectos del
cambio tecnologico sobre los procesos de trabajo y erradicar el burocratismo en los
tramites de legitimacion y toma de nota de las organizaciones sindicales. Paralelamente
se establecera una Mesa de Trabajo con la STPS, para garantizar la correcta aplicacion
de la llamada Semana de 40 horas con 2 dias de descanso.

Recuperar el caracter solidario, colectivo e intergeneracional de los sistemas de
seguridad social del pais, particularmente en los regimenes de pensiones, por lo que se
plantea la eliminacion del esquema de cuentas individuales y del uso de las UMAS en el
calculo de diversas prestaciones de los trabajadores. Lo que implica la abrogacion de las
reformas neoliberales del 1997 y 2007.

4- Igualdad sustantiva y combate a la discriminacion.

Promover y hacer efectiva la igualdad sustantiva para que las mujeres, jovenes y
trabajadores migrantes tengan acceso a puestos de trabajo mejor remunerados y que
consecuentemente logren su libertad econdmica, cerrando la brecha salarial actualmente
existente. Para tal efecto, desarrollaremos una agenda transversal para combatir todos



los tipos de violencia por razones de raza o género e impulsaremos la ratificacion por
parte del gobierno mexicano de todos los convenios de la OIT que protegen los derechos
de las mujeres, los jévenes y los migrantes. Con estos instrumentos promoveremos la
defensa de los derechos de los migrantes en Estados Unidos.

5- En materia de justicia y defensa de los derechos humanos laborales.

Solucién pacifica a los conflictos entre las distintas naciones con respeto a su
autodeterminacion y a su soberania.

Demandamos la solucién de todos aquellos casos emblematicos de violaciéon de los
derechos humanos como los de Ayotzinapa, Nochixtlan, Arantepacua, Amatan o
Teuchitlan, el fin de la persecucion y hostigamiento de la protesta social y la libertad de
todos los presos de conciencia.

Exigimos que se solucionen todos los conflictos laborales y sociales en curso con pleno
respeto a los derechos sociales adquiridos en los CCTS, a la libertad sindical y sin
discriminacion de ningun tipo, tal es el caso de los conflictos que involucran a los
trabajadores del Monte de Piedad, UNTyPP y Tornel. Solucién favorable para las
revisiones salariales y contractuales de STRM y SUTIN.

Proteccion a los periodistas y trabajadores de la informacion a fin de preservar la
libertad de expresion.

Finalmente, proponemos que para obtener los recursos suficientes para concretar estas
reivindicaciones se evalué la factibilidad de impulsar una profunda reforma fiscal progresiva

y multianual.
“«“:Gobierne quien gobierne, los derechos se defienden!”” “”jSi no hay soluciéon no
rodara el balon!”” “”jAlto a las guerras de agresion contra los pueblos del mundo!””

Fraternalmente:
FASU, ENADI y UNT
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Ciudad de México a 21 de mayo de 2026

FALLO HISTORICO: LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA
RECONOCE EL DERECHO DE HUELGA EN EL CONVENIO 87

La Mesa de Dialogo Sindical (MDS) expresa su reconocimiento por la histérica
Opinién Consultiva emitida por la Corte Internacional de Justicia, mediante la cual
se confirma que el derecho de huelga se encuentra protegido por el Convenio 87
de la Organizacion Internacional del Trabajo como parte inseparable de la libertad

sindical.

Después de mas de catorce afnos de desacuerdos dentro de la OIT respecto a si el
Convenio 87 protegia o no el derecho de huelga, la Corte ha reconocido que dicho
derecho constituye una herramienta esencial de las personas trabajadoras y sus
organizaciones para la defensa de sus intereses y para la vigencia efectiva de la
libertad sindical. Asimismo, retomo la practica sostenida por diversos Estados, los
sistemas regionales de derechos humanos y el criterio histérico de los érganos de
control de la OIT, particularmente la Comision de Expertos y el Comité de Libertad
Sindical.

La MDS considera que esta Opinion Consultiva fortalece los derechos colectivos
de las personas trabajadoras y constituye una referencia fundamental en
momentos en que el mundo enfrenta una profunda crisis del multilateralismo,
reafirmando que la libertad sindical y el derecho de huelga siguen siendo pilares

esenciales de la democracia, la justicia social y el trabajo digno.

ATENTAMENTE
POR LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES DE:
MESA DE DIALOGO SINDICAL, CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO,
ASOCIACION GENERAL DE LAS Y LOS TRABAJADORES y UNION NACIONAL DE
TRABAJADORES
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AL GOBIERNO FEDERAL Y A LOS GOBIERNOS ESTATALES
A LOS MIEMBROS DEL PODER LEGISLATIVO

ALAS Y LOS TRABAJADORES

AL PUEBLO Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL

Este primero de mayo del 2025 los trabajadores del campo y la ciudad, conmemoramos el Dia
del Trabajo, honrando a los martires de Cananea, Rio Blanco y Chicago, movilizandonos en
las principales plazas publicas del pais, en demanda del dialogo social indispensable y
permanente entre el gobierno, las y los trabajadores, los empresarios, la academia y la
sociedad, para afrontar el desafio que representan para la economia actual, las politicas ultra
proteccionistas del gobierno norteamericano que ponen en entredicho la soberania
energética, alimentaria y digital de nuestra nacion.

México no debe renunciar a construir una alternativa distinta de desarrollo a pesar de las
acechanzas y presiones del gobierno de Estados Unidos.

Es por ello, que dentro del plan México que anuncié nuestra presidenta Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo y que tiene como objetivo central recuperar el desarrollo con justicia,
inclusion social y respeto a los derechos laborales y humanos, proponemos el dialogo
permanente como via para encontrar solucion a las legitimas demandas de la agenda sindical,
laboral y social de las y los trabajadores del campo y la ciudad.

Las organizaciones sindicales integrantes de la Mesa de Dialogo Sindical (MDS), de la
Asociacion General de las y los Trabajadores (AGT) y de la Union Nacional de los
Trabajadores (UNT), nos permitimos formular las siguientes propuestas:

1) Crear el Consejo Social, Econémico y Medioambiental de Estado, como un mecanismo de
interlocucion y concertacion de politicas publicas para beneficio de todos los sectores
productivos.

2) Defender la soberania energética, alimentaria y digital del pais, asi como la soberania
sobre su espacio aéreo.

3) Apoyar el Plan Nacional Hidrico del Gobierno Federal en virtud de la crisis existente en
varias regiones del pais por la falta del vital liquido.

4) Mayor presencia de las centrales sindicales en la renegociacion del T-MEC y de su capitulo
laboral.

5) Construir un gran Acuerdo Nacional, para impulsar la soberania alimentaria del pais en el
que se involucren los pequenos y medianos productores agropecuarios y pesqueros con
pleno respeto de la ecologia y de los derechos de las comunidades rurales.
Reglamentacion inmediata del convenio 169 de la OIT para la participacion informada de
las comunidades agrarias e indigenas.



6) Impulsar la proteccion de los derechos de los migrantes.

7) Hacer efectiva la igualdad sustantiva para que las mujeres y los jévenes tengan acceso a
puestos mejor remunerados y que consecuentemente logren su libertad econémica
erradicandose asi la brecha salarial entre hombres y mujeres, asi como la discriminacion
laboral.

8) Establecer un Plan Nacional para modernizar la planta productiva nacional por medio de la
ampliacion de la infraestructura sanitaria, ferroviaria, aeronautica, de telecomunicaciones,
energética y de carreteras. En el caso del sector aeroespacial se necesita una nueva
politica de Estado que establezca pisos minimos de ingresos y prestaciones sociales para
las tripulaciones y trabajadores del sector, solicitaremos al poder legislativo que intervenga
para que pilotos extranjeros vuelen aeronaves de companias mexicanas en perjuicio de la
materia de trabajado que corresponde a pilotos mexicanos.

9) Fortalecer con presupuestos necesarios, el conjunto de instituciones encargadas de la
educacion, la ciencia, la tecnologia, la investigacion y la cultura.

10) Establecer politicas publicas de corto, mediano y largo plazo para la generacion de
empleos dignos. Impulso y desarrollo de la economia social, asi como fortalecimiento de las
micro, pequenas y medianas empresas con el apoyo de la banca de desarrollo.

11)  Promover la reforma a la fraccion XXX del art. 28 de la ley del ISR para que no paguen
impuesto las prestaciones contractuales. Apoyar la modificacion al articulo 96 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta para que el ingreso laboral equivalente a tres salarios minimos no
pague impuestos.

12) Programas para impulsar la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios minimos
y contractuales para que estos alcancen la linea de bienestar familiar.

13) Reformar la Ley Federal de Trabajo en su articulo 390 bis para evitar el burocratismo y
la sobre regulacion sobre la contratacion colectiva y la libertad sindical. Crear una nueva
generacion de reformas laborales que anticipen los cambios derivados de la evolucion
cientifica y tecnologica, como la inteligencia artificial y el teletrabajo que le de sustento a la
asimilacion e innovacion tecnoldgicas, ademas del establecimiento de un solo régimen
laboral.

14)  Impulsar la iniciativa de reforma a la fraccion IV del apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica para que la jornada sea de 40 horas semanal con pago de 56.

15)  Modificar el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo para que quede establecido que el
aguinaldo anual sea el equivalente a treinta dias de salario, como minimo.

16) Reformar la fraccion VIII del articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo que limita la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas a tres meses de salario
como maximo y se respete el 10% de PTU.

17) Erradicar el outsourcing y todos aquellos mecanismos de tercerizacion vy
subcontratacion que inciden en la precarizacion laboral.

18) Respetar al derecho humano constitucional a la Seguridad Social que incluye los
siguientes preceptos: atencion a la salud y asistencia médica gratuitas, pensiones y
jubilacion solidarias, desaparicion de las cuentas individuales administradas por las afores,
desindexacion de las prestaciones de seguridad social con respecto a las UMAS, servicios
de maternidad y paternidad, cobertura de accidentes y enfermedades laborales, asistencia
social, recreacion y créditos accesibles de vivienda (FOVISSSTE e INFONAVIT) con
caracter social y no usurero. Que el presupuesto sea suficiente para ejercer ese derecho.
Ante el crecimiento de las enfermedades que se generan en tiempos actuales, proponemos



que el programa PREVENIMSS eventual, sea un sistema institucionalizado y permanente y
que el IMSS use su presupuesto para las y los derechohabientes.

19) Demandamos la solucion de todos aquellos casos emblematicos de violacion de los
derechos humanos como los de Ayotzinapa.

20) Exigimos que se solucionen todos los conflictos laborales y sociales en curso con pleno
respeto a los derechos sociales adquiridos y sin discriminaciéon de ningun tipo.

21) Establecer el seguro del desempleo y analizar la conveniencia de impulsar una
profunda reforma fiscal progresiva y multianual para garantizarlo.

Finalmente, las organizaciones sindicales en unidad, hacemos un llamado a o todos lo
mexicanos, cualquiera que sea su militancia politica para que en unidad nos expresemos y
defendamos nuestra dignidad, principios y nuestros valores que nos unen como nacion y no
permitiremos mas, ni ofensas, ni agravios al gobierno y al pueblo de México. En este sentido
apoyamos los esfuerzos del gobierno mexicano y particularmente de nuestra presidenta Dra
Claudia Sheinbaum Pardo para tratar de evitar la aplicacion de aranceles y buscar nuevas
alternativas para el intercambio comercial justo con diversas naciones.

Fraternalmente:
MDS, AGT y UNT.
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MESA DE DIALOGO SINDICAL, ASOCIACION GENERAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES, UNION NACIONAL TRABAJADORES

Las organizaciones abajo firmantes, integrantes de la Mesa de Dialogo Sindical,
(MDS), la Asociacion General de las y los Trabajadores, (AGT) y de la Unidn
Nacional de las y los Trabajadores exigen al Congreso de la Unién aprobar sin
mas demoras la reforma constitucional para reducir la jornada laboral a 40
horas semanales con pago de 56, y demandan a los Congresos estatales que
la avalen con prontitud, con el fin de que entre en vigor de manera general.
obligatoria e inmediata en todos los sectores productivos.

Esta reforma no es concesiéon de ningun gobierno o partido politico. Es una
demanda histérica del movimiento obrero mexicano, presente desde la
Revolucion de 1910 y reconocida en la Constitucion de 1917. Hoy, a mas de 100
afnos, seguimos bajo el régimen de 48 horas semanales, pese a que, en al
menos 24 paises de la OCDE, incluidos Estados Unidos y Canada, ya se
reconoce una jornada de 40 horas.

La negativa a aprobar esta reforma es injustificable. El pueblo trabajador
mexicano tiene derecho al descanso, al tiempo libre, a la salud, a la vida familiar,
al acceso a la educacién y la cultura, asi como a compartir de manera
corresponsable las obligaciones del cuidado y del hogar. jNo mas dilaciones ni
excusas! La reduccién de la jornada laboral es un acto de justicia y dignidad.

Desde las organizaciones sindicales dejamos claro: esta reforma debe entrar
en vigor de forma inmediata, sin afectar salarios ni prestaciones, y con
mecanismos de control y supervision que garanticen su cumplimiento efectivo,
asi como la participacion de los trabajadores y sus organizaciones.

La reduccion de la jornada laboral es factible si mediante el mas amplio dialogo
social entre el Gobierno federal y los sectores productivos asumimos la tarea de
modernizar las relaciones obrero-patronales incentivando la productividad,
mejorando los procesos operativos y capacitando a los trabajadores para
afrontar los nuevos retos que representa la economia global.



Reiteramos que esta reforma representa también la oportunidad de cumplir con
los compromisos internacionales que México ha eludido por décadas, como la
ratificacion del Convenio 47 de la OIT, que establece la necesidad de reducir la
jornada sin menoscabo del nivel de vida de los trabajadores.

La clase trabajadora no espera mas.

i La jornada laboral de 40 horas es una deuda histérica que debe saldarse ya !
i Si a lajornada de 40 horas con pago de 56 !
i Si por la negociacion y el Dialogo Social !

Fraternalmente:

MDS, CTM, CONGRESO DEL TRABAJO,

Sen. Carlos Aceves del Olmo
Secretario General de la CTM

Lic. Carlos Hugo Morales Morales
Secretario General STUNAM
Presidente Colegiado UNT

Lic. Oscar Moreno Moreno
Secretario General de la
COCEM

C. Arturo Zayun Gonzalez
Secretario General del
S.N.E.T.N.M.P.

Dip. Napoleén Gémez Urrutia

Secretario General del SNTMMSSRM

AGT y UNT.

C. Isaias Gonzalez Cuevas
Secretario General de la CROC

Dr. Arturo Olivares Cerda
Secretario General del
SNTSS

Lic. Abel Neftali Dominguez Azuz
Secretario General dela CTC

Lic. Jose Carlos Torres Garcia
Secretario General de FENASIB

Lic. Javier Ismael Santos Loyo
Secretario Nacional Por Oficinas
Del STFRM

Ing. Francisco Hernandez Juarez

Secretario General de STRM y Presidente

Colegiado de la UNT

Cap. Jesus Ortiz Alvarez
Secretario General ASPAy
Presidente Colegiado UNT

Lic. Rodolfo Gerardo Gonzalez
Guzman
Secretario General de la CROM

Ing., Fernando Espino Arévalo
Secretario General del SNTSTC

Lic. Mario Madrigal Magana
Secretario General de SINTOLED

Alberto Juarez Blancas

Secretario General de CONLABOR Lic. Edumiudo Garcia Santos.

Secretario General del CONASIM

Reyes Soberanis Moreno
Secretario General de CT/COR
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Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana @ﬁﬂ E

POSTURA DEL STRM ANTE EL INICIO DE LA REVISION ANUAL
DEL T-MEC

A la opinién publica:

Ante la proxima etapa de revision del Tratado México, Estados Unidos y Canada
(T-MEC), el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana reafirma su conviccion
por la busqueda de un crecimiento econémico con justicia y equidad, asi como, lograr
relaciones hacia el exterior que permitan un intercambio comercial con respeto a la
soberania y a la autodeterminacion, donde las prioridades nacionales deberan
contemplar mayores oportunidades para las y los trabajadores, mejores niveles de
ingreso y mayor bienestar para toda la poblacion.

Por ello consideramos necesaria la consolidacion de México en su participacion en la
region norteamericana, lo cual requiere que fortalezcamos la inversion productiva,
promover la innovacion tecnoldgica, ampliar la infraestructura estratégica y garantizar
que los beneficios del crecimiento econdmico y lo anterior no debe de significar
sacrificar nuestros objetivos nacionales, ni nuestra soberania econémica y politica, ni
el cambio de rumbo bajo las premisas e intereses de otras economias.

Por lo que reconocemos los esfuerzos del Gobierno de México, encabezado por la
Presidenta de la Republica, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, asi como el trabajo
desarrollado por la Secretaria de Economia para mantener abiertos los canales de
didlogo y la negociacion con nuestros socios comerciales, mismos que permitan
preservar la estabilidad econémica y comercial del pais en un entorno internacional
cada vez mas complejo.

Insistimos en la necesidad de fortalecer los espacios de participacion de las
organizaciones sindicales en el analisis y seguimiento de los acuerdos internacionales
que impactan nuestra economia y al mundo del trabajo. A través de un mecanismo de
didlogo social, que permita la inclusién y la presentacion de nuestras propuestas sobre
los aspectos que definiran el rumbo econdémico y laboral de la regidon durante las
proximas Revisiones del TMEC. Ademas, es necesario recapitular sobre la actual
coyuntura y establecer nuevos elementos de politica econémica y de acuerdos para
fortalecer el proyecto nacional asegurando el rumbo del pais.



Sostenemos que los mecanismos contemplados en el tratado en materia laboral deben
de aplicarse de manera trilateral con criterios uniformes y bajo condiciones semejantes
para todas las partes involucradas, aplicando el mecanismo de manera equitativa y sin
asimetrias. En este ambito, la construccion de mercados competitivos exige reglas
claras, respeto a los derechos laborales junto con una evaluacidén objetiva de los
compromisos asumidos por cada uno de nuestros socios comerciales.

Reiteramos nuestro compromiso con la construccion de propuestas que favorezcan el
crecimiento econémico, fortalezcan el empleo digno y contribuyan al bienestar de las
familias mexicanas, convencido de que el desarrollo regional debe sustentarse en la
colaboracion, la justicia laboral y la prosperidad compartida.

“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”

FRATERNALMENTE
CDMX a 3 de julio 2026
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PRONUNCIAMIENTO DE SOLIDARIDAD Y RESPALDO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES EN DEFENSA DE LAS Y LOS MIGRANTES MEXICANOS

—

Los integrantes de la Mesa de Dialogo Sindical (MDS), la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM), la Asociacion General de las y los Trabajadores (AGT)
y de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) expresamos nuestra profunda
preocupacion e indignacion por los acontecimientos que han derivado en la muerte de
connacionales mexicanos durante operativos y procesos de detencién migratoria en los
Estados Unidos por medio del Servicio de Control de Inmigraciéon y Aduanas (ICE),
instrumento de una politica discriminatoria y racista.

Reconocemos que millones de mexicanas y mexicanos residen y laboran en ese pais
contribuyendo significativamente al desarrollo econémico, social y cultural de ambas
naciones. Su trabajo, esfuerzo y aportaciones constituyen un factor fundamental para el
bienestar de innumerables familias y comunidades en Norteamérica.

Ante los hechos recientemente denunciados, manifestamos nuestra solidaridad con las
familias afectadas y exigimos que se realicen investigaciones exhaustivas,
transparentes e imparciales que permitan esclarecer los acontecimientos y garantizar el
acceso a la justicia.

Respaldamos las acciones diplomaticas, juridicas y de proteccion consular que el
Gobierno de México encabezado por la Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, ha
anunciado para la defensa de los derechos humanos de nuestras paisanas y paisanos
en el exterior, asi como toda medida encaminada a salvaguardar su integridad,
dignidad y seguridad.

Expresamos igualmente nuestra solidaridad con las y los trabajadores migrantes de
Ameérica Latina, quienes, al igual que nuestras paisanas y paisanos, han sido victimas
de actos de discriminacion, racismo, persecucion y violencia. Estas politicas no sélo
han afectado su estabilidad laboral, la unidad de sus familias y el ejercicio de sus
derechos fundamentales, sino que, en los casos mas graves, han puesto en riesgo e
incluso arrebatado la vida de personas cuya unica aspiracion ha sido trabajar
dignamente. La defensa de los derechos humanos de las personas migrantes debe
comprender a todas y todos los trabajadores latinoamericanos, sin distincion de
nacionalidad.

Coincidimos en que la migracion debe ser atendida desde una perspectiva humanitaria,
de respeto irrestricto a los derechos humanos y de cooperacién entre las naciones,
rechazando cualquier forma de discriminaciéon, criminalizacion, violencia o trato indigno
hacia las personas migrantes.



Hacemos un llamado a las organizaciones sindicales, sociales, empresariales,
académicas y a las fuerzas politicas del pais para actuar con responsabilidad y unidad
en la defensa de las y los mexicanos que viven y trabajan del otro lado de la frontera,
respaldando el llamado a la unidad, realizado por nuestra Presidenta, colocando por
encima de cualquier diferencia el interés nacional y la proteccion de nuestros
connacionales.

Reafirmamos nuestro compromiso de solidaridad con las y los trabajadores, en
defensa de la justicia, de sus derechos laborales y humanos, junto con el respeto a la
dignidad de todas las personas trabajadoras migrantes.

FRATERNALMENTE
CIUDAD DE MEXICO, JULIO DE 2026.
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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JUSTICIA PARA TAXCO Y SOMBRERETE

A 19 anos de resistencia, la solucion no puede esperar mas

A la Presidenta de México Dra. Claudia Sheinbaum Pardo

A la Secretaria de Gobernacion Rosa Icela Rodriguez Velazquez

Al Secretario del Trabajo y Prevision Social Marath Baruch Bolanos Lopez
A la opinion publica y al pueblo de México

Las confederaciones, federaciones y sindicatos que integramos la Asociacion
General de las y los Trabajadores (AGT) expresamos nuestra plena solidaridad
con las companeras y los companeros del Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalurgicos, Siderurgicos y Similares de la Republica Mexicana,
encabezado por nuestro comparero Napoledon Gomez Urrutia, quienes han
sostenido una lucha ejemplar en defensa de la dignidad, la libertad sindical y los
derechos fundamentales de la clase trabajadora.

Este 30 de julio de 2026 se cumplen 19 anos del estallamiento de las huelgas
de las secciones 17 de Taxco, Guerrero, y 201 de la mina San Martin, en
Sombrerete, Zacatecas, ambas pertenecientes a Grupo México. Ese mismo
dia inicio también la lucha de la Seccion 65 de Cananea, Sonora, cuyo conflicto
finalmente encontré una soluciéon en diciembre de 2025.

Diecinueve anos de resistencia no son unicamente una cifra. Representan casi
dos décadas de sacrificios, incertidumbre, resistencia y afectaciones para cientos
de trabajadores y sus familias. Durante todo este tiempo, los companeros mineros
de Taxco y Sombrerete han permanecido unidos, firmes y leales a su organizacion
sindical, defendiendo causas legitimas frente a la prolongada intransigencia y
negligencia patronal.

Las organizaciones que integramos la AGT reconocemos que tanto el
expresidente Andrés Manuel Lopez Obrador como la presidenta Claudia
Sheinbaum Pardo han demostrado interés y sensibilidad para atender estos
conflictos histéricos. Las acciones iniciadas durante la administraciéon anterior y
retomadas por el actual Gobierno de México dieron una solucién para las y los
trabajadores de Cananea.

Ese acuerdo representa un precedente de enorme importancia. Demuestra que,
cuando existe voluntad politica, dialogo social y coordinaciéon institucional, es
posible resolver incluso los conflictos laborales mas prolongados y complejos.






