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BIENVENIDOS

Compaiieras y compafieros convencionistas:

Las y los integrantes de esta Secretaria les damos la mas cordial bienvenida a la

LI Convencioén Ordinaria Democratica de los Telefonistas.

En cumplimiento de lo establecido en el Capitulo XIIlI, Articulo 66, inciso j), de
nuestros Estatutos, ponemos a su consideracion el segundo informe de actividades de
la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion, correspondiente al periodo 2025-
2026.

En esta ocasidon, nos encontramos en un momento crucial para nuestra
organizacion, en el que los retos y desafios han puesto a prueba nuestra fortaleza y
unidad. Durante este periodo, hemos trabajado para fomentar el deporte, las
actividades culturales y recreativas entre las y los miembros de nuestro sindicato y sus
familias. Es importante destacar que varias de estas actividades se vieron
interrumpidas durante la pandemia; sin embargo, estamos empefados en retomarlas,
conscientes de que contribuyen no solo al esparcimiento y la convivencia, sino también

a la defensa integral de los derechos de las y los trabajadores.

Desde el inicio de nuestra gestion, hemos trabajado con objetivos claros: favorecer
la salud fisica y mental de nuestros compafieros activos y jubilados, impulsar el sano
esparcimiento familiar, y promover la cultura y el deporte como herramientas de
transformacion social. Nuestro compromiso es continuar generando espacios y

oportunidades que fortalezcan el desarrollo integral de todas y todos los telefonistas.
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En las paginas siguientes, detallaremos las acciones emprendidas, los logros
alcanzados y las areas donde aun debemos concentrar esfuerzos. Con el apoyo y la
colaboracion de cada uno de ustedes, seguiremos avanzando hacia un futuro mas

justo, y solidario para todos los miembros del sindicato.

Agradecemos de manera especial a los comités locales y coordinaciones por su
apoyo en la gestion de actividades en sus respectivas localidades. Asimismo,
expresamos nuestro reconocimiento a nuestro Secretario General, al compaiero
Francisco Hernandez Juarez, por su liderazgo, orientacion y respaldo en la

realizacion de cada uno de los trabajos desarrollados.
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BECAS

El tema de becas constituye una prestacion contractual que representa un apoyo
fundamental para las familias de nuestros agremiados. En esta Secretaria, reconocemos la
importancia de que este beneficio llegue a la mayor cantidad posible de comparferas y
companferos que cumplen con los requisitos y realizan el tramite para sus hijas e hijos. Este
esfuerzo forma parte de nuestro compromiso con el bienestar, el desarrollo y la igualdad de
oportunidades para todos los integrantes del Sindicato.

El Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), como organizacion
inclusiva y comprometida, busca que este apoyo economico se traduzca en un verdadero
impulso a la formacion académica de las y los hijos de nuestros trabajadores. Con ello, se
pretende contribuir de manera directa a su desarrollo personal y profesional, fomentando al
mismo tiempo valores como la disciplina, la constancia y la superacion. Es asi como esta
prestacion se convierte en un pilar mas de nuestro compromiso con las familias telefonistas,
sirviendo como herramienta para que la educacion sea una via de crecimiento y bienestar no
solo para los trabajadores, asi también para la sociedad en general.

Citando a Pablo Freire “La educacion es libertad”

Cabe recordar que las becas se asignan bajo criterios claros y transparentes,
establecidos en la convocatoria oficial, lo cual garantiza que todos los solicitantes participen en
igualdad de condiciones. Estos criterios responden no solo a un marco normativo, sino también
a la filosofia sindical de promover la justicia y la equidad entre nuestros agremiados.

La correcta aplicacion de estos lineamientos permite que los recursos destinados a esta
prestacion se distribuyan de manera equitativa, maximizando su alcance y asegurando que
beneficien a quienes cumplen con los requisitos académicos y administrativos establecidos.

En continuidad con este proceso, se llevara a cabo el pago de las becas conforme al
mecanismo previamente definidos, exhortando a todas las compaferas y companeros
beneficiarias a que mantengan el compromiso de motivar a sus hijas e hijos a seguir
esforzandose en sus estudios. Consideramos que el reconocimiento al mérito académico es
también una oportunidad para reforzar en la nifiez y juventud el valor de la educacion como
herramienta de cambio y superacion, en concordancia con la mision y valores que el STRM
promueve entre todos sus integrantes.
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La Convocatoria de Becas para las empresas TELMEX, CTBR y LIMSA, correspondiente
al ciclo escolar 2025-2026, sera publicada el dia LUNES 28 de septiembre de 2026 para la
Seccion Matriz y las Secciones Foraneas.

La convocatoria establecié los promedios académicos minimos, la documentacion
requerida y los plazos de entrega, con el propdsito de garantizar transparencia, orden e
igualdad de condiciones en la asignacion de esta prestacion.

NIVEL PROMEDIO
PRIMARIA 9.0
SECUNDARIA 8.5
BACHILLERATO 8.0
UNIVERSIDAD 8.0
MAESTRIA, DOCTORADO Y ESPECIALIDAD 8.0

De octubre a noviembre de 2025 se recibieron y capturaron solicitudes; de
diciembre de 2025 a enero de 2026 se efectud la revision y validacion. En febrero 2026 se
cerro la recepcion ordinaria de becas foraneas y, durante marzo, se dio seguimiento a los
tramites rechazados para integrar la documentacién faltante.

Entre abril y mayo de 2026 se concluyo la revisidn y se generaron los listados; en junio
se efectud la validacion final y en julio se prepararon la circular de pago, la base de datos y la
propuesta de incremento del monto de pago de becas, para el ejercicio 2026.

Como resultado de este proceso se autorizaron 9,931 becas a nivel nacional,
distribuidas entre primaria, secundaria, bachillerato, universidad y maestria.

El pago se programé para agosto de 2026, mediante depdsito bancario o cheque, de
acuerdo con la modalidad registrada por cada beneficiaria o beneficiario.

La Secretaria continué brindando orientacion y apoyo para la consulta de tramites, la
correccion de datos y la entrega de comprobantes.
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BECAS POR NIVEL EDUCATIVO

PRIMARIA $5,164.76
SECUNDARIA $5,448.95
BACHILLERATO $7,742.21
LICENCIATURA $8,603.55
MAESTRIA, DOCTORADO $8,955.52

ESTADISTICA DE TRAMITES EFECTUADOS POR NIVEL
EDUCATIVO A NIVEL NACIONAL ES EL SIGUIENTE:

PORCENTAJE DE BECAS POR NIVEL

MAESTRIA
5%

PRIMARIA

- SECUNDARIA
- BACHILLERATO
= UNIVERSIDAD
SECUNDARIA
159% - MAESTRIA

BACHILLERATO
17%

UNIVERSIDAD
37%
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BECAS POR SECCION SINDICAL

TOTAL DE BECAS POR SECCION Y EMPRESA 2024-2025

TELMEX, CTBR Y LIMSA POR SECCION
SECCION TOTAL
0 SECCION MATRIZ 2,056
1 MONTERREY, NL 389
2 GUADALAJARA, JAL 478

3 PUEBLA, PUE 302
4 SAN LUIS POTOSI, SLP 44

5 VERACRUZ, VER 91

6 TORREON, COAH 125

7 CHIHUAHUA, CHIH 169
8 ORIZABA, VER 26

9 PACHUCA, HGO 53
10 CUERNAVACA, MOR 125
11 LEON, GTO 137
12 CELAYA, GTO 113
13 SALTILLO, COAH 66
14 CORDOBA, VER 49

15 HERMOSILLO, SON 150
16 NUEVO LAREDO, TAMPS 24
17 JALAPA, VER 81

18 TAMPICO, TAMPS 90

19 TOLUCA, MEX 124
20 IRAPUATO, GTO 49

21 ACAPULCO, GRO 117
22 MORELIA, MICH 101
23 CD JUAREZ, CHIH 93
24 QUERETARO, QRO 226
25 NOGALES, SON 29

26 CD OBREGON, SON 66

27 COATZACOALCOS, VER 71
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28 AGUASCALIENTES, AGS 121
29 MERIDA, YUC 171
30 CULIACAN, SIN 108
31 DURANGO, DGO 84
32 NAVOJOA, SON 23
33 MAZATLAN, SIN 89
34 GUAYMAS, SON 26
35 MATAMOROS, TAMPS 66
36 CD GUZMAN, JAL 49
37 CD VICTORIA, TAMPS 56
38 PIEDRAS NEGRAS, COAH 23
39 TEZIUTLAN, PUE 19
40 COLIMA, COL 73
41 TEHUACAN, PUE 36
42 GUANAJUATO, GTO 17
43 LINARES, N.L. 14
a4 IGUALA , GRO 125
45 REYNOSA, TAMPS 46
46 ZACATECAS, ZAC 70
47 ZAMORA, MICH 64
48 ACAMBARO, GTO 11
49 APIZACO, TLAX 14
50 PARRAL, CHIH 21
51 TEPIC, NAY 55
52 SAN JUAN DEL RIO, QRO 28
53 CD CUAUHTEMOC, CHIH 33
54 ZUMPANGO, MEX 13
55 TLAXCALA, TLAX 34
56 CD VALLES, S.L.P. 35
57 MANZANILLO, COL 19
58 CD ACUNA, COAH 2
59 MONTEMORELOS, N.L. 14
60 SAHUAYO, MICH 21
61 JUCHITAN, OAX 21
62 AUTLAN, JAL 36
63 CUAUTLA, MOR 32
64 CD MANTE, TAMPS 26
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65 TULA, HGO 30
66 SAN ANDRES TUXTLA, VER 10
67 TUXPAN, VER 17
68 TEPATITLAN, JAL 38
69 CHILPANCINGO, GRO 44
70 TULANCINGO, HGO 26
71 LOS MOCHIS, SIN 62
72 CANANEA, SON 16
73 CD DELICIAS, CHIH 26
74 TUXTLA GUTIERREZ, CHIS 97
75 OAXACA, OAX 83
76 LOS REYES, MICH 9
77 TAPACHULA, CHIS 31
78 CAMPECHE, CAMP 29
79 POZA RICA, VER 55
80 VILLAHERMOSA, TAB 82
81 FRESNILLO, ZAC 35
82 MIGUEL ALEMAN, TAMP 4
83 URUAPAN, MICH 39
84 SABINAS, COAH 28
85 MONCLOVA, COAH 25
86 NUEVA ROSITA, COAH 7
88 CD CONSTITUCION, B.C. S. 11
89 LA PAZ, B.C.S. 28
90 CUAUTITLAN, MEX 44
91 TEXCOCO, MEX 42
92 CHALCO, MEX 187
93 CD DEL CARMEN, CAMP 21
94 CD ALLENDE, COAH 2
95 COSAMALOAPAN, VER 10
96 HUAMANTLA, TLAX 10
98 OCOTLAN, JAL 39
99 MARTINEZ DE LA TORRE, VER 24
100 HUAJUAPAN DE LEON, OAX 13
101 TECPAN DE GALEANA, GRO 17
102 TIERRA BLANCA, VER 18
103 CANCUN, Q.ROO 57

10
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104 ZACAPU, MICH 12
105 ACAYUCAN, VER 18
106 ACTOPAN, HGO 32
107 SALVATIERRA, GTO 13
108 NUEVO CASAS GRANDES, CHIH 15
109 JOJUTLA, MOR 26
110 SN C. DE LAS CASAS, CHIS 19
111 PUERTO VALLARTA, JAL 52
112 APATZINGAN, MICH 24
113 LA PIEDAD, MICH 20
114 CABORCA, SON 24
115 GUASAVE, SIN 23
116 CHETUMAL, Q.ROO 24
117 TENOSIQUE, TAB 7

118 ZITACUARO, MICH 15
119 TECOMAN, COL 11
121 MINATITLAN, VER 21
122 ZIHUATANEJO, GRO 15
123 CD LOPEZ MATEOS, MEX 35
124 ATLACOMULCO, MEX 31
125 LAZARO CARDENAS, MICH 18
126 SABINAS HIDALGO, N. L. 9

127 PINOTEPA NACIONAL, OAX 17
128 COMALCALCO, TAB 11
129 APAN, HGO 2

130 GUAMUCHIL, SIN 19
131 SN MARTIN TEXMELUCAN, PUE 25
132 MUZQUIZ, COAH 3

133 SANTA CATARINA, N.L. 13
134 CADEREYTA, N.L. 12
135 VILLA DE LAS FLORES, MEX 61
136 CUAUTITLAN IZCALLI, MEX 29
137 ATLIXCO, PUE 15
138 VENTA DE CARPIO, MEX 24
139 VILLA NICOLAS ROMERO, MEX 47
140 CARDENAS, TAB 21
141 TEPOTZOTLAN, MEX 8

11
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142 LOMA BONITA, OAX 4

143 TUXTEPEC, OAX 12
144 AMECA, JAL 28
145 CHAPALA, JAL 10
146 SANTA ANITA, JAL 18
147 PATZCUARO, MICH 11
148 LAGOS DE MORENO, JAL 16
149 TAXCO, GRO 16
150 CD ALTAMIRANO, GRO 30
151 BOSQUES DEL LAGO, MEX 17
152 SALINA CRUZ, OAX 6

153 ACAPONETA, NAY 11
154 SAN JOSE DEL CABO, B.C.S. 25
155 0JO DE AGUA, MEX 37
156 AGUA PRIETA, SON 9

157 CD SAHAGUN, HGO 10
158 RIO VERDE, S.L.P. 9

160 CUAIJIMALPA, DF 11
161 COMITAN, CHIS 23
162 JEREZ, ZAC 26
163 IZUCAR DE MATAMOROS, PUE. 21
164 COZUMEL, Q. ROO. 14
165 PLAYA DEL CARMEN, Q. ROO 17
166 SAN JUAN TEOTIHUACAN, MEX 17
167 APODACA, NL 31
168 MACUSPANA, TAB 10
169 MATEHUALA, S.L.P. 8

170 SANTIAGO IXCUINTLA, NAY 17
172 TECAMACHALCO PUE 13
173 SANTA ROSALIA B.C.S. 11
174 CD HIDALGO, MICH 14
175 HUAUCHINANGO, PUE 9

176 CHIMALHUACAN, MEX 33
177 EL SALTO, JAL 11
178 SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL 19
179 VALLE DE BRAVO, MEX 8

180 CABO SAN LUCAS, B.C.S 20

12
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181 BAHIAS DE HUATULCO, OAX 13
182 MOROLEON GTO 9
183 SAN MIGUEL DE ALLENDE GTO 13
184 RIO GRANDE, ZAC 12
185 SAN FRANCISCO DEL RINCON GTO 12
189 PUERTO ESCONDIDO, OAX 6
190 ZACATLAN, PUE 9
191 LERMA, MEX 29
TOTAL 9,931

La Convocatoria de Becas 2026 para TELMEX, CTBR y LIMSA, correspondiente al ciclo
escolar 2025-2026, sera publicada al término de la Convencidén y difundida a través de los medios
institucionales del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM).

El pago de esta convocatoria de beca se genera en el mes de agosto de 2027

La convocatoria, asi como el formato de solicitud correspondiente, estaran disponibles
para su consulta y tramite tanto para la Seccion Matriz como para las Secciones Foraneas, a
través de la pagina oficial:

www.strm.org.mx

Por este motivo, solicitamos el valioso apoyo de los secretarios generales de las
Secciones Foraneas para llevar a cabo la revision de los documentos que envien las
companferas y compaferos solicitantes, asegurandose de que cumplan con las bases
establecidas en la convocatoria. Esto permitira evitar inconformidades y garantizar que los
tramites sean capturados de manera oportuna.

13
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TRAMITE DE BECAS

Tramites de Becas — Requisitos y Procedimientos

Con el propdsito de evitar retrasos y asegurar que todos los tramites de becas sean ingresados
correctamente, solicitamos a las compafieras y compafneros Coordinadores tomar en cuenta las
siguientes indicaciones:

1. Tramites rechazados por documentacién incompleta

o

o

En caso de que un tramite sea rechazado, pedimos a los Coordinadores informar
de inmediato a la Seccion correspondiente.

Esto permitira que las y los interesados tengan la oportunidad de enviar la
documentacion faltante y su tramite pueda ser ingresado nuevamente por esta
Secretaria.

2. Cambio en la forma de pago

o

o

o

Si el beneficiario desea cambiar su forma de pago (depdsito o cheque), debera
informar la modificacion antes de realizar el tramite.

En caso de solicitar depdsito, es indispensable presentar copia del estado de
cuenta para su verificacion.

Si realiz6 cambio de banco o numero de cuenta, debera informar previamente al
area de sistemas para su actualizacion.

3. Secciones foraneas

En caso de cambio de banco o cuenta, el tramite debera gestionarse a través del
Coordinador.
Se debera enviar:
= Copia del estado de cuenta bancario.
= Copia de la credencial de la empresa.
Todo esto debera entregarse al area de sistemas para su correcta modificacion.

14
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APOYOS SECCION MATRIZ

En cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion, se
brind6 apoyo a los diferentes centros de trabajo con el fin de fomentar la integracion, la
convivencia y el desarrollo de actividades deportivas dentro de los centros de trabajo:

ABASTOS

ANGELES

AZORES
ATZACOALCO
CAACN TELECORP
CCR NORTE

CAT CUICUILCO
CHAIREL

COLINA

COMERCIAL
COMISION REVISORA
CTL CASTANEDA
CUADRANGULAR FEMENIL
CULHUACAN

CX-TX ZARAGOZA
ESTADIO
GUARDERIAS
HEROES DE PADIERNA
LEGARIA

MALINCHE

MIXHUCA

MIXCOAC

15
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MORELOS

NAUCALPAN

PINO

STA. FE

SECRETARIA DE JOVENES
STA. MARTHA

SUCOPE CT. MADRID
TACUBAYA
TEZOZOMOC

TICOMAN

TRAFICO 040 SAN JUAN

VALLEJO
ZARAGOZA

16
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APOYOS SECCIONES FORANEAS

Clausula 178 del C.C.T. — Fomento Deportivo

En cumplimiento de la clausula 178 del Contrato Colectivo de Trabajo, a través de la
Tesoreria se envio una cantidad anual a todas las secciones foraneas por concepto de Fomento
Deportivo, destinada a la organizacion de actividades deportivas y recreativas en sus localidades.

De igual manera, por parte de la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion, se brindo
apoyo adicional a las secciones que asi lo solicitaron, particularmente con el poyo de uniformes
de futbol, béisbol, voleibol, entre otros, con el objetivo de fortalecer la participacion de los
companeros en las diferentes disciplinas deportivas, se apoyo a las siguientes secciones:

NUMERO SECCION

3 PUEBLA, PUE.

7 CHIHUAHUA, CHIH.

8 ORIZABA, VER.

50 PARRAL, CHIH.

57 MANZANILLO, COL.

66 SAN ANDRES TUXTLA, VER.
68 TEPATITLAN, JAL.

73 CD. DELICIAS, CHIH.

75 OAXACA, OAX.

89 LA PAZ, B.C.S.

95 COSAMALOAPAN, VER.
98 OCOTLAN, JAL.

103 CANCUN, Q. ROO.

105 ACAYUCAN, VER.

109 JOJUTLA, MOR.

116 CHETUMAL, Q. ROO.
142 LOMA BONITA, OAX.
143 TUXTEPEC, OAX.

147 PATZCUARO, MICH.

154 SAN JOSE DEL CABO, B.C.S.
159 TECMARKETING

17
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APOYOS STRM -BS TELMEX

En conjunto con la empresa, a través de Bienestar Social y la Secretaria de Deportes,
Cultura y Recreacion, se realizaron 1,049 eventos a nivel nacional, orientados a contribuir
al desarrollo humano integral de las y los telefonistas, sus familias y la comunidad a la que
pertenecen.

Estas actividades estuvieron enfocadas en la prevencién y el fortalecimiento de la
salud emocional y fisica, mediante contenidos que brindan herramientas para generar
bienestar y fomentar un pensamiento analitico en espacios formativos, culturales, recreativos
y deportivos.

La implementacién de la modalidad de videoconferencias permitié ampliar el alcance
del programa, llegando a localidades y personas en lugares remotos, consolidando asi una
estrategia nacional mas integral, inclusiva y continua. Gracias a este esfuerzo conjunto, se
logro la participacion de 59,1299 personas en 223 entidades de todo el pais.

El Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, con el apoyo del co.
Francisco Hernandez Juarez a través de la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion,
reafirma su compromiso de seguir impulsando actividades que favorezcan el bienestar, la
salud y el desarrollo integral de las y los trabajadores, junto con sus familias.

RESULTADOS CUANTITATIVOS 2024-2025

Actividades Eventos Beneficiarios
Salud 250 12,917
Formacioén 663 34,540
Culturay Recreacion 136 11,672
Totales 1,049 59,129

Localidades atendidas: 223

18
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. MANEJO «
LA FRUSTRACION

Ejes de accion:

Superaciéon Constante
y Permanente

Medio Seguridad
Ambiente y Confianza

i\ o o
BIENESTAR
SOCIAL

Camino a tu Superacién

Salud e Culturay
Informacioén Tradiciones

Autoestima y Valores y
Proyecto de Vida Familia
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Salud

250

12,917

Conferencias de salud formativa:

® Alimentaciéon emocional « Alimentacion y Ritmos
circadianos ¢ Alivio natural para la migrafia « Aromaterapia ¢
Artritis y enfermedades articulares * Aumenta tu energia y
vitalidad « Calorias: calidad y cantidad » Cancer de mama «
Colesterol bueno, colesterol malo « Comer saludable no
debe ser tu enemigo * Corazén en peligro « Cromoterapia *
Cuidado natural para tus pies ¢ Dislipidemias * EI ABC del
colesterol « Enfermedades alérgicas respiratorias *
Enfermedades gastrointestinales « Enfermedades virales y
respiratorias * Escucha tu cuerpo ¢ Gastritis: Mas alla del
ardor » Higado en alerta « Higado graso « Hipo e
hipertiroidismo « Importancia de la microbiota * La ciencia
del descanso ¢ La importancia de la donacién de érganos ¢
Manejo del estrés con técnicas naturales + Masaje linfatico «
Menopausia y Andropausia * Mas alla del peso « Nutricién
en las diferentes etapas de la vida * Nutrirte con conciencia
* Osteoartritis « Pantallas y suefio * Prevencion de la
diabetes « Protege tu corazon « ;Por qué no hacer dietas? ¢
¢ Qué es la melatonina? « ; Dolor de cabeza? « Resistencia
a la insulina * Ritmos biolégicos y salud mental » Técnicas
de respiracion « Trastorno bipolar « Trastornos del suefio

Carrera Atlética de los Telefonistas 2025 y Carrera por
la Salud 2025

PATICA EN HIGADO GRASO
(ADULTO)

PREVENCION DE LA
DIABETES.

sogresne de pds Cercril (bvosan) puede
onrcia bapieica. Prevencin es clavel

" 'ﬂ, Medico Cirujano y Homedpata
) ’ e C N
', N 4 : I * Medico Certificado Colegio de
- 5 MG Edo Mex

Miembro del Colegio de
Pediatria Edo Mex

Faa e suehs o descanso regutar

Tatnés y amiedsd comeanse

MeltRares y Sepencencia del cebular,
Rutinas igbaticas, cero nevedad

Sedentacnms extrema.

Conferencias para la preparacién de alimentos

Pastel de zanahoria y cardamomo ¢ Papas rellenas al horno
* Molcajetes: cocina con alma mexicana « Muffins de
chocolate con relleno de crema de café « Cafés frios para
dias de verano ¢ jManos a la paella! « Pastel de pistache
Botaneando a la mexicana « Chile en nogada * Antojitos
mexicanos ¢ Esquites originales * Levain cookies de
avellana + levain cookies de naranja rellenas de chocolate *
Italia en tu mesa + Pastel de tres leches keto « Mocktails
ilrresistibles! « Carnes a la parrilla « Pastas al horno
Cocina japonesa * Pan de muerto sin gluten * Panqué de
naranja con glaseado de chocolate + galletas de lavanda «
Enfrijoladas originales « Dips y untables para cada ocasion «
Panqué de pera y nuez «:

Salud deportiva - Ejercitacion fisica:

Vida activa, piernas sanas ¢ Cuida tu postura y salud
abdominal « Fortalece tu espalda con ejercicios * Salud en
movimiento * Shiatsu mas stretching ¢ Pilates y ejercicios
funcionales ¢ Stretching « Ejercicios para relajarse y
aumentar la energia * Ejercicios de Kegel

La fibrosis L
Nuevo

+ Pacientes con:

no solo
sino tu manera de sentir y vivir.

tu mente,
* Obesidad.

* Diabetes.
* Alcoholismo.

+ Aumento de triglicérid
colesterol.

* Predisbetes.

2Qué te roba agilidad hoy?

Anatomia de una
articulacion
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Formacion

N° de eventos N° de
beneficiarios

663

Conferencias:

Inteligencia Emocional y Gestion del Estrés
Enfoque: Control de la ansiedad, resiliencia y equilibrio
interno.

De la sobrevivencia al crecimiento - Ansiedad, miedo sin
motivo « Culpa, exigencia y agotamiento - Distrés: Senales
que no debes ignorar - El cerebro, el érgano maestro -
Eustrés que impulsa - Superar la tristeza y la ansiedad -

Equilibrio emocional, pilar de la vida
Autoestima, Crecimiento Personal
Enfoque: Autoconocimiento, superacién de miedos y
reprogramacion mental.
Viviendo con propdsito = La trampa de compararte - ;Por
qué repito patrones? - El poder de elegir « ; Como ser fiel a
ti mismo? - Evita que el miedo te supere - Atrévete a
pensar diferente « El poder de las creencias « Desafia tus
creencias limitantes = El poder de confiar en ti = El miedo al
cambio « Proyecta la mejor version de ti mismo
Duelos y Procesos de Crisis
Enfoque: Superacion de traumas pasados, cierres de ciclos
y soporte en crisis.
Cicatrices de la infancia < El viaje de la liberacién -+ Coémo
reparar el duelo « ;COomo sanar un trauma? -« Sanar lo
inconcluso + La linea de la vida « Auto perddn, fuente de
sanacion « ;Coémo enfrentar momentos de crisis en la vida?

A

="

34,540

Relaciones, Vinculos y Familia
Enfoque: Comunicacién asertiva, crianza positiva y
superacion de vinculos téxicos.
La oveja negra de la familia « Del sermdén al didlogo -
,Como liberarte de relaciones que te drenan? -
Redefiniendo la familia « Diferencia entre amor y apego -«
¢ Soy codependiente? -« ;Como hablar de temas dificiles
con los hijos? « ;Cémo acompanar a un ser querido que
esta deprimido?

Bienestar Integral, Finanzas y Estilo de Vida
Enfoque: Salud mental social, toma de decisiones y
prevision del futuro. El estigma de la salud mental - Dejar
una huella que trascienda « Asegura tu futuro - La
importancia del Testamento - Redescubriendo el placer de
vivir =« Decidir con la cabeza... o con el sentimiento -
Compra con conciencia, no con prisa = ¢ Cémo funcionan
nuestras decisiones?

Talleres
= Tu cuerpo habla - Asertividad en accion - Estrategias

para el estrés « Primeros auxilios psicolégicos
« Atencion plena en el dia a dia = Los lenguajes del amor =
Del aislamiento a la conexiéon
< Comunicacion afectiva - Manejo de la ansiedad y celos -
Desarrollo de la autocompasion

ESCUCHA ACTIVA

« saber escuchar »

Autoridad

*con atencién y
*nsaje de otra

sensible a su

La autorsdad se gana y
103 hijos, en ks famisa y/o en ef entorno.
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VITA EL FRAUDE FINANCIERO Y
CUIDA TU IDENTIDAD!

Vincularse al bien
signiﬁca establecer una

APACIDAD DE
VINCULO
conexion consciente y
_ activa con principios,
acciones o estados que
promueven la

perfeccién, la armonia
wal hisnestar propio
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STRM

Cultura v Recreacion

N° de eventos N° de
beneficiarios

136
Arte y Museos:

Arte y bienestar - Mujeres artistas en el arte de los
calendarios en México. La imprenta de Galas de México -
Emocionarte. Michelangelo Trabajo intenso y apasionado -

La importancia del arte para la educacién = Monet, Renoir y
Degas « Exvotos y retablitos de la coleccion de Museo
Soumaya - La pintura de Manet - Una coreografia para la
Modernidad. Las bailarinas de Degas « El amor en tiempos
de Modigliani. Paris 1906-1920 - 15 obras del siglo XV por
los 15 anos de Museo Soumaya * Los museos y su impacto
cultural - Emocionarte-Claude Monet - Elodia Portal - Raquel
Tibo - Arteterapia - Emocionarte- Henry Matisse « Diego
Rivera. Un viaje a Europa (1907-1921) - Emocionarte.
Salvador Dali « Museos uniendo a un mundo dividido

Cine y Narrativa:

Tardes de cine: Zona de interés « Nosferatu - El mundo de
Tim Burton (El joven manos de tijera) - Alfred Hitchcock: El
maestro del suspenso « Storytelling « El nuevo cine mexicano
= IRarritu: Amores perros « Stanley Kubrik « Libros y cine.

Funciones de cine en diferentes ciudades de la Rep.
Mexicana

23

11,672

Historia y Humanidades:

Ciudad de los Palacios. Memoria del espacio urbano -
Breve historia de la literatura mexicana « La Malinche - Las
metamorfosis de Ovidio « Sor Juana Inés de la Cruz -
Frankenstein: El Prometeo moderno « Mitologia romana:
Cupido « Roma: El Imperio y su legado -« Edad Media: Entre
castillo y catedrales - Mitologia griega = Mitos griegos,
poemas latinos = Socrates, Platon y Aristoteles: pensar para
siempre

Bienestar y Sociedad:

Cultura y recreacion « El poder de la muasica en tu cerebro
y tus emociones « Mdsica, cerebro y bienestar « El poder de
la lectura « El lado oscuro de la luz - Nuevas
masculinidades

Tradiciones.
Muestra de Ofrendas y Calaveritas presenciales y
virtuales.
Muestra de Nacimientos.
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Medios de difusion

WViva ﬁsxtco!
=
® Periodicidad: Semanal
(4 agendas al mes).

13,247 correos enviados.

Periodicidad: Anual
(6 carteles al ano con temas corporativos).

Sitios

ABEJA MELIPONA

www.asume.org www.voluntariostelmextelcel.org
i R
B e &
i ST
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Honro tu memoria con tu recuverdo, vives en cada palabra.,
en cada sonrisa y en cada momento que compartimos
¥ que atesoraré por siempre en mi corazon.

-

Produccion y disedo: Bienestar Social. Noviembre/2025. Los contenidos de Bienestar Social son sin fines de lucro

CARTELES
Corporativos
2025

Cobertura Nacional
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Feliz 2026

Vivan sin miedos y sin culpas; los
miedos son los peores sentimientos
del hombre, lo debilitan, lo inhiben a
la accién y lo deprimen, y las culpas
son un lastre enorme en nuestro
pensar, al actuar y en lavida. 39

124

CARTELES
Corporativos
2026

Cobertura Nacional

iFeliz dia del nin

.-

.

Rl G TN
Ser nin@ es.
VER MaGia
en L0
COTiDiane
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UNDAD, DEVOCRACIAY LUCKA SOCIAL"

Agenda de Actividades Semanales 2025

ila deteccion temprana
hace la diferencia!

rat

Dia Mundial de la
LUCHA CONTRA EL

CANCER DE MAMA

19 de Octubre

Tu ejemplo guia mi camino;
tu presencia firme y amorosa
deja en mi una huella que me

acompainara siempre

-

i AR 7o
o= TELmEx. 3
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Honro tv memoria con tv recverdo. vives en cada palabra.
en cada sonrisa y en cada momento que compartimos
¥ que atesorare por Siempre en mi corazon.

@eel’anw‘ry la salud [lenen T
'Y ) nuestros hogares este nuevo afio, y
que cada dia nos regale nuevas
oportunidades para crecer, compartir
y construir un mundo mejor.

iFeLiz NAvIDAD Y '
PROSPERO 2026!

Feliz 2026

* Vivan sin miedos y sin culpas; los miedos
son los peores sentimientos del hombre, lo debilitan,
lo inhiben a la accion y lo deprimen, y las culpas
_sonun lastre enorme en nuestro pensar, al actuary en lavidasyy

NG COTiosSHmy Mol

AN

ok
&
S

b

Pirémide de Colokmal, Compeche.

L0S TAMALES [N A
EN MERICO ®Con su csencia

La patabra tamal proviene del nihuat! tamail, que significa - [

“envuelto®. El maiz era un alimento sagrado para los pueblos
i y los tamales i

dedicadas a los dioses y a los ciclos agricolas. Con la llegada de
los espafioles, estas pricticas se fusionaron con la religién
catélica y el tamal se integré a | i6n de la Candelacia,

que conmemora la presentacidn del Nifio Jesis el 2 de febrero,
5 3 % 4 %

qt

L
Sus miltiples variantes, dulces y saladas, reflejan la
¥

"

Fumme. inwstuto Nacrseal de Avtropclogla ¢ Hemora INAM),

M
wems  TELMEX.

e5ti contigo [e3s
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s il
£or _ Telic

- 7imor sin medida, sin condicién y sin fin

Tu ejemplo guia mi
camino; tu presencia
firme y amorosa
deja en mi una huella
que me acompadnara
siempre

ACTIVIOADES BIENESTAR SOCIAL
JUNIO 2026

ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL JULIO 2026

VIVE EL/ =

DEPORTE,

SIENTE LA »

EMOCION

LUNES A DOMINGO
@ 10:30218:30 h

asalondeportefcs EiSalén Deporte W aSalonDeporteFCS @ salondeporte ) @salondeporte6873
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DIA DEL TELEFONISTA

Con el trabajo coordinado de la Secretaria y el respaldo del companero Francisco
Hernandez Juarez, se organizo el Festejo del Dia del Telefonista, realizado el sabado 1 de
agosto de 2026 en la Plaza de Toros México, a partir de las 10:00

ALICIA
VILLAREAL

1 DE AGOSTO 2026

° PLAZA DE TOROS MEXICO
Cda, Augusto Rodin 130, Cd. de los Deportes;
Benito Juarez, 03710 Ciudad de México, CDMX

HORA: 10:00 AM

BOLETOS CON TU COORDINACION

A IMPORTANTE
Lleva impermeable en caso de lluvia.
No se permite el ingreso con sombrillas.

EVENTO EXCLUSIVO PARA FAMILIA TELEFONISTA

Se distribuyeron 38,000 boletos entre las diferentes especialidades, para compafieras y
compafieros activos y jubilados, favoreciendo una participacién amplia e incluyente de la base

trabajadora.

El programa artistico conté con la participacion de Los Angeles Azules, Paty Cantu, Inspector,
Alicia Villarreal y como comedianta Mara Escalante que cubrio la participacion de Albertano por
una situacion medica, en un ambiente de convivencia, unidad e identidad sindical.
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~ EVENTO DEPORTIVO
DIA DEL TELEFONISTA 2026

Con la coordinacién de la Secretaria del Interior, la Tesoreria, la Secretaria de Deportes,
el Comité Ejecutivo Nacional y las compaferas y compafieros comisionados, el sabado 8
de agosto de 2026 se desarrollo la jornada deportiva en el Deportivo de Zumpango, Estado
de México.

DIA DEL TELEFONISTA EN
Zumpango

8 de agosto de 2026

Acceso a partir de las 7:30 a.m.

Musica en vivo a cargo de Zona Rika y
Luna Azul, ademas, participaciones
especiales de Grupo de danza “Tonalli
Mexica” y "Coro infantil y juvenil de
Artes 22 INBAL"

NO OLVIDES TRAER TU CREDENCIAL DE EMPLEADO

DEPORTIVO ZUMPANGO: AV. DE LOS MOGOTES SN,
SAN LUCAS XOLOX, ZUMPANGO, EDO. MEX.

“UNIAD, DENOCRACAY LUCRA SO0
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JUEGOS DEPORTIVOS

Como parte de las actividades conmemorativas del Dia del Telefonista, se difundieron
convocatorias en diversas disciplinas deportivas, logrando una entusiasta respuesta por parte
de las y los compafrieros.

Las disciplinas y su participacion fueron las siguientes:

o Futbol Soccer: 56 equipos participantes.

« Futbol Rapido: 24 equipos participantes.

o Baloncesto: 24 equipos participantes.

e Voleibol: 20 equipos participantes.

o Softbol y Frontén: se realizaron encuentros de exhibicién.

o Laparticipacion de las distintas especialidades fortalecié el compaierismo, el juego
limpio y la convivencia entre la gran familia telefonista.

SECRETARIA DE DEPORTES
CULTURA Y RECREACION

Torneo

Basquetbol , Voleibol
Fronton de parejas, Futbol soccer y
Fuatbol rapido

Por el dia del TELEFONIS

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

Um'a Del 29 de junio de 2026
al 10 de julio de 2026

REQUISITOS:
e Categoria libre: varonil y femenil

* Compaiieros seccién matriz
sindicalizados, activos y jubilados

¢ Inscribirse en secretaria de
deportes

~ g z

= Cupo limitado T

o Lista de equipos LR
conformados y copias ' i

de las credenciales

'3
x

iINSCE TE, PARTICIPA Y VIVE EL DEPORTE!
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LIGA DE FUTBOL
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Presentado ante la Asamblea
Introduccion

Durante el presente afio se han desarrollado diversas actividades encaminadas a fortalecer el
deporte como una herramienta de integracion, convivencia, participacion y unidad entre las y los
trabajadores telefonistas.

Desde la organizacién y coordinacion de torneos internos hasta la participacion en eventos
convocados por instituciones y organismos externos, se ha buscado ampliar los espacios de
participacion deportiva, fomentar la sana competencia y promover valores como el respeto, la
disciplina, el compafierismo, la inclusion y el juego limpio

Este afio el 7 de septiembre la Liga interior de futbol varonil SINTEL cumplié 49 afios de su
creacion, desde 1967 hasta la fecha el futbol ha representado una de las principales actividades
deportivas, logrando una importante participacion a nivel nacional.

1. PARTICIPACION EN LA INICIATIVA “TARJETA ROJA” DE LA OIT

Como parte de las actividades de promocion de valores y de una cultura de respeto dentro del
ambito laboral y deportivo, se recibio la invitacion de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) para participar en el torneo relacionado con la iniciativa “Tarjeta Roja”.

Esta participacion representd una oportunidad para vincular la actividad deportiva con mensajes
de sensibilizacion y rechazo al trabajo infantil

La presencia del STRM en este tipo de actividades permitié proyectar al Sindicato mas alla de
sus espacios deportivos internos y generar vinculos con organismos externos que impulsan
acciones relacionadas con la dignidad, la igualdad y el respeto.

2. PARTICIPACION EN EL TORNEO DE LOS TRABAJADORES

Se atendioé también la invitacion para participar en la Copa del Torneo de los Trabajadores,
convocado en coordinacion con el INDET y la CONADE.

La participacién del STRM en este evento permitié representar al Sindicato en un espacio
deportivo de caracter interinstitucional, fortaleciendo la convivencia entre trabajadores y
promoviendo la participacién deportiva como parte de una vida laboral y social mas activa.
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La participacion en este torneo reafirma el compromiso del Sindicato con la promocion del
deporte y con la generacion de espacios donde las y los trabajadores puedan desarrollar sus
capacidades, convivir y representar dignamente a nuestra organizacion.

3. ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA LIGA INTERIOR FEMENIL DEL STRM

Uno de los proyectos mas importantes desarrollados durante este periodo ha sido el
fortalecimiento de la Liga Interior Femenil del Sindicato de Telefonistas de la Republica
Mexicana.

El inicio del Torneo de apertura 2026 representa un avance importante para consolidar la
participacion de las comparieras telefonistas en el futbol organizado dentro del Sindicato.

Para este torneo se trabajo en la integracién de los equipos, elaboracién del calendario,
coordinacion de jornadas, organizacion de espacios deportivos, difusion de encuentros y
seguimiento de la competencia.

La Liga Interior Femenil busca no solamente generar una competencia deportiva, sino también
construir un espacio de convivencia, integracion y participacion para las trabajadoras.

Principios de la Liga
La competencia se ha promovido bajo los principios de:
RESPETO + DISCIPLINA + JUEGO LIMPIO + COMPROMISO

Con el objetivo de que las participantes puedan competir con entusiasmo y determinacion, pero
siempre privilegiando el respeto hacia comparieras, equipos, arbitros y organizacion.

La intencidn es que el futbol sea un espacio para competir, crecer, convivir y fortalecer los lazos
entre las diferentes especialidades y centros de trabajo.

4. ORGANIZACION DE TORNEOS DE FUTBOL VARONIL

De manera paralela a la actividad femenil, se ha dado seguimiento y coordinaciéon a las
competencias de futbol varonil, incluyendo actividades de las diferentes zonas y centros de
trabajo.
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Dentro de estas actividades se encuentran la organizacion de jornadas, programaciéon de
encuentros, coordinacidn de sedes, difusion de partidos y elaboracion de materiales informativos
para los equipos participantes.

En la Liga STRM Zona Norte se han desarrollado jornadas en instalaciones deportivas como el
Deportivo Zumpango, con participacion de equipos representativos de diferentes centros de
trabajo.

Asimismo, se ha dado seguimiento a las actividades de la Liga STRM Zona Sur, las cuales se
siguen llevando a cabo en el Polideportivo de los Culhuacanes, trabajando con 16 equipos,
promoviendo la participacidn de los compaiieros y facilitando la comunicacion de calendarios y
encuentros.

5. ORGANIZACION Y DIFUSION DE LAS JORNADAS DEPORTIVAS

Como parte del trabajo de coordinacién se ha realizado una labor permanente de comunicacion
y difusion de las actividades deportivas.

Entre las acciones realizadas se encuentran:

e Elaboracion y actualizacion de calendarios.

e Organizacion y difusidon de jornadas.

e Publicacion de horarios y sedes.

e Elaboracion de carteles promocionales para los encuentros.

e Difusidén de resultados y actividades relevantes.

e Coordinacién de cambios de horarios y sedes.

e Comunicacion con equipos participantes.

e Promocion de las actividades mediante materiales graficos.

e Organizacion de partidos correspondientes a diferentes etapas de los torneos.
e Seguimiento de semifinales, finales y partidos por posiciones.

Esta labor ha permitido mantener informados a los equipos y fomentar una mayor participacion
de las y los trabajadores.

6. FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION FEMENIL
Un aspecto especialmente importante durante este periodo ha sido el impulso al futbol femenil.

La creacién y continuidad de la Liga Interior Femenil representa un espacio para que las
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compafneras puedan participar activamente en el deporte organizado, desarrollar sus
capacidades y fortalecer los vinculos entre trabajadoras de diferentes areas y centros de trabajo.

Mas alla de los resultados deportivos, esta liga busca generar un ambiente de compafierismo y
respeto, donde las participantes puedan sentirse parte activa de la vida deportiva del Sindicato.

El crecimiento de la participacion femenil constituye una muestra de que el deporte puede ser
una herramienta de integracion y de construcciéon de comunidad dentro del STRM.

7. PROMOCION DEL JUEGO LIMPIO Y LA CONVIVENCIA

Dentro de la organizacién de las competencias se ha considerado fundamental que la actividad
deportiva se desarrolle bajo criterios de respeto y disciplina.

Por ello, se ha promovido de manera constante el concepto de juego limpio, buscando prevenir
conductas antideportivas y fortalecer una cultura en la que la competencia no esté por encima
del respeto entre companeros y compaferas.

El objetivo es claro:
Competir para ganar, pero también para crecer, convivir y fortalecer la unidad sindical.
8. REPRESENTACION Y PROYECCION DEL STRM

La participacion en actividades convocadas por organismos externos, asi como la organizacion
de torneos internos, ha permitido fortalecer la presencia del STRM en el ambito deportivo.

La actividad deportiva se convierte asi en un medio para representar al Sindicato, generar
vinculos con otras organizaciones y demostrar que las y los trabajadores telefonistas participan
activamente en actividades que favorecen la convivencia, la salud, la integracion y el desarrollo
personal.

9. CONCLUSIONES

Las actividades realizadas durante este periodo reflejan un trabajo permanente de organizacion,
coordinacion y promocion del deporte dentro del Sindicato.

La participacion en eventos externos como el torneo relacionado con la iniciativa “Tarjeta Roja”
de la OIT y el Torneo de los Trabajadores convocado por el INDET y la CONADE, asi como
el desarrollo de las ligas internas varoniles y el inicio del Torneo 2026 de la Liga Interior Femenil
del STRM, representan avances importantes en la consolidacién de una politica deportiva que
incluya a las y los trabajadores.
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El reto es continuar fortaleciendo estos espacios, incrementar la participacion, mejorar la
organizacion de las competencias y, sobre todo, mantener al deporte como una herramienta de
unidad, convivencia, inclusion, disciplina y orgullo de pertenencia al STRM.

Cierre
El trabajo deportivo no se limita a organizar partidos.

Detras de cada jornada existe coordinacion, comunicacion, organizacion, promocion v,
principalmente, el compromiso de construir espacios donde las y los trabajadores puedan
convivir, representar a su Sindicato y disfrutar del deporte.

Porque cuando jugamos como equipo, también fortalecemos nuestra organizacién.

iPOR EL DEPORTE, LA UNIDAD Y LA PARTICIPACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES
TELEFONISTAS!

STRM - SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

SINDIEAT[] DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA - UNIDOS POR EL DEPORTE % CUMPARTELO o
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GRUPOS DE BAILE Y EXPRESIONES CULTURALES

DE SEPTIEMBRE DE 2025 A SEPTIEMBRE DE 2026

Con la finalidad de promover y fomentar las expresiones artisticas
dentro de nuestra organizacién sindical, desde hace 40 anos se cred
el Grupo de Danza Folkloérica Tonalli-Mexica (del nahuatl “Alma
Mexicana”), integrado por compafneras y companeros activos y
jubilados. Este grupo se ha distinguido por sus sobresalientes
participaciones en escenarios nacionales e internacionales, logros que
han sido posibles gracias al apoyo permanente de nuestro
companero Francisco Hernandez Juarez.

Para fortalecer este esfuerzo, se conto con la direccién profesional de
la maestra Maria Teresa Lugo, quien establecié una planeacion clara
con objetivos a corto, mediano y largo plazo. Aunque al inicio la
agrupacion fue muy numerosa, con el paso del tiempo la exigencia
artistica y la disciplina necesaria consolidaron al grupo, alcanzando el
nivel técnico requerido para lograr un trabajo de gran calidad en el
ambito cultural.

Ademas del Grupo Tonalli-Mexica, en el Edificio de Serapio Rendon se
ofrecen talleres que fomentan la participacion activa de nuestros
compaferos activos y jubilados en distintas disciplinas artisticas:

® Ritmos Latinos
® Danza Regional
e Danzoén
® Salsa

Estos espacios no solo contribuyen a la recreacion, sino tzfmb‘ ,
fortalecimiento de la identidad cultural y sindical.
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CARRERA DEL TELEFONISTA 2026

El domingo 2 de agosto a las 8:00 hrs. se llevé a cabo la “Carrera del Telefonista 2026” en la
pista de remo y canotaje Virgilio Uribe en Cuemanco.

DE REMO Y CANOTAJE
VIRGILIO URIBE

B

- ’A ;ETELEF%A
B RER i

skm CARRERA DE TELEFONISTA 2026 ;5K
SALIDA /META [

@ | CARRERA ATLETICA
;;;;; TELEFONISTA 2026

DOMINGO 2 DE AGOSTO 7:00 a.m.

Pista Olimpica de Remo y Canotaje
“Virgilio Uribe’; Cuemanco
Prep para p ivi
con tu familia y compaiieros.
¢Quiénes pueden participar?
Trabajadores activos, jubilados y familiares directos (cényuge, hijos,
padres o hermanos).

Contamos con la participacion de 248

Trabajadores:

corredores de una convocatoria de g T e T
300 participantes. La inscripcion se A,
hizo en dos etapas, la primera fue un e D
registro virtual donde al concluir el -
registro, se envia una confirmacion al T T
correo  electrénico  proporcionado; -
posteriormente, se tiene que realizar el e

Inscripciones: Del 13 de julio al 31de julio en:
www.bi .net/metro/inscripci
Una vez que reciba el correo de confirmacion de inscripcion, pagar una
cuota de recuperacion de $100.00 por participante, no reembolsable, la
cual se hara ViIA DEPOSITO BANCARIO a la cuenta 0110553506 CLABE
INTERBANCARIA 012180001105535060 de BANCOMER a nombre del
Sindicato de Telefonistas de la Reptiblica Mexicana.

Realizado el pago entregar el original del Comprobante de Depésito Bancario en la SECRETARIA DE
DEPORTES, CULTURA Y RECREACION o en Bienestar Social, con el cual se le entregard la cédula que
respalda su inscripcion antes del 31 de julio.

pago de la cuota de recuperacion de
$100.00 y llevar el comprobante
presencialmente a la oficina de
Deportes en el 4° piso del recinto
sindical o a las oficinas de Bienestar
Social, donde se le entrega la cedula
de participante y se firma la
responsiva, con eso se concluia la
inscripcion.

Paquete de participacion: Incluye nimero de competidor, playera y medalla conmemorativa.

Horarios:
Registro y entrega de paquetes: 7:00 a 8:00 h
Calentamiento: 8:00 h

Salida varonil: 8:15 h
Salida femenil: 8:20 h

Premios: Medalla, playera y vale de tienda departamental a los tres primeros lugares de cada categoria y
rama. Los ganadores deberan di , como trabajadq o famili: directos (presentar credencial
actualizada del trabajador y acta de nacimi u otro d ito oficial para comprobar parentesco).

Contaremos con: Servicio Médico,

iay zona de

CUPO LIMTADO
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A cada corredor se le otorgd playera y medalla de participacidon al cruzar la meta; y los 3
primeros lugares de cada categoria, recibieron medalla de ganador y premio econdmico, el cual se
obtuvo con el apoyo de Bienestar Social.

Agradecemos el apoyo de las diferentes secretarias para la realizacion de la carrera:
Secretaria del Interior, Tesoreria y en especial a nuestro secretario general, el Co. Francisco
Hernandez Juarez.

Mas que una competencia, fue un evento que fomentd el compafierismo, la unidad, y el
deporte en familia entre los miembros de nuestra organizacién. jNos vemos en la meta el proximo
afo!
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CONVENIOS CON PARQUE RECREATIVOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES

Como parte de las actividades se buscan descuentos para todas las y los trabajadores
miembros del Sindicato en actividades culturales y recreativas para fomentar la convivencia familiar.

A continuacion, les damos a conocer los siguientes:

e Parque de Diversiones Six Flags Mexico.

Venta de Pase anual. Se realizo la venta en las Instalaciones del STRM 4 piso secretaria de
Deportes por parte del representante de Six Flags, con precio preferencial y sin limite de
compra, el cual incluye el parque Hurricane Harbor Oaxtepec, estacionamiento gratis
descuentos en souvenirs y alimentos.

VENTA ESPECIAL R

& . .
DS GoLp PAsS 2027 RBO
$899 c/u sl

ARENALTINGA !

. Visitas ilimitadas a Six Flag México y [/|/J[/{!
Hurricane Harbor Oaxtepec OMEEA

« Valido lo que resta del 2026 y todo el
2027 (conforme a calendarios
operativos).

« Estacionamiento general GRATIS

Promocion valida unicamente en la venta especial en 4 %
Rio Neva 4to piso, el 9 de Septiembre de 11 a 15 hrs. Ry g 7
No valido directamente en taquilla. -
Sélo pago con tarjeta.

% ~ y
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e Promociones Antonia Angeles

Difusion de eventos culturales (teatro) de Ticketmaster con un 10%, 20% y 30% de descuento,
la promocion es de manera permanente la atencion son los martes y jueves en la planta baja
del STRM Del interior de la Republica se le puede contactar llamando al 552745 1740.

FlyOver México.
Cupones de Descuento en validos en taquilla con vigencia al 15 de Octubre 2026 disponibles
en Oficina de la Secretaria de Deportes.

Aprovecha el
precio
especial que
tenemos para
ti

Venta especial para
colaboradores

SOLICITA TU CUPON EN TUS
OFICINAS SINDICAL

PRRESENTA TU CUPON EN TAQUILLA DY
FLYOVER MEXICO

- Podras adquirir de 1a 5 boletos.
- Pago con T.C.,Débito o Efectivo.

INMERSIVAS
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o Bioparque Mexico.

Precio Especial en admision y actividades, previa reservacion.

BIOPARQUE
MEXICO

ENTRADA BIOPARQUE ()

rRQMESIAL NE

2 TIROLESA DESL|ZADOR
PRECIO PAQUETE LULLY

ANTARTICA

CONDICIONES DE USO:
1.-Solicita tu descuento via Whatsapp al

PRECIO
COLABORADORES o 555451 0678

$ 3 15,,/P CON JORGE OLIVERA

2.-Recibe la reservacion en tu teléfono e imprimelo.
3.-Paga el dia de tu visita directo en taquillas del parque.

S LA Y

——

L TEL. (55) 5089 9990 WWW.BIOPARQUEMEXICO.MX = info@bioparque.com.mx f Bioparque Estrella México -
Direccién del Parque: Km 38.5 Carretera Jilotepec-Ixtlahuaca. Chapa de Mota, Estado de México

IMPORTANTE: El objetivo es que estos convenios sean en beneficio para los trabajadores del
STRM, TELMEX, LIMSA, CTBR'Y TECMARKETING.
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AGRADECIMIENTOS

A todos los integrantes de la Secretaria, asi como a los miembros del Comité Ejecutivo

Nacional y comisionados que nos apoyaron en las actividades realizadas por la Secretaria de
Deportes, Cultura y Recreacion: gracias por su entrega, perseverancia y pasion por servir.

Cada aporte individual se traduce en logros colectivos que fortalecen la unidad, la cohesion
y el desarrollo integral dentro del Sindicato. Sin este esfuerzo conjunto, las metas alcanzadas no
hubieran sido posibles.

Este éxito ha sido posible gracias al invaluable apoyo del personal de nuestra Secretaria,
quienes con su disposicion y creatividad han fortalecido cada proyecto, agradecemos nuestras
companeras secretarias Elena Guerrero y Karla Sarguero, quienes forman parte esencial de este
equipo. Su compromiso, profesionalismo y dedicacion han contribuido de manera significativa al
éxito de todas las actividades y eventos.

De manera especial, y sobre todo reconocemos a nuestro secretario general, el
companero Francisco Hernandez Juarez, cuya orientacion y apoyo han sido fundamentales para
la realizacion de cada actividad, contribuyendo al desarrollo integral dentro de nuestro Sindicato, sin
este esfuerzo colectivo, los logros alcanzados no habrian sido posibles.
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