REVISION SALARIAL 2025-2026
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UNIDAD DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL

Compaieras y Compafneros Secretarios Generales y Delegados a la Asamblea
General Nacional:

Los integrantes de la Comision Revisora de Salario 2025-2026 les presentamos el siguiente
Informe de las negociaciones realizadas del 09 al 21 de mayo con la Compaifiia de Teléfonos
y Bienes Raices, S. A. de C. V.

La Empresa CTBR presento su primera propuesta econémica el dia 19 de mayo, la cual consiste
en:
e Salario clausula 57. Incremento de 2.50% al salario diario. A los trabajadores activos y
jubilados con ingresos menores a $1276.64 diarios, y los que estén arriba de este monto,
un incremento fijo de $31.92

e En cuanto a prestaciones de caracter econdmico no ofrecié ningun incremento.

Esta propuesta fue rechazada por el COMITE EJECUTIVO NACIONAL, por el COMITE
EJECUTIVO LOCAL y la COMISION REVISORA SALARIAL 2025 - 2026 de CTBR.

Por nuestra parte entregamos una contrapropuesta de caracter econémico que consiste en:

e Clausula 57 Salario: incremento del 15.07% al salario diario a trabajadores activos
y jubilados. En la inteligencia de que este aumento operara también sobre los
salarios nominales que disfruten los trabajadores por convenio especial.

o Prestaciones: Se mantienen en las mismas cantidades del pliego petitorio,
cuyos porcentajes fueron conciliados entre las partes el dia 09 de mayo de 2025.

¢ Incremento a la bolsa individuales de productividad se incrementen en el
mismo porcentaje que se incremente el salario y se paguen cada 2 meses. Asi
mismo, se solicita que las Bolsas Individuales y los Bonos adicionales de aquellos
trabajadores, que por algun motivo no alcanzan a recibirlo, se repartan de manera
proporcional entre los trabajadores que si cumplen.



En lo referente a los temas administrativos les informamos lo siguiente:

e EIl dia de ayer nos reunimos con la empresa para una revisidon de los temas
administrativos donde se obtuvo que de los 13 temas que se plantearon en un
principio, solo hemos llegado a un acuerdo en dos de ellos: Seguridad e
Higiene y Capacitacion.

e Estan en negociacion las propuestas en los temas de parque vehicular, materia
de trabajo y migraciones.

e Fuera de lo anterior, la empresa no ha presentado propuestas en los restantes
8 temas administrativos.

Ante este escenario la Comision Revisora queda pendiente de los acuerdos que establezca
esta honorable Asamblea General Nacional bajo la direccidn y orientacion de nuestro Secretario
General, compariero Francisco Hernandez Juarez.

Fraternalmente

“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México, 21 de mayo 2025.
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