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COMPANERAS Y COMPANEROS CONVENCIONISTAS.

BIENVENIDAS Y BIENVENIDOS A ESTA CUADRAGESIMA OCTAVA CONVENCION
NACIONAL ORDINARIA DE LOS TELEFONISTAS.

CUMPLIENDO LO QUE MARCA EL ARTICULO 662 BIS, INCISO K DE NUESTROS
ESTATUTOS, DOY A CONOCER EL TERCER INFORME DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE
GENERO DEL CEN 2020 - 2024, MISMO QUE PONGO A SU CONSIDERACION.

EL TRABAJO DESARROLLADO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO, ES
SEGUIR MANTENIENDO EL OBJETIVO PARA CONTINUAR IMPULSANDO LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN TODOS LOS AMBITOS QUE NOS PERMITE IDENTIFICAR LA DESIGUALDAD EN LA
DISTRIBUCION DEL TRABAJO DE CUIDADO Y PENSAR EN FORMAS DE ORGANIZACION MAS
EQUITATIVAS ENTRE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRANAJADORES, TANTO EN NUESTRO
GREMIO DEL SINDICATO DE TELEFONISTAS, ASl COMO EN OTRAS ORGANIZACIONES
SINDICALES.

UNA DE LAS GRANDES PRIORIDADES EN LA ACTUALIDAD Y EN EL SINDICATO DE
TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA, ES SEGUIR FORTALECIENDO Y SENSIBILIZANDO
A TODAS LAS COMPANERAS Y COMPANERQS DE CADA SECCION, CON LAS SECRETARIAS DE
IGUALDAD DE GENERO Y COORDINADORES A NIVEL NACIONAL, ESTE COMPROMISO A ECHO
QUE AHORA YA CONTEMOS CON UNA COMISION DE GENERO A NIVEL NACIONAL, EN EL
CUAL ABARCA LAS 8 ZONAS, TAMBIEN HEMOS CONFORMADO UN GRUPO DE WHATSAPP A
NIVEL NACIONAL EN DONDE SUBIMOS INFORMACION Y HEMOS REALIZADO TALLERES CON
PERSPECTIVA DE GENERO DE MANERA VIRTUAL CON LOS SIGUIENTES TEMAS:

e CONTRIBUIR ENLA ELIMINACION DE PRACTICAS CULTURALES, ACTITUDES,
COMPORTAMIENTOS -INDIVIDUALES Y COLECTIVOS QUE DISCRIMINAN Y
VIOLENTAN A LAS PERSONAS POR SU GENERO.

e IDENTIFICAR LOS ROLES DE GENERO, RELACIONES DE PODER, ESTEREQOTIPOS
Y LAS VIOLENCIAS DE GENERO.

e CONOCER LA PERSPECTIVA DE GENERO Y COMO UTILIZARLA.

e ESTABLECER ACCIONES PARA PREVENIR EN LOS CENTROS DE TRABAIO LA
DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA.

e LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUIJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA'Y ACOSO.

e LA IGUALDAD SUSTANTIVA ES EL ACCESO AL MISMO TRATO DE
OPORTUNIDADES.
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e LA DESIGUALDAD A LAS MUJERES EN MEXICO.

e EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION A LOS GRUPOS HISTORICAMENTE
DISCRIMINADOS.

e DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

e PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO.

e CONMEMORACION DEL 8M

e DESIGUALDAD HACIA LAS MUJERES, MUNDO PATRIALCAL.

e TIPOS DE VIOLENCIAS HACIA LAS MUJRES.

e CUALES EL ORIGEN DE LA DISCRIMINACION.

MARCHAS

COMO SINDICATO DE TELEFONISTAS SEGUIMOS MANTENIENDO LAS ALIANZAS CON LAS
DIVERSAS ORGANIZACIONES Y GRUPOS DE MUJERES, EN LA CUAL NOS REUNIMOS
SEMANALMETE PARA CADA MARCHA Y MOVIMIENTOS, EN LOS CUALES MANIFESTAMOS
NUESTRA PROTESTA EN CONTRA DE LA VIOLENCIA, FEMINICIDIOS Y MUJERES
DESAPARECIDAS, POR LA LUCHA DE NUESTROS DERECHOS Y VISIBILIZAR LA PROBLEMATICA
QUE TENEMOS HOY EN DIA, ESTE 8 DE MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, DONDE
LA PARTICIPACION QUE SE TUVO PARA CONMEMORAR EL DIA, SE REALIZO LA MARCHA DE
LA GLORIETA DE LA MUJERES QUE LUCHAN HACIA EL ZOCALO, EN EL CUAL TUVIMOS LA
PARTICIPACION DE NUESTRAS COMPANERAS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, CTBR,
LIMSA, TECMARKETING, CAJA DEL AHORRO Y TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL SINDICATO,
ADEMAS DE LA PARTICIPACION DE DIFERENTES ORGANIZACIONES EN LAS CUALES FUE UNA
DE LAS MARCHAS MAS CONMEMORATIVAS, FUIMOS ALREDEDOR DE 90 MIL MUJERES EN
ESTE 8 DE MARZO 2023 DONDE NOS HICIMOS PRESENTES.

EL 28 DE SEPTIEMBRE DIA DE ACCION GLOBAL PARA EL ACCESO AL ABORTO LEGAL Y
SEGURO, ESTA MARCHA SE EFECTUA CADA ANO CON EL OBJETIVO DE SER ESCUCHADAS POR
EL GOBIERNO, PARA QUE LAS MUJERES DECIDAN SOBRE EL DERECHO AL ABORTO LEGALY
SEGURO Y SE REDUZCAN LAS MUERTES DE MUCHAS MUIJERES POR COMPLICACIONES DE
ABORTOS INSEGUROS Y CLANDESTINOS EN EL MUNDO.
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LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS ESTABLECIO EL 25 DE NOVIEMBRE DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJERES Y NINAS, LA
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES PERSISTE EN TODAS LAS FORMAS, A PESAR DE LAS
VARIADAS INICIATIVAS LLEVADAS A CABO PARA PREVENIR SANCIONAR Y ERRADICARLAS, 6
DE CADA 10 MUJERES SUFREN VIOLENCIA DE GENERO, LA MAXIMA PARTICIPACION DE LAS
MUIJERES EN TODAS LAS ESFERAS EN LA GUALDAD DE CONDICIONES CON EL HOMBRE,

ES INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO PLENO Y COMPLETO DE UN PAIS, POR ESO
SALIMOS A MANIFESTAR NUESTRO DESACUERDO EN CONTRA DE LA VIOLENCIA A NUESTROS
DERECHOS COMO MUJERES, COMO TODO ACTO DE VIOLENCIA QUE TENGA O PUEDA TENER
COMO RESULTADO UN DANO O SUFRIMIENTO FISICO, SEXUAL O PSICOLOGICO PARA CADA
MULJER, LA MARCHA FUE DEL MONUMENTO A LA REVOLUCION HACIA EL ZOCALO.

CONVENIO 190'DE LA OIT

ES EL PRIMER TRATADO INTERNACIONAL QUE RECONOCE Y PROTEGE LOS DERECHOS DE
LAS Y LOS TRABAJADORES SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA Y ACOSO EN EL AMBITO
LABORAL, LA VIOLENCIA Y EL ACOSO POR RAZON DE GENERO AFECTAN DE MANERA
DESPROPORCIONADA A LAS MUJERES, ESTE 8 DE JULIO DEL 2023, SE APROBO ESTE
CONVENIO DONDE SE DEBERA RESPETAR, PROTEGER Y ASEGURAR EL DISFRUTE DEL
DERECHO DE TODA PERSONA A UN MUNDO DEL TRABAJO LIBRE DE VIOLENCIA Y ACOSO,
CONSIDERANDO QUE HAY QUE TENER EN CUENTA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
ASOCIADOS, EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD Y QUE AFECTAN NEGATIVAMENTE
ALTRABAJO. EL STRM, UNT, CAMPANA TRABAJO DIGNO DERECHO DE LAS MUJERES Y LA RED
DE MUJERES SINDICALISTAS NOS ESTAMOS REUNIENDO SEMANALMENTE PARA TRABAJAR
EN FOROS Y CONVERSATORIOS PARA DIFUNDIR Y SENCIBIIZAR A TODAS LAS MUJERES
SINDICALISTAS, ESTE ANO TUVIMOS.

e EL CONVERSATORIO RETOS Y PERSPECTIVAS DE LAS TRABAJADORAS ANTE EL
CONVENIO 190 DE LA OIT.

e FORO PARTICIPATIVO DE LAS MUIJERES SINDICALISTAS, IGUALDAD EN LOS
SINDICATOS

e LAS VIOLENCIAS COMO RESULTADO DE LAS DESIGUALDADES
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CAPACITACION CON PERSPETIVA DE GENERO PARA LA COMISION
DE GENERO DEL STRM.

ESTA CAPACITACION OTORGO LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
MEJORAR EL DESEMPENO DE LAS COMPANERAS RESPONSABLES A LOS TEMAS DE GENERO,
COMO CONOCER LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE TIENEN LAS PERSONAS EN EL
AMBITO SINDICAL Y LABORAL, LOS TEMAS:

e ESTATUTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

e CONOCER LOS MECANISMOS INTERNACIONALES -~ CONTEMPLADOS Y
RECOMENDACIONES DE LA OIT, CSI, CSA, UNI Y CONVENCIONES (CEDAW, BELEM DO
PARA) ENTRE OTRAS.

e LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y SU
REGLAMENTACION.

TRABAJOS CON EL SUBCOMITE NACIONAL-DE-PRODUCTIVIDAD,
FORMACION DE TALENTO EN EL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO
PARA EL CRECIMIENTOY LA RELOCALIZACION.

ESTE TRABAJO COMO SINDICATO NOS REPRESENTA ESTAR EN LA PARTICIPACION DE
OPORTUNIDADES ECONOMICO LABORALES Y DE CAPACITACION EN LOS PLANES DE
ESTUDIO PARA LA FORMACION E INTEGRACION ECONOMICA Y QUE SEA INCLUSIVA Y
EQUITATIVA PARA ELEVAR LA OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO EN MEXICO, LOS TEMAS
QUE SE TRABAJARON FUERON:

-RESILIENCIA'Y ADAPTABILIDAD

-COLABORACION Y TRABAJO EN EQUIPO

-LIDERAZGO E INFLUENCIA SOCIAL

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y MEJORES PRACTICAS EN LA CAPACITACION DE LOS

TRABAJADORES.
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CAMPANA TRABAJO DIGNO

LA CAMPANA TRABAJO DIGNO DERECHO DE LAS MUJERES, LA RED DE MUJERES
SINDICALISTAS, LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO DEL STRM, LA COMISION DE
GENERO DEL STRM Y LA VICEPRESIDENCIA DE IGUALDAD DE GENERO DE LA UNION
NACIONAL DE TRABAJADORES (UNT). SEGUIMOS TENIENDO NUESTRAS REUNIONES
SEMANALES PARA SEGUIR FORTALECIENDO CADA UNO DEL LOS TRABAJOS, UNOS DE ELLOS
FUE LA NORMA 037 TELETRABAJO — CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL AMBITO
LABORAL, QUE ESTABLECE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS Y QUE DEBEN
ADOPTARSE EN LOS LUGARES DE TRABAJO, SE REALIZO UN ANALISIS Y PROPUESTA CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y ESTE DOCUMENTO SE ENVIO A LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y
PREVISION SOCIAL, TAMBIEN SE REALIZARON CONVERSATORIOS “RETOS Y PERSPECTIVAS
DE LAS TRABAJADORAS ANTE EL CONVENIO 190 DE LA OIT” “ RUMBO A LA RATIFICAION DEL
CONVENIO 190 DE LA OIT CONTRA LA VIOLENCIA LABORAL"” Y “LAS VIOLENCIAS COMO
RESULTADO DE LAS DESIGUALDADES”. ESTOS CONVERSATORIOS FUERON REALIZADOS EN
EL AUDITORIO JESUS HERNANDEZ JUAREZ TANTO PRESENCIAL COMO TRASMITIDOS POR
STRMNOTICIAS.
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DENUNCIAS

LAS DENUNCIAS RECIBIDAS TANTO EN ESTA SECRETARIA, COMO EN EL COMITE NACIONAL
DE VIGILANCIA Y/O DE LA SECRETARIA GENERAL, FUERON ATENDIDAS DE MANERA
CONJUNTA EN COORDINACION CON EL COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y LA COMISION
NACIONAL AUTONOMA DE HONOR Y JUSTICIA, DE MANERA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL. LAS
COMPANERAS Y COMPANEROS DE CUALQUIER ESPECIALIDAD O LAS SECRETARIAS DE
IGUALDAD DE GENERO QUE TENEMOS A NIVEL NACIONAL, QUE SE HAN ACERCADO A ESTA
SECRETARIA SE LES A BRINDADO ASESORIA YA SEA VIA TELEFONICA O PRESENCIAL, YA SEA
EN EL TERRITORIO NACIONAL O MATRIZ EN RELACION CON CUALQUIER DUDA O DENUNCIA.
LA SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO Y LA EMPRESA TELEFONOS DE MEXICO S.A.B DE
C.V., ESTAMOS TRABAJANDO DE MANERA CONJUNTA EN LA NORMA OFICIAL MEXICANA
(NOM) 035 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO.

AGRADEZCO DE MANERA ESPECIAL A NUESTRO SECRETARIO GENERAL EL ING. FRANCISCO
HERNANDEZ JUAREZ, POR EL GRAN APOYO Y CONFIANZA, A ESTA SECRETARIA DE IGUALDAD
DE GENERO Y TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN ESTE ANO.

FRATERNALMENTE
“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”
SEPTIEMBRE 20223
SELENE MENDOZA JIMENEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD DE GENERO
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