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INTRODUCCION

De conformidad con lo que marca nuestra ley interna, esta Comisién de Accion Politica
somete a su consideracion el siguiente informe de actividades, el cual abarca el ciclo que va
de octubre de 2022 a septiembre de 2023.

Durante esta etapa, lo mas relevante en el &mbito politico, fue el inicio de las precampafas
electorales, lo que dio lugar a la integracién de dos grandes bloques: el primero de ellos,
conformado por los partidos que respaldan al actual régimen, (PT, Partido Verde y Morena),
los que definieron un procedimiento para nombrar a un coordinador o coordinadora de los
comités por la defensa de la 4T, mientras que, en el flanco opositor se utilizé la figura del
Frente Amplio por México como cobertura a su propia precampafa.

Estos procesos estan cerca de concluir con la designacion de los virtuales candidatos que
participaran en la disputa por la Presidencia de la Republica en 2024, existiendo amplias
posibilidades de que nuestro pais cuente, por primera vez, con una mujer que encabece al
Poder Ejecutivo Federal.

Cabe sefialar que Movimiento Ciudadano mantiene, por su parte, una actitud especulativa a
la espera de los posibles desprendimientos que pudieran producirse dentro de los dos
bloques de partidos antes mencionados, no sin problemas, como se demuestra con la
tension creciente entre el Gobernador de Jalisco Enrique Alfaro y el Lider del movimiento
Dante Delgado.

Lamentablemente, el ambiente politico del pais se ha enrarecido notoriamente, lo que impide
la discusion de los distintos proyectos de las fuerzas politicas que participaran en la
contienda electoral, pues el debate de ideas ha sido sustituido por las descalificaciones
mutuas y las campafias mediaticas, principalmente en redes sociales.

Otro elemento a destacar es la confrontacion entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial,
circunstancia que, segun diversos analistas, reproduce lo que esta ocurriendo en varias
naciones de Latinoamérica en las que el Poder Judicial ha asumido un notable protagonismo
casi siempre en la logica de confrontar o limitar la accion de los gobiernos, particularmente,
si son de filiacion progresista.

Por otra parte, la situaciéon econémica de México se puede calificar como razonablemente
estable ya que, a pesar del paro técnico asociado con la emergencia sanitaria reciente, se
evitd que se generaran fendmenos como la hiperinflacion que afectdé a paises como
Argentina e incluso se logré6 amortiguar los posibles efectos nocivos de la contingencia
sanitaria sobre los sectores econdmicamente mas vulnerables, gracias a los programas
sociales del Gobierno Federal y a la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios
minimos, por lo que al finalizar su gestion, el Presidente de la Republica, pudo acreditar,
basandose en cifras de la CONEVAL, que alrededor de 5 millones de mexicanos salieron de
la pobreza extrema.
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No podemos dejar de lado, sin embargo, que, entre los trabajadores de ingresos medios, la
recuperacion de su poder adquisitivo sigue siendo una asignatura pendiente, lo que explica,
junto a la pretension de varias empresas y dependencias de gobierno de pasarle la factura a
sus propios trabajadores por los efectos negativos de la pandemia, la gran cantidad de
conflictos laborales acumulados durante la actual gestion de gobierno. De la misma manera,
la violencia asociada al crimen organizado, asi como la falta de progreso en las
investigaciones concernientes a los casos de violaciones graves a los derechos humanos
como ocurrié en Ayotzinapa Guerrero, marcan otro de los flancos cuestionables del actual
gobierno.

En este contexto, la gran prioridad nacional consiste en elevar los niveles de crecimiento
economico a fin de generar un nuevo modelo de desarrollo con inclusion social. La rivalidad
de Estados Unidos y China, asi como la reubicacion de inversiones vinculada a la guerra
Ruso-Ucraniana son dos factores que pueden favorecer la materializacién de este objetivo,
siempre y cuando se cumpla con 4 condiciones: 1.- Llevar hasta sus Ultimas consecuencias
la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral, garantizando que todos los
trabajadores cuenten con representantes y Contratos Colectivos Auténticos; 2.- Que se
impulse una nueva politica de desarrollo industrial que permita re articular las cadenas
productivas e impulsar la modernizacion de las empresas nacionales; 3.- Recuperar la
Rectoria del Estado sobre sectores estratégicos como el de la energia o el de las
telecomunicaciones y 4.- Ampliar la cobertura y garantizar una mayor incidencia de las
organizaciones gremiales mexicanas en la instrumentacién del capitulo laboral del T-MEC,
particularmente en su mecanismo de respuesta rapida.

Un sistema como este, permitiria revalorar y profesionalizar los puestos de trabajo y seria el
escenario adecuado para promover proyectos como el que se desprende de nuestra
iniciativa en Materia de Telecomunicaciones, Ciencia y Tecnologia, ademas de convertir al
movimiento sindical y social mexicano en un interlocutor necesario para construir estos
cambios.

Con este objetivo, nuestro Secretario General, Francisco Hernandez Juarez, ha promovido
dentro de instancias como la UNT, el Frente Amplio Social Unitario, el Encuentro Nacional
de Dirigentes y la Mesa de Dialogo Sindical, un programa de accion para fomentar la unidad
del movimiento social y sindical, a partir de una agenda parlamentaria comun y de diversas
propuestas encaminadas al cumplimiento de objetivos como el rescate del campo mexicano,
la modernizacion y democratizacion del mundo del trabajo, asi como el respaldo a las
distintas organizaciones sociales en la defensa de sus derechos.

A continuacién, presentamos un resumen de los distintos trabajos realizados por esta
Comision, entre los que se incluyen los de caracter interno vinculados a procesos como la
dificil Revision Salarial del 2022.
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TRABAJO EN LA UNT

XXI Congreso Nacional Ordinario y de Elecciones

El 14 de marzo del 2023 se llevé a cabo este evento en donde los aspectos mas relevantes
tienen que ver con la renovacion de la Comisién Nacional Ejecutiva, la Reforma Estatutaria
para crear la Vicepresidencia de Jbévenes y fortalecer la participacion de nuestras
comparieras en la directiva de nuestra Central Sindical y con el seguimiento del plan de
accion para fortalecer al sindicalismo mexicano y respaldar a las organizaciones sociales en
conflicto.

Respecto de los dos primeros temas, debemos destacar que se establecié un acuerdo
politico, tanto en la declaracién de principios como en el articulado de los Estatutos, para
ampliar progresivamente la presencia de las mujeres dentro de la directiva de la Union hasta
alcanzar al menos un 50% de los puestos de representacion, principio que las
organizaciones afiliadas a nuestra Central Sindical buscaran aplicar en sus propios Estatutos
y en sus Contratos Colectivos de Trabajo.

Adicionalmente, se crea una Vicepresidencia responsable de promover el trabajo sindical
entre los jovenes, aspecto que consideramos de gran importancia por el recambio
generacional que se esta dando en muchas de las organizaciones afiliadas a la UNT, por el
proceso de transformacion tecnoldgica que se vive en todo el mundo y por el impacto
adverso que dicho proceso Yy las politicas neoliberales han tenido sobre el acceso al trabajo
y los derechos laborales de los nuevos nucleos de trabajadores.

Bajo esas condiciones se integro la nueva directiva de la UNT en la que se dio un primer
paso en la aplicacion del acuerdo politico antes mencionado con una mayor participacion de
las dirigentes de diversas organizaciones dentro de la dirigencia de nuestra Central Sindical.
Cabe mencionar, por otra parte, que en la nueva Vicepresidencia de Jovenes participa, en
representacion del STRM, el Co. Braulio Espinoza.

Durante el congreso, la UNT asumio, entre otros, los siguientes acuerdos generales:
1.- Se aprobo el informe de la CNE, asi como la Reforma Estatutaria;
2.- Se ratifico el apoyo a las organizaciones sindicales y sociales en conflicto;

3.- Se acordo6 continuar los trabajos para consolidar la agenda legislativa conjunta con la
Mesa de Dialogo Sindical;

4.- Seqguir impulsando las politicas de igualdad sustantiva y el combate a los feminicidios;

5.- Buscar la consolidacion de la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral,
simplificando los procedimientos para resolver las Revisiones Salariales y Contractuales y
garantizar que, como consecuencia de las legitimaciones de CCT los trabajadores cuenten
con representaciones sindicales auténticas;

6.- Impulsar las acciones legislativas necesarias para perfeccionarlas leyes laborales y
fortalecer los derechos de los trabajadores en aspectos como el teletrabajo y el nuevo
entorno tecnoldgico;
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7.- Buscar una mayor participacion del sindicalismo mexicano en la instrumentacion del
capitulo laboral del T-MEC,;

8.- Fortalecer la rectoria del Estado en sectores estratégicos como el energético, el
agropecuario o las telecomunicaciones y

9.- Promover un plan de accion para darle salida a los distintos conflictos laborales vy
sociales acumulados exigiendo la apertura de un mecanismo de didlogo permanente con el
gobierno federal para abordar los temas de la agenda de la UNT, asi como nuestro Proyecto
Alternativo de Nacion.

Seguimiento del plan de acciéon de la UNT

Durante este periodo, la UNT continu6é impulsando su programa de accion, priorizando el
apoyo a organizaciones como el SUTNOTIMEX, los trabajadores de los organismos publicos
descentralizados y los comparieros del SITIMTA, de la CNPA-MN, del Monte de Piedad y del
SUTIN, entre otros sectores. Adicionalmente, en colaboracion con la Mesa de dialogo, se
participo en los mitines ante los recintos de ambas camaras para exigir la aprobacion de la
iniciativa relativa a las vacaciones dignas, movilizacion exitosa, gracias a la cual, a partir del
presente afo, se ampliaron los periodos vacacionales de los trabajadores mexicanos.

Una de las acciones mas importantes del plan de accién, fue la jornada nacional de lucha del
31 de enero, en la que se dio una gran participacion tanto de la UNT como de diversas
centrales obreras pertenecientes a la Mesa de Dialogo Sindical, que se movilizaron con la
exigencia de que el gobierno federal promueva un amplio dialogo social para resolver los
conflictos acumulados e impulsar una nueva etapa de desarrollo nacional con justicia y
equidad.

La UNT y sus aliados participaron en la movilizacién del 8 de marzo en la que nuestras
compafieras demandaron la reglamentacion del Convenio 190 de la OIT, asi como la
erradicacion de los feminicidios y otras formas de violencia en contra de las mujeres.

Mencion aparte merece la Marcha Nacional Conmemorativa del primero de mayo en la que
de nueva cuenta convergieron en el Zécalo de la Ciudad de México y en las principales
plazas publicas del pais, las principales expresiones del sindicalismo mexicano, lo que le dio
realce a una jornada de lucha en la que destaco la participacion de los Telefonistas que
enfrentabamos una negociacion compleja como consecuencia de la falta de disposicion de la
empresa para resolver nuestra Revision Salarial. Al concluir la movilizacion las distintas
organizaciones participantes se reunieron con el presidente de la republica, ocasion que
aprovecharon para ratificar las propuestas y reivindicaciones del movimiento obrero.

XXIl Congreso Nacional Ordinario de la UNT

Seguramente durante el primer trimestre del 2024 se llevara a cabo el Congreso Nacional
Ordinario de la Unién Nacional de los Trabajadores, en un ambiente caracterizado por la
intensa polarizacion politica asociada a la contienda electoral del proximo afio, dentro de la
cual sera fundamental que las distintas organizaciones gremiales continden pugnando por el
dialogo social, hasta ahora ausente con el gobierno federal, resaltando el valor que tiene la
interlocucion con el movimiento sindical y social para efecto de construir una etapa superior
del desarrollo nacional que nos permita superar las profundas desigualdades que aun
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prevalecen en nuestro pais. Es por todo lo anterior que la UNT y la Mesa de Didlogo Sindical
han buscado establecer contacto, para intercambiar opiniones con los distintos actores
sociales involucrados en la disputa por la Presidencia de la Republica, destacando, en ese
sentido, los encuentros realizados con los precandidatos Marcelo Ebrard y Claudia
Sheinbaum.

TRABAJO EN EL FASU, EL ENADI Y LA MESA DE
DIALOGO SINDICAL

ACTIVIDADES DE LA COMISION EJECUTIVA Y DE LA COMISION DE TRABAJO.

Las actividades de estos espacios se mantuvieron durante la pandemia, gracias al uso de
las Videoconferencias y otros medios digitales. Al concluir la crisis sanitaria se retomaron las
actividades presenciales con lo que se fortalecié el trabajo desarrollado por el FASU y
ENADI, en especial el vinculado a la solidaridad con las luchas de organizaciones como el
SUTNOTIMEX, la CNTE, los familiares de los 43 Normalistas desaparecidos de Ayotzinapa
y el SITIMTA, entre otros.

Para optimizar el funcionamiento de su estructura y llevar a cabo de mejor manera las
distintas actividades de ambos referentes, se cred una Comision de Trabajo que apoyé a la
Comision Ejecutiva en la organizacion de la X Asamblea Nacional del FASU y del IV
Congreso del ENADI, asi como en la actualizacion del Proyecto Alternativo de Nacion.

Se mantienen las reuniones de la Comision Ejecutiva y de las Plenarias cuyos analisis han
contribuido a desarrollar de forma unitaria las tareas planteadas, para lo cual ha sido
fundamental el respeto que se mantiene hacia las diversas formas de organizacion, de
afiliacion politica e inclusive a las opiniones sobre temas controversiales como los procesos
electorales.

X ASAMBLEA NACIONAL DEL FASU Y IV CONGRESO DEL ENADI

Estos eventos se realizaron el dia 15 de marzo en las instalaciones del STRM, con la
participacion entre otras organizaciones del FPR, el FPFVMSXXI, la UNT, STRM, STUNAM,
ASPA y la  CONAJUPE. De los trabajos efectuados destacamos la actualizacion del
Proyecto Alternativo de Nacion, el que ciertamente mantiene su vigencia, pero que
necesitaba ponerse al dia para considerar los cambios politicos y sociales asociados con el
arribo de Morena y sus aliados al poder.

De igual forma resaltamos los siguientes acuerdos:

e Impulsar acciones que otorguen certeza juridica en la tenencia de la tierra, que erradiquen
el acaparamiento de los caciques y las agroindustrias.

e Recuperar el caracter solidario del sistema de salud y seguridad social, asi como el
rechazo al uso de la UMA en el calculo de las pensiones.

e Desarrollar acciones para impulsar la unidad de los sindicatos, los campesinos y del
sector social de la economia.
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e Desarrollar todas las formas de lucha que sean compatibles con nuestros objetivos,
respetando las de cada organizacion y apoyando los distintos esfuerzos para hacer
converger al movimiento social.

e Apoyar el trabajo que se esta realizando con la UNT y la Mesa de Didlogo Sindical para
formular una agenda legislativa del movimiento social y sindical

Mesa de Diadlogo Sindical

Este espacio de reflexion y unidad laboral reforzé, durante el presente ciclo, su actividad
mediante la realizacibn de numerosas reuniones plenarias presenciales en las que los
dirigentes de las organizaciones sindicales de la Mesa abordaron situacion del medio laboral
formulando propuestas y alternativas de solucién ante los problemas y retos que enfrentan
los trabajadores. Entre los eventos mas relevantes organizados por la comisién de trabajo de
la mesa destacamos los siguientes:

e Reunion de trabajo de esta Mesa con el director de la OIT para México y Cuba Pedro
Américo Furtado de Oliveira para tratar temas de indole laboral, sindical y la relacion de
este organismo con los sindicatos y el gobierno.

e El segundo foro Regional realizado en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn el dia 25 de
noviembre de 2022 en el que participaron las representaciones tanto nacionales como
regionales de la Mesa de Dialogo Sindical y organizaciones fraternas.

e El mitin ante el Senado y el bloqueo posterior de la Camara de Diputados, acciones
efectuadas a finales del 2022 para evitar que se congelara la iniciativa para las
“Vacaciones Dignas”, objetivo que, finalmente, se logro.

e El tercer Foro Regional efectuado en la ciudad de Puebla, Puebla el 27 de marzo para
analizar la problematica laboral y sindical, asi como, las propuestas que se hacen desde
las organizaciones sindicales.

e Celebracién unitaria del 1°de mayo. Este afio se logro la participacion de entre 80 000 y
100 000 trabajadores afiliados a las centrales y sindicatos que participan en la UNT, la
Mesa de Dialogo Sindical y organizaciones fraternas.

En la busqueda del didlogo social y la apertura de espacios de interlocucién con los actores
politicos que podrian participar en la contienda electoral del 2024, la Mesa de Dialogo y la
UNT realizaron dos encuentros con el Licenciado Marcelo Ebrard Casaubon en los meses
de abril y agosto. Mientras que, con la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo se organizé una
primera reunidn para intercambiar propuestas y se participé6 en el mitin efectuado en la
Ciudad de México para concluir con su precampania.
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ACCIONES DE SOLIDARIDAD

Caso Ayotzinapa
Durante este periodo se presento el controvertido informe de la Comision por la Verdad y el
acceso a la Justicia para el caso Ayotzinapa en el que, si bien se reconocia como crimen de
Estado a la desaparicion forzada de los 43 normalistas, también se incluian otros elementos
sustentados en comunicaciones por WhatsApp que ameritaban mayor corroboracion
cientifica y de los que se desprendia la presuncion del asesinato de los estudiantes asi como
una nueva narrativa de lo ocurrido en 2014 en Iguala Guerrero.

Se inici6 entonces una etapa de desencuentros de los familiares de los desaparecidos y el
Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes, (GIEI), con la Fiscalia General de la
Republica, (FGR) y el gobierno federal, marcada por la preocupacion creciente ante la
posibilidad de que se pretendiera cerrar el caso, por la renuencia del Ejército y la Marina a
entregar toda la informacion necesaria para profundizar la investigacion y por las
discrepancias acerca de la liberacion de 20 ordenes de aprension en contra de varios
posibles implicados en el caso, las que se redujeron solo a 5 por las presiones de la cupula
castrense y la FGR.

Esta circunstancia dio lugar a la renuncia del fiscal especial para el caso Ayotzinapa, Omar
GoOmez Trejo y a la salida del Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes, quienes,
en sus 2 ultimos informes, denunciaron el incumplimiento de la instruccion presidencial para
gue el Ejército y la Marina abrieran todos los archivos relativos a la desaparicion forzada de
los 43 normalistas.

El GIEI acreditd, ademas, el papel activo que estos organismos Yy las fuerzas policiales de
distintos municipios tuvieron en la detencion y posterior desaparicion de los estudiantes y
manifestd su extrafieza por el hecho de que las érdenes de aprension en contra de varios
presuntos implicados, las que motivaron el enfrentamiento entre el primer fiscal especial
para el caso Ayotzinapa y la FGR, al final de cuentas fuesen liberadas, después de perder
un tiempo valioso que solo sirvié para retrasar la investigacion y precipitar la salida de Omar
GoOmez.

En la conferencia de prensa realizada tras el anuncio de la conclusion de los trabajos del
Grupo de Expertos, el licenciado Vidulfo Rosales, a nombre de los familiares de los
43,agradecio la labor del GIEI y sefialé que, para avanzar realmente en la investigacion, es
necesario retomar las lineas de trabajo que se desprenden del sexto informe del grupo,
poniendo especial énfasis en el papel que jugaron diversos 6rganos de inteligencia que,
como El Centro Regional de Fusién de Informacion, monitorearon lo ocurrido el 26 de
septiembre del 2014 en Iguala Guerrero. Vidulfo Rosales solicitd, finalmente, una reunion
urgente con el presidente de la Republica, peticidbn que alun no se concreta.

Para reorganizar el movimiento por la presentacion con vida de los 43, los familiares de los
desaparecidos han realizado numerosos recorridos en el estado de Guerrero y convocaron a
2 Asambleas Nacionales Populares y una Asamblea de Articulacion en las que se aprobé un
plan de accion, cuyas actividades mas destacadas son: el planton del 19 de septiembre en la
CDMX y la marcha del proximo 26 de septiembre.
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Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE)

El 31 de enero la Coordinadora instalé un plantén frente a la Camara de Diputados para
ratificar su exigencia de que se restablezca la mesa de negociacion con el Gobierno Federal
para que se abrogue por completo la Reforma Educativa neoliberal aprobada durante el
gobierno de Enrique Pefia Nieto y resolver otras demandas de la CNTE, por lo que
estaremos al tanto de las acciones que impulse el magisterio democratico para, en su caso,
llevar a cabo las medidas de solidaridad necesarias.

Normales rurales

Los estudiantes de las Normales Rurales de Tetéles Puebla y Mactumatza Chiapas
efectuaron varias movilizaciones en demanda, en el caso de Tetéles, de que se cancelaran
las 6rdenes de investigacion en contra de los dirigentes de su movimiento, en tanto que los
estudiantes de Mactumatza solicitan la reapertura de su escuela. Por su parte los
Normalistas del MEXE contindan trabajando en las instalaciones que lograron recuperar
para el funcionamiento de esta emblematica Normal Rural.

Sindicalizacion en ATENTO, Pachuca

La Coalicion de Trabajadores Unidos de los Centros de Atencion Telefonica de Atento
Pachuca, logro, en noviembre del 2022, que la mayoria de los empleados votaran en contra
de la legitimacion del contrato de proteccion que prevalecia en su empresa, razon por la cual
la coalicion solicitd la intervencion del STRM para impulsar la organizacion y sindicalizacion
de este sector. A pesar de las acciones de intimidacion de los funcionarios de relaciones
laborales de Atento Pachuca, que estan impulsando a un sindicato blanco, continta el
proceso de afiliacion al STRM para demandar la constancia de representatividad. Con este
propdsito se han hecho gestiones ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
instancia ante la cual se presenté una queja por violaciones a la libre sindicalizacion por
parte de la empresa Atento Pachuca.

SUTNOTIMEX

Después de mas de 3 afios de huelga, el gobierno federal opté por la desaparicion de la
Agencia de Noticias del Estado, lo que dio lugar a una nueva etapa de lucha en donde la
intencién del sindicato es la de preservar, en la medida de lo posible, su fuente de empleo.
Hasta el momento las negociaciones, que involucran a varias instancias de gobierno, han
sido bastante intermitentes por lo que el sindicato se mantiene en estado de alerta y
continla promoviendo acciones para resolver, en los mejores términos, su dificil situacion,
cabe sefalar que la secretaria general de esta organizacion, Adriana Urrea, ha participado
en diversos foros de solidaridad con su movimiento.




XLVIII Convencién Nacional Ordinaria Democratica de los Telefonistas
COMISION DE ACCION POLITICA

Pronésticos Deportivos

La situacion de este sindicato es muy compleja y delicada. La mayoria de las afectaciones
laborales que ha padecido este gremio tienen que ver con temas de violacion a la libertad
sindical, negociacion colectiva y discriminacion. Por lo que, el STRM les brindé el apoyo de
acompafamiento y la asesoria juridica a las y los compafieros para poder presentar una
demanda en contra de la omision de pago de prestaciones a los agremiados del Sindicato de
Prondésticos Deportivos, la cual se ingreso el dia 24 de agosto de 2023.Para tal efecto hemos
han realizado diversas reuniones con su Comité Ejecutivo y sus agremiados. Asi mismo, se
les ha apoyado en la elaboracion de una queja ante la OIT.

SINACTRAHO

El STRM ha promovido en colaboracién con el Comité Nacional del SINACTRAHO, un
programa de capacitacion y formacion de mujeres sindicalistas, el que dio inicio con las
comparfieras afiliadas y trabajadoras del hogar de distintos estados del pais de manera
presencial y a través de videoconferencia.

El 23 de abril se realizdé el conversatorio “Sindicatos Unidos Por un Trabajo Digno “en las
instalaciones del 5° piso de Serapio Renddn. Donde se tocaron los siguientes temas:1.-
Historia del STRM; 2.-Retos del sindicalismo;3.- Importancia de la organizacion sindical y 4.-
Autonomia de los sindicatos.

El 5 de junio se efectud otro evento similar en las instalaciones del STRM de Serapio
Rendon 5° piso con el objetivo de dignificar, legalizar, valorar, visibilizar, promover y
profesionalizar el trabajo de las trabajadoras del hogar que se concret6 con la firma de un
Convenio de Colaboracion con el Consejo Ciudadano de la CDMX. El dia 6 de agosto se
realizo la 8° Asamblea General Ordinaria del Sindicato de trabajadores del hogar en el marco
del aniversario de su creacion. Como parte de los festejos correspondientes, el 20 de agosto
se inauguré la exposicion fotografica que llevd por nombre “CON VALOR, SOY
TRABAJADORA DEL HOGAR” en el Museo de la Mujer.

Trabajadores de Aplicaciones SIRA APPS

A través de asambleas, se estd promoviendo la constitucion del Sindicato Independiente y
Democratico de Trabajadores por Aplicacion, que involucra a personal de empresas como
DiDi y Uber, una de las primeras tareas de la naciente agrupacion sera pugnar por la
incorporacion de estos trabajadores al régimen del Seguro Social, asi como lograr que se
reconozca su condicion como empleados de dichas empresas, ya que actualmente sus
patrones los consideran “asociados” o “trabajadores independientes” con el propdsito de
escatimar sus derechos laborales. Otros aspectos de la lucha de los comparieros tienen que
ver con la reglamentacion de temas vinculados con el trabajo a distancia, la duracion de la
jornada de trabajo o el derecho a la desconexién.

Sindicatos de institutos de investigacion
Durante este afio el gobierno anuncié su intencion de eliminar o fusionar a distintos
organismos publicos descentralizados, con las consecuentes afectaciones laborales, siendo
el caso mas notable el de los trabajadores pertenecientes al Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua que se agrupan en el SITIMTA.
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En este contexto, los trabajadores han hecho uso de diversos recursos legales y politicos
para acreditar el valor que tienen las distintas instituciones de investigacion y defender asi,
tanto su fuente de trabajo como sus Contratos Colectivos. Sera muy importante, en
consecuencia, el trabajo enfocado a influir en las deliberaciones del poder legislativo que se
reiniciardn en el mes de septiembre, considerando las asignaciones de los presupuestos
necesarios para estos organismos, asi como las demas acciones legales para garantizar su
vigencia.

Por otra parte, la situacién del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
(SUTIN), continta siendo complicada ante la falta de comprensién gubernamental de los
beneficios de las posibles aplicaciones de esta forma alternativa de energia. Ello se ha
reflejado en restricciones presupuestales que se traducen, a su vez, en fuertes presiones
para disminuir derechos y prestaciones de los trabajadores, lo que ha dificultado sobre
manera los procesos de revisiones salariales y contractuales de los trabajadores nucleares.

Cabe sefialar que, en institutos como los de Perinatologia o Cardiologia existe indefinicion
juridica respecto de la situacion laboral de los investigadores, lo que hace necesario pugnar
para que se asignen presupuestos especificos para su labor, ademas de esclarecer su papel
como sindicalizados, preferentemente dentro del apartado A de la ley laboral, tarea en la que
esta involucrado el SITIINS.

Sindicatos de las Universidades Tecnologicas del Estado de México

En las Universidades Tecnoldgicas de Tejupilco y Neza se logré que la relacion laboral se
mantuviera dentro del apartado “A” del articulo 123 constitucional por lo que, actualmente la
mayor prioridad es normalizar la relacion obrero patronal. En el caso de los trabajadores del
Tecnoldgico de Cuautitlan lIzcalli, la situacion es mas compleja ya que, las autoridades
laborales locales han retrasado indebidamente la toma de nota de la nueva directiva sindical
con el proposito de bloquear la gestion que habia realizado esta organizacion, que
recientemente se afilio a la UNT, para legitimar su CCT.

Considerando que ya expir6 el plazo para las legitimaciones es evidente que lo que se busca
es que el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral decrete la desaparicion del
Contrato Colectivo, con lo que se abriria la puerta para llevar la relacion laboral al apartado
“B!l

Sindicato Oaxaquefio de Trabajadores de la Educacién Superior.

Esta organizacion representa a trabajadores de la Universidad Tecnolégica de los Valles
Centrales de Oaxaca, su Comité Ejecutivo fue despedido por organizar a estos trabajadores,
adicionalmente existe una narrativa que justifica este hecho desde la perspectiva de que
estan tratando de sorprender a la nueva administracion, solicitan una mesa de trabajo para
exponer su situacion y encontrar los canales adecuados para su solucién, se anexa oficio
proporcionado por el compafiero Isaias Gomez.
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Sindicato de Trabajadores del Nacional Monte de Piedad

Continua el conflicto originado por la intencion del patronato de liquidar el Contrato colectivo
de Trabajo con la finalidad de convertir al Monte de Piedad en una financiera convencional.
Por lo anterior, los trabajadores mantienen el planton ante las oficinas centrales de dicha
institucion. Como dato positivo debemos comentar que el presidente del patronato, que por
mucho tiempo se mantuvo renuente a participar en las platicas conciliatorias, luego de
mucha insistencia por parte de los sindicalizados decidio a fin de cuentas incorporarse a la
mesa de negociacion.

SUTDCONALEP

Esta organizacion del personal académico, que cuenta con registro en el apartado “A” a
pesar de que el resto de los trabajadores de los CONALEPS se encuentran adscritos al
apartado “B”, esta involucrada en una revision contractual muy complicada, por las presiones
de las autoridades de estos Centros Educativos que han mostrado poca disposicion para
atender las demandas de los trabajadores, razon por la cual el emplazamiento a huelga
correspondiente se ha prorrogado varias ocasiones.

Los comparfieros del SUTDCONALEP efectuaron marchas, plantones y otras acciones
buscando una solucioén al conflicto que enfrentan, para lo cual han recibido el respaldo de la
UNT, el STRM y de diversos sindicatos de educacion media superior. Con estos ultimos, por
cierto, han integrado un bloque sindical que busca incidir en el Congreso Federal para
obtener mas presupuesto para los Centros de Educacion Media Superior y lograr asi, el
cumplimiento de los acuerdos relativos a los procesos de re tabulacién y basificacion de
dicho sector.

Sindicato de Bomberos “RESISTENCIA Y LIBERTAD”.

Este sindicato ha sostenido una fuerte lucha por mantener y mejorar el CCT que tienen con
el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, durante varios afios han estado
bajo fuertes presiones derivadas del hecho de que el primer sindicato que se formo al interior
de esta institucion dejo de representar los intereses de los trabajadores, lo que gener6 un
vacio que diversos personajes politicos y organizaciones quisieron aprovechar para
satisfacer sus fines personales o de grupo.

En el dltimo afio, nuestros compaferos implementaron una estrategia juridica y politica con
apoyo de la UNT y el STRM, que les permitié renovar su comité ejecutivo el 17 de febrero,
obteniendo su toma de Nota el 27 de marzo pasado. Recientemente, por una amplia
mayoria, de 1276 trabajadores a favor y solo 6 en contra, el Sindicato Resistencia y Libertad
concluyo con éxito su legitimacion de CCT. Quedan por resolver, en tribunales, los amparos
gue interpusieron los trabajadores debido a que las revisiones salariales y contractuales mas
recientes se quedaron pendientes por la incertidumbre juridica que prevalecia en este
sector.
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CyCSA

Luego de que la legitimacién del CCT de proteccién resultara favorable a los intereses del
sindicato blanco que detentaba la titularidad del mismo, los trabajadores de esta filial de
Telmex se mantienen organizados y han realizado varias gestiones ante las autoridades
laborales para denunciar las irregularidades ocurridas durante la legitimacion y demandar la
reposicion del procedimiento.

COSMOGAR

El trabajo que realizan nuestras comparieras les ha permitido verificar reuniones con la
entonces Secretaria de Trabajo Luisa Maria alcalde Lujan, la Directora de la PROFEDET, la
Directora de Afiliacion y recuperacion del IMSS y la Presidenta de la Comision de Seguridad
Social de la Camara de Diputados, con la finalidad de encontrar los mecanismos para
mantener el acceso al IMSS y con ello su jubilacion, de ser el caso. Se esta trabajando con
las autoridades mencionadas una posible iniciativa de ley para incluir a las vendedoras por
catadlogo en el apartado de Trabajos especiales en la Ley Federal de Trabajo. De forma
paralela, con la orientacion del compafiero francisco Hernandez Juéarez, se encuentran en el
proceso de crear un sindicato, lo que les permitiria reforzar su trabajo.

CNPA-MN

El 19 de septiembre inicia el juicio oral en contra de uno de los presuntos asesinos de Noé
Jiménez Pablo quien por mucho tiempo fue uno de los principales dirigentes de esta
organizacion, razén por la cual los compaferos de la CNPA-MN impulsardn marchas,
mitines y otras medidas de presion politica para lograr una sentencia condenatoria. Por otra
parte, el sector rural en estados como Chiapas y Oaxaca continla enfrentando una situacion
de alta conflictividad por la gran presencia de caciques y grupos paramilitares en el sureste
del pais.

TRABAJO INTERNACIONAL

Durante el dltimo cuatrimestre del 2022, la mayor parte de las organizaciones
internacionales con las que mantenemos vinculacion como la CSlI, la CSA, UNIFOR, AFL-
CIO y la UNI Global Telecom refrendaron la solidaridad expresada con el STRM durante la
etapa en que se iniciaron los trabajos de la Mesa Técnica Tripartita, cuyas conclusiones
fueron validadas por los trabajadores en enero del 2023.

El respaldo de estas organizaciones fue fundamental, por lo que destacamos, en ese
sentido, el intercambio de acciones con UNI Global Unién y UNI Américas asi como los
Foros de Sindicalizacion para los Centros de Contacto, los Cursos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el apoyo a la capacitacién para la Comision Politica del STRM, las reuniones con
las Alianzas Sindicales de América, el trabajo con los sindicatos de América Movil, la reunion
del Comité de Resoluciones del Comité Directivo Regional de UNI Américas y la reunién del
Comité Mundial de ICTS. Recientemente, en Philadelphia Pensilvania se realizaron el
Congreso Mundial de Mujeres, el Congreso Mundial de UNI Global Unién y la Reunién del
Comité Ejecutivo Mundial de esta central internacional.
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Con la CSI hemos colaborado en campafas como la Jornada Mundial por el Trabajo
Decente y en la realizacion de los Programas relativos a la Capacitacion para Mujeres
Lideres de la CSl y para la atencién de los Cuidados y la Seguridad Social. Es importante
recalcar que una representacion del STRM acudidé al 5° Congreso de la CSI efectuado en
Melbourne Australia en el que se eligié al nuevo Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Respecto de los trabajos con la CSA, debemos sefalar que estos se realizaron de manera
abundante de forma virtual y presencial, destacando actividades como la Accion Mundial a
favor de los Cuidados, las Campafias de apoyo a sectores productivos y a paises como Haiti
y Cuba, los Cursos de Formacién Sociopoliticos Sindicales, las reuniones del Comité de
Mujeres Trabajadoras de las Américas de la CSA y del Comité Ejecutivo, asi como la
Actualizacion y el Seguimiento del Plan Operativo.

Con la OIT se llevaron a cabo los cursos “Hacia Sistemas Integrales de Cuidados” y
“Formacion para la accion en politicas publicas” asi como el seminario virtual referente al
tema de los trabajadores migrantes. Evento, este Ultimo, en el que se analizaron las
capacidades de los distintos gobiernos para atender la situacion de los refugiados y
desplazados considerando que los trabajadores de paises como Chile, Venezuela y México
son los que estan mas involucrados en estos fendbmenos de migracion.

Otras actividades con la OIT involucraron los aspectos siguientes: 1.- Promocién de trabajo y
capacitacion para jovenes y mujeres. 2.- Envio de informacion para la elaboracion del
Dictamen Teécnico sobre el Convenio 176 de la OIT. Y3.- La aportacion de nuestros
comentarios acerca de la situacion laboral en México para ser incluidos en las memorias de
los Convenios 100, 110, 169, 172 y 189 los que fueron remitidos a través de nuestro
Gobierno.

También se presentaron diversas quejas por violaciones a los derechos laborales y a la
libertad de asociacion sindical de varios sindicatos mexicanos que fueron presentadas en la
reunion de la Organizacion Internacional del Trabajo, (OIT), efectuadas los dias 13, 14, 15,
16, 17 y 18 de junio en Ginebra Suiza. De la misma manera, continuamos impulsando la
agenda con la OIT para buscar que los empleadores y las organizaciones gremiales
contribuyan a construir una estrategia para reactivar la economia y fomentar el empleo
decente.

A continuacion, presentamos un resumen de las acciones impulsadas con estas centrales
sindicales internacionales durante el presente ciclo sindical:
e La Presidencia Colegiada de la UNT, a peticion de la CSI y la CSA, elaboro

pronunciamientos en relacion con la situacion de Espafia, previa al proceso electoral del
presente afio, asi como de condena al bloqueo en contra de Cuba.

e Solicitud de apoyo-investigacion CSA-OIT sobre C190.

e Informe de evaluacion juridica relativo al Convenio 190 y la legislacion mexicana de la
OIT.

e Asistimos al Taller de validacion del estudio normativo del Convenio 190 en México y
participamos en el proyecto Mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las cadenas
de chile y tomate con focalizacion en el estado de Jalisco con el apoyo de la OIT.
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e Participamos en la Mesa Tripartita de Dialogo social sobre género y Convenio 190.

e Colaboramos en la Iniciativa Global sobre Empleos Decentes para los Jovenes.

e Participamos en la Academia Mundial de los Trabajadores sobre el futuro de los
sindicatos.

e Asistimos a la reunion preparatoria de la CIT convocada por la CSA en Montevideo,
Uruguay.

e Acudimos al Curso: Accién sindical en las cadenas globales de produccién (CGP) y las
empresas transnacionales (ETN)”, organizado por la CSA.

e Participamos en el Foro Balance de Reforma Laboral organizada por UNIFOR vy Cilas.

e Colaboramos con la Encuesta sobre Economia del Cuidado CSI-CSA.

e Una representacion del STRM participo en el Foro Regional sobre Empresas y Derechos
Humanos organizada por CERALC en Chile, se atendié de manera virtual.

e Colaboramos en la formulacion de las Conclusiones provisionales relativas a una
transicion justa (incluido el examen de las politicas industriales y la tecnologia), hacia
economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos realizado por la OIT.

e Asistimos a la Escuela Feminista Bertha Caceres en Honduras, esta Escuela es
organizada por GGJ, ATALC y la MMM, organizaciones aliadas de la CSA en el marco de
la Jornada Continental por la Democracia y contra el neoliberalismo, un espacio de
alianzas prioritario para la CSA al cual fuimos invitados mediante una minuciosa seleccion
gracias al trabajo realizado por el STRM en los espacios de género de la CSA.

Cabe hacer la aclaracion que lo presentado es un resumen de las principales actividades
realizadas en el ambito internacional en la que se destaca la labor de nuestro STRM.

ACTIVIDADES CON LOS JOVENES

Las y los jévenes enfrentan multiples desafios y desigualdades que limitan el ejercicio pleno
de sus derechos y el desarrollo de su potencial como el embarazo a edades tempranas, el
desempleo, la precariedad laboral, la desercién escolar, el bajo acceso a servicios de salud
amigables y de calidad, el bajo acceso a mecanismos de participacion sustantivos, entre
otros.

Las inversiones adecuadas en programas sociales podrian contribuird superar estos retos y
a evitar invaluables pérdidas en términos de capital humano, que se traducen,
posteriormente, en enormes costos sociales y economicos. Ello es relevante debido a que
las capacidades que las generaciones de jovenes desarrollen hoy determinaran, en buena
medida, las posibilidades de la sociedad para adaptarse a una fuerza laboral que habra de
reducirse de manera significativa como consecuencia de las modificaciones en los procesos
de trabajo asociadas con el nuevo entorno tecnolégico.

El desafio actual, se centra en consolidar las politicas publicas e intervenciones dirigidas a
las personas adolescentes y jovenes, basadas en su formacion profesional y en el respeto a
los derechos humanos. Para ello, la participacion y el liderazgo de los propios jovenes
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durante todo el proceso de toma de decisiones resulta fundamental, pues son ellas y ellos
quienes viviran las consecuencias de las decisiones que se tomen hoy.

Por este motivo, en el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana, hemos asumido
la importancia que tiene la participacion de nuevos nucleos de trabajadores en el ambito
sindical, politico y social como instrumento para revalorar y dignificar el trabajo de las y los
jovenes.

En este sentido, se dio inicio con la apertura de los trabajos de la ELS, esta escuela buscara
el encuentro y fortalecimiento de diversas experiencias de organizacion sindical, para
construir herramientas y estrategias de accion por la defensa de los derechos laborales.

Los objetivos de la Escuela Sindical parten del fortalecimiento organizativo e incorporacion
de jévenes y mujeres al terreno de accion sindical. De esta manera, se busca que las y los
participantes compartan sus experiencias organizativas e incorporen herramientas desde
nuevas perspectivas.

La escuela esta dirigida a trabajadores y trabajadoras telefonistas de 18 a 36 afios.

La escuela sindical esta conformada por seis Modulos de trabajo presenciales. Ademas, se
desarrollaran actividades virtuales.

Esta es la mision y la vision del JTA (Jovenes Telefonistas en Accidn). En este tenor, se han
realizado actividades como:

e Campafa #OrgullosamenteTelefonista.

e Programas de JTA todos los jueves a las 20:00 horas.

e Construccion, trabajo y seguimiento al grupo de células de Jévenes Telefonistas en
Accion a nivel nacional.

e Asistencia a los plenos de la UNT.

e Realizacién del 3er Encuentro de Jovenes, celebrados los dias 25, 26 y 27 de
noviembre 2022 en las instalaciones del deportivo Zumpango.

e Asistencia al XXI Congreso Nacional Ordinario y de Elecciones de la Unién Nacional
de Los Trabajadores (UNT) el 16 de marzo 2023 donde se logro la Vicepresidencia
de Jovenes por el STRM.

e Inicio de la escuela de liderazgo sindical para jovenes con el primer modulo del 17
de febrero al 17 de julio del 2023 en las instalaciones del deportivo Zumpango.

e Continuamos recabando firmas con el apoyo de la Secretaria de Relaciones y Actas
para modificar el marco legal de las telecomunicaciones, la ciencia y la tecnologia de
nuestro pais.

e Participamos, adicionalmente, en los trabajos de la campafa para la revitalizacion de
la marca Telmex.

Vicepresidencia de Jovenes de la UNT

Dentro de las actividades mas relevantes, en el pasado Congreso Nacional de la UNT,
donde se realizé una reforma estatutaria se aprobé de manera unanime la Vicepresidencia
y Secretaria de Jovenes, que estara representada por el STRM por el comparfiero Braulio
Espinosa Gémez y como Secretaria la compafiera Eugenia Jocabeth Galindo diego,
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Secretaria General del SUTNAFIN, instancia que se encargara de promover politicas
publicas y sindicales a favor de los jovenes.

Derivado de ello, se presentd un plan de trabajo en donde se tienen los siguientes
avances.

e Creacion de Logo de Vicepresidencia de Jovenes. 15/08/2023

e Creacion de Perfiles de Jovenes de la UNT en Facebook, Instagram, TikTok,
Twitter y Youtube. 15/08/2023

e Realizacién de sondeo con los jovenes de las organizaciones que conforman la
UNT, de que es lo que mas les preocupa como trabajadores, que problematicas
tienen los jévenes en México. (Pensiones, individuales, desinformacion laboral,
jubilacién, mala percepcion de sindicatos, Seguro Médico, Outsourcing, educacion
financiera) 06/08/2023

e Creacion de Red de Jovenes de la UNT 12/08/2023

e Foros con apoyo de la OIT, CSA, CSI y UNI: 1er Foro “HACER FUTURO - PEPE
MUJICA a las juventudes latinoamericanas”. Organizado por la CSA
(Confederacion Sindical de las Américas) a través de la Compafiera Maricarmen
Llamas Montes 25/06/2023

e ler Encuentro de Jovenes de la UNT 27/09/2023

e Preparacion de la Escuela de Liderazgo Sindical de la UNT. Inicio en enero 2024

Le hacemos una cordial invitacion a todas nuestras comparieras y compaferos, para que se
sumen a este gran proyecto de Jévenes Telefonistas en Accidn y sean parte de estas
actividades y otras mas que se tienen previstas, que con su participacion seran posibles de
realizar.

Es momento de cerrar filas, es momento de aprovechar la gran experiencia de todas y todos
los compafieros que nos antecedieron, amalgamando el impetu y pro actividad de las
nuevas generaciones y como siempre con la orientacidon y apoyo de nuestro secretario
general el comparfiero Francisco Hernandez Juarez, para seguir fortaleciendo a esta gran
organizacion del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana.

VICEPRESIDENCIA DE IGUALDAD DE GENERO

Desde la Vicepresidencia de igualdad de Género de la UNT se trabaja con el pleno
convencimiento de que la perspectiva de género y la efectiva participacion de las mujeres en
los sindicatos, deben ser un eje transversal en todas las politicas de las organizaciones
afiliadas a la Unién Nacional de Trabajadores, pues ello permitira revertir las condiciones que
actualmente prevalecen en el mundo laboral, las que afectan particularmente a las mujeres
trabajadoras.
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Aspectos como la brecha salarial entre hombre y mujeres o la tendencia a que las
actividades donde prevalece la mano de obra femenina generalmente estén subvaluadas,
forman parte de la agenda sindical para impulsar la perspectiva de género, junto al combate
al hostigamiento, acoso y discriminacion que sufren las mujeres cuya expresion mas
aberrante son las desapariciones forzadas y los feminicidios.

Es fundamental acompafiar procesos de incidencia en las politicas publicas, para atender las
necesidades e intereses de las trabajadoras, se ha hecho un llamado a la accion para
erradicar los distintos tipos de discriminacion y violencia a la que se enfrentan tanto en el
ambito laboral como en la sociedad en su conjunto.

Empoderar a las mujeres pasa por reforzar las estructuras sindicales respecto a la igualdad
de género, a través del desarrollo de herramientas que faciliten su participacion en la toma
de decisiones, la implementacion de acciones afirmativas, la formacién y capacitacion dentro
del ambito politico, econémico y social, entre otros.

La UNT ha sido activa impulsora de la igualdad sustantiva y de la inclusion de las mujeres y
los jovenes en todos los ambitos de la vida laboral. Lo cual se ha visto reflejado tanto en su
declaracion de principios como en el articulado de sus estatutos, destacando, en ese
sentido, las reformas introducidas en 2014 y 2023 por medio de las cuales se consolido la
Vicepresidencia de Igualdad de Género y se constituyo la Vicepresidencia de Jovenes.

Por otra parte, en el articulo 30 de los estatutos de la UNT, se sefiala que al menos un tercio
de los puestos que integran la directiva de nuestra central sindical deben ser ocupados por
mujeres, mientras que en la declaracion de principios y en el articulo 24 se establece el
compromiso politico para que los puestos ocupados por nuestras compafieras se incremente
gradualmente hasta alcanzar al menos el 50%, principio que adicionalmente, todas las
organizaciones integrantes de nuestra union buscaran aplicar tantos en sus Contratos
Colectivos de Trabajo como en los estatutos que las rigen.

La Vicepresidencia de Igualdad de Género y la Secretaria de Igualdad de Género del STRM
impulsamos las movilizaciones, acciones y luchas reivindicativas de las mujeres. Tal es el
caso de las jornadas de lucha del 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, 25 de
noviembre “Dia internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres”, 10 de
diciembre “Dia de los Derechos Humanos”, entre otras.

Es importante impulsar el fortalecimiento de alianzas estratégicas y acciones de
coordinacion con las centrales sindicales y redes de mujeres nacionales e internacionales, o
gue contribuird a modificar las condiciones que actualmente prevalecen en los sindicatos, en
el mundo laboral y en la sociedad, generando mayor democracia y justicia social.

No hay duda que todavia queda mucho trabajo por realizar, para las organizaciones
sindicales democréticas, la lucha por la inclusién de las mujeres es una parte ineludible en la
labor que debemos realizar para lograr la verdadera emancipacion de las trabajadoras, por lo
anterior se hace necesario redoblar esfuerzos que permitan llevar a cabo la implementacion
de acciones para lograr la igualdad de oportunidades, impulsar mayor participacion de las
mujeres en la negociacion colectiva, hacer efectiva la transversalidad de género, promover
liderazgos de mujeres, para que estos se reflejen proporcionalmente en los 6rganos de
representacion y direccion.
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SEGURIDAD SOCIAL

El Grupo de Seguridad Social de este sindicato, conformado por el Co. Francisco Hernandez
Juérez, ha estado trabajando en este periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023 en
actividades encaminadas a la proteccion social (salud, pensiones y vivienda), al interior y
exterior del Sindicato.

Proyecto de Federalizacion de los Servicios de Salud

El proyecto de federalizacién de los servicios de salud sigue en curso, con la mayoria de
estados ya adheridos al mismo, sin embargo, se ubican dificultades importantes en la
migraciéon de los trabajadores de la Secretaria de Salud a IMSS-BIENESTAR, ya que no
tienen la certeza juridica de su basificacion tal como habia sido el ofrecimiento. De igual
forma, existe inconformidad entre ellos, debido a que las categorias de enfermeria se
suprimen, homologando en un solo salario y dejando de observar los grados de licenciatura
y postgrado con que cuenta el personal médico y de enfermeria.

Mencion especial requiere el reciente informe del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) que denota como uno de los principales problemas
del pais al tema de la salud, lo anterior, debido a que entre el periodo de desaparicion del
seguro popular, la implementacion del Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) y el
momento actual han aumentado de 19 millones de personas sin acceso a la salud a
aproximadamente 50 millones, lo que es delicado y requiere la maxima atencion de parte de
las organizaciones sindicales; lo que demanda la colocacion de este asunto como uno de los
primordiales en sus agendas laboral y de seguridad social.

Los temas de salud y seguridad social deben ser impulsados dentro del nuevo proyecto de
nacion que esta elaborando MORENA, para ello se debe contemplar una aportacion mayor
para los temas de salud en cuanto a porcentaje del PIB y plantear el re modelaje del
esquema pensionario mexicano, que tenga como objetivo la inclusién de un mayor namero
de trabajadores a la seguridad social y la migracion de las y los trabajadores de la economia
informal a la formalidad.

Disefio de la NOM-037, condiciones de seguridad y salud en el trabajo para los
teletrabajadores

El grupo de trabajo de esta NOM concluy6 sus trabajos en el mes de junio con la revision y
aprobacion del proyecto; el cual fue dado a conocer en el diario oficial de la federacién y
entrard en vigor en el mes de diciembre del presente afio; cabe mencionar que se debe
establecer durante estos meses un programa de difusion entre los telefonistas y las
organizaciones pertenecientes a la UNT, con el objetivo de que todo mundo conozca los
términos y alcances de dicha norma.
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Seguimiento a trabajos con la Comision de Seguridad Social de la Camara de
Diputados

Desde el afio pasado, se logré contacto con la presidenta de la Comisién de Seguridad
Social, Diputada Angélica Ivonne Cisneros Lujan; se sigue insistiendo en la aplicacion de
salarios minimos en materia de seguridad social y pensiones, en sustitucién de la Unidad de
Medida y Actualizacién (UMA), asi como, en la responsabilidad social del Estado en la
aportacion de recursos para las pensiones de los trabajadores.

Hemos hecho presencia, dando seguimiento y cumplimiento al plan de trabajo anual ante la
Comision Consultiva de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ciudad de México
(COCOSST-CDMX):

e EIl 24 de noviembre de 2022, asistimos a la Sesion Ordinaria de la COCOSST-CDMX.

e EI 05 de marzo de 2023, asistimos a la Sesion Ordinaria de la COCOSST-CDMX.

e EI 30 de marzo de 2023, participacién en el seminario “Seguridad Social Cerca de ti, un
espacio de conocimiento y dialogo para todos y todas”.

e El 24 de abril de 2023, se participd en la” Semana Nacional de Seguridad Social en la
Camara de Diputados”.

e El 25 de abril de 2023, asistimos a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social
(CISS) para participar en el “Seminario Seguridad Social Cerca de ti”.

e EIl 28 de abril de 2023, se asistié al foro “Un entorno de trabajo seguro y saludable es un
principio y derecho fundamental en el trabajo”.

e EI 06 de julio de 2023, se asistidé al “Seminario Seguridad Social para Todos” en las
instalaciones de la CISS.

e EI 20 de julio de 2023, se realiz6 el “Conversatorio sobre Adicciones”, con el Dr. Pablo
Puig Flores, trasmitido por las diferentes plataformas del STRM.

Actividades del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (subgrupo de trabajo del Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo):

e El 6 de octubre de 2022- Realizacion de la Tercera Sesion Extraordinaria (virtual) en
donde se abordd: modificacion y/o revision de diversas NOMs.

e EI 3 de noviembre de 2023, realizacion de la Cuarta Sesion Extraordinaria (virtual). En
donde se revisé la Guia Informativa de la NOM-001-STPS-2008. Edificios, locales,
instalaciones y areas en los centros de trabajo-condiciones de seguridad.

e El 6 de diciembre de 2023, Sexta Sesion Ordinaria (virtual), para seguimiento al programa
de revisiones sistematicas a la NOM-015-STPS-1994. Relativa a la exposicion laboral de
las condiciones térmicas elevadas o abatidas en los centros de trabajo.

e EI 28 de marzo de 2023, realizacién de la Segunda Sesion Extraordinaria (virtual).

e EI 02 de mayo el 2023, reunién de instalaciéon del grupo de trabajo que revisara la NOM-
036-2STPS-2023. Manejo manual de movimientos repetitivos.

e EI 09 de mayo de 2023, reunion del grupo de trabajo para analizar y revisar la NOM-020-
STPS-2011. Relativo a recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos Yy
generadores de vapor o calderas.
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e El 30 de mayo de 2023, reunién del grupo de trabajo para darle seguimiento a la NOM-
037-STPS-2023. Relativa al Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

TRABAJO EN LA JFCyA Y LA CONASAMI

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje

El STRM mantiene la representacion en la Junta Federal Namero 2 con la orientacion del
compafiero Francisco Herndndez Juarez. La junta atiene, entre otras materias, las industrias
de telecomunicaciones, ferrocarriles, televisoras y en general de aquellas empresas que
requieren de concesion para su manejo; de igual forma, dirime las controversias en materia
de AFORE.

Participacion del STRM en la Comisién Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI)

La CONASAMI es un organismo publico descentralizado que tiene como objetivo
fundamental cumplir con lo establecido en el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo, en el
gue como oOrgano tripartito (Gobierno, Sector Obrero y Sector empresarial), es el encargado
de actualizar, revisar y fijar los salarios minimos generales y profesionales, procurando
asegurar la congruencia entre lo que establece la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos con las condiciones economicas y sociales del pais, propiciando la
equidad y la justicia entre los factores de la produccién, en un contexto de derecho a una
vida digna de las y los trabajadores y sus familias.

La Comision, de conformidad con lo establecido en el Articulo 551 de la Ley Federal del
Trabajo, funciona con un presidente, un Consejo de Representantes y una Direccion
Técnica. EI Consejo de Representantes se integra con la representacion del gobierno,
compuesta por el presidente de la Comision, que sera también el presidente del consejo y
gue tendra el voto del gobierno, con un namero igual, no menor de cinco, ni mayor de
qguince, de representantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de
los patrones, designados cada cuatro afios, de conformidad con la convocatoria que al
efecto expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Dicho 6rgano tripartito esta integrado en la actualidad por once representantes propietarios y
once suplentes de los trabajadores y de los patrones, mas la representacién gubernamental
(presidente de la Comisidén Nacional de los Salarios Minimos), a través del cual se garantiza
la participacion activa, la discusion y el analisis entre los factores de la produccion y el
Gobierno, en un ambiente de concertacion y didlogo transparente, de los temas vinculados a
la toma de decisiones en materia de fijacion salarial. Las Resoluciones del Consejo de
Representantes han contribuido a sentar bases para un crecimiento sostenido de la
economia con menores niveles de inflacion.
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Como es de su conocimiento desde el mes de julio de 2019, el Sindicato de Telefonistas de
la Republica Mexicana es integrante de la CONASAMI representando a los trabajadores del
sector de telecomunicaciones del pais, por lo que ha sido participe de la actualizacién y
fijacion de los salarios minimos generales y profesionales en ultimos tres afios, para 2020
(SMG $123.22, SZLFN $185.56), para 2021 (SMG $141.70, SZLFN $213.39), para 2022
(SMG $172.87, SZLFN $260.34) y para el afio 2023 se determiné un aumento del 20%
del Salario Minimo General (SMG) $207.44 mientras que en la Zona Libre de la Frontera
Norte (SZLFN) $312.41, este aumento es el quinto consecutivo durante la administracion del
gobierno actual, que ha permitido pasar de $88.36 pesos diarios en 2018 a $207.44 para
este 2023, con lo cual se ha logrado recuperar de manera importante del poder adquisitivo
del salario minimo.

En 2020 México se encontraba en el lugar numero 81 de un listado de 135 paises que miden
los sueldos minimos que ofrecen a sus trabajadores, con la politica de recuperacion aplicada
por la CONASAMI y con el aumento del 20% a partir del 1 de enero de este afo, en tres
afios se ha logrado subir 31 peldafios y situarse en el lugar nimero 50 arriba de paises
como Paraguay, Sudafrica, Argentina y Panama.

Con el incremento del 20% a los salarios minimos en 2023, fijado por el Consejo de
Representantes, la recuperacion de su poder adquisitivo se ha mantenido. En junio, en
términos reales, ambas zonas salariales presentaron una recuperacion del poder
adquisitivo de 14.2% anual. La inflacion muestra una disminucion paulatina, aunque
continta por arriba del nivel objetivo. En junio, el indice Nacional de Precios al Consumidor
(INPC) mostré un decremento de 0.10% mensual y a tasa anual se ubic6 en 5.06%. Para la
primera quincena de julio, la inflacion general fue de 4.79% anual.

En el mercado laboral formal, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al cierre de
junio, registré un alza mensual de 24,398 personas aseguradas, lo que implica un total de 21
millones 887 mil 307 de personas aseguradas. ElI incremento mensual es de
0.3%.Finalmente, con base en cifras de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del INEGI, en mayo de 2023 la poblacion ocupada fue de 58.3 millones de personas
trabajadoras, lo cual representé un decremento mensual 1.1% y un incremento anual de
1.9%. La tasa de desempleo se ubicé en 3.0%.

En conclusion, para los afios posteriores los salarios minimos deberan estar por arriba de la
canasta basica y la inflacién, para que las y los trabajadores y sus familias aspiren a una
vida digna. De esta manera, se avanza en el objetivo del gobierno de lograr que al final de la
administracion el salario minimo permita cubrir la canasta basica definida por el Coneval
para dos personas de una familia, lo que ayude a reducir la pobreza laboral y abonar a la
justicia social. En junio de este afio, se llevd a cabo la convencidn para elegir a las y los
consejeros que iniciaron funciones a partir del 1° de julio de este afio y hasta el 30 de junio
del 2027, por primera vez en la historia de la CONASAMI, dentro de la convocatoria se
contemplé la participacion igualitaria de mujeres y hombres para este periodo, por lo cual es
importante destacar que el Sindicato de Telefonistas hace historia en esta eleccion, por la
participacion de una compafiera como consejera en esta comision, trabajo de género que
como ustedes saben dentro de este sindicato y dentro de la UNT se ha venido haciendo
desde hace mas de 12 afios.
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TRABAJO EN MEDIOS INFORMATIVOS

STRMNoticias cumplié 7 afios de labor ininterrumpida durante los cuales se ha consolidado
como un medio informativo para beneficio de todas y todos los telefonistas a quienes se
mantiene al tanto de los principales acontecimientos de nuestra organizacién, del ambito
sindical, de las telecomunicaciones, asi como de la situacion nacional.

El combate a la infodemia y a la desinformacion ha sido una de nuestras tareas centrales de
cara a procesos como las consultas para resolver la mas reciente Revision Salarial o para
consensar los acuerdos que permitieron levantar la huelga estallada en julio del 2022. De la
misma manera, se mantuvo informados a todos nuestros compafieros acerca de los trabajos
efectuados en nuestras Asambleas Nacionales.

Para cumplir con esta mision e impulsar la comunicacion horizontal de nuestras compafieras
y compafieros con su sindicato, renovamos y diversificamos nuestra barra de programacion
incluyendo emisiones enfocadas a los jovenes y al personal jubilado.

En esta etapa se amplié nuestra cobertura noticiosa, que actualmente abarca, ademas del
sitio STRMnoticias.org, el uso de plataformas y redes sociales como Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube y TikTok. Lo que ha dado lugar una mayor penetracion y aceptacion de
nuestros contenidos. Con esta base, desarrollamos la campafia para la revitalizacion de
nuestra fuente de trabajo.

La marca Telmex, de acuerdo a varias consultoras internacionales, es la quinta mas
importante del mercado nacional, pero, debido a las politicas empresariales de América
Movil y a las medidas asimétricas impuestas por el IFT, corre el riesgo de disminuir su
importancia en el ambito de las telecomunicaciones con los consecuentes efectos nocivos
sobre los derechos laborales de los telefonistas.

Es por ello que a lo largo del presente afio se ha promovido una intensa camparia por medio
del uso de gafetes, hashtag como #SomosTelmex, #SomosLaConexionQueUneAMEéxico y
diversos materiales graficos que dan cuenta del papel de los telefonistas en la conectividad
del pais y del potencial que tiene nuestra fuente de trabajo para lograr el acceso de todos los
mexicanos a las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Por otra parte, hemos continuado con la publicacion de la revista “El Restaurador 22 de
abril”, mejorando los contenidos y articulos, para convertirla en parte fundamental del archivo
historico de nuestra organizacion, alentar el debate de ideas acerca de los proyectos mas
relevantes del STRM y fomentar el andlisis de aquellos acontecimientos politicos y sociales
gue involucran al mundo del trabajo.

Recientemente, en colaboracion con el colectivo Jovenes Telefonistas en Accidn iniciamos
un nuevo proyecto cultural para estimular el pensamiento critico de los telefonistas, afianzar
su formacién politica y enriquecer la vida sindical a través de un Cine debate en donde
nuestros agremiados pueden disfrutar de peliculas de calidad y reflexionar acerca de los
temas asociados a ellas.
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Adicionalmente, se han cubierto todos los eventos que formaron parte del plan de accion
UNT, FASU, ENADI y Mesa de Dialogo Sindical, particularmente las marchas del 31 de
enero y 1 de mayo y se han apoyado las conferencias de prensa realizadas a proposito de
los encuentros con Claudia Sheinbaum y Marcelo Ebrard y las que se desarrollaron con
motivo de los distintos procesos de lucha de las organizaciones fraternas.

PALABRAS FINALES

El presente ciclo de actividades, sin duda fue uno de los mas complejos que ha enfrentado
nuestra organizacion, ya que debimos dar puntual seguimiento a las actividades realizadas
dentro de la Mesa Técnica Tripartita, en donde logramos acreditar la validez de nuestra
postura acerca de la situacion financiera de la empresa lo que nos permitid construir el
acuerdo que finalmente fue aceptado por los trabajadores en enero del presente afo.

Otra actividad relevante de esta etapa fue la Revision Salarial en donde la empresa alargé
innecesariamente las negociaciones, reproduciendo en mucho, la situacién de conflicto que
vivimos en los tres afos previos, por lo que fue necesario mantener en condicion de alerta a
toda nuestra organizacion para efecto de construir un acuerdo negociado que fuera
satisfactorio para los trabajadores y que, ademas del incremento salarial involucrara temas
gue habian quedado pendientes como el referente al incentivo anual y pago de remanentes
sin dejar de lado la consolidacion del acuerdo del mes de enero relativo a vacantes.

Las consultas para resolver estos temas, por otra parte, debieron efectuarse bajo las nuevas
condiciones previstas por la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral, lo que
implico, para el caso de la Revision Salarial, la realizacion de dos votaciones: La primera
para autorizar la firma del convenio correspondiente y la segunda para cumplir con los
requisitos de ley.

La experiencia vivida con esta doble consulta es un ejemplo de los aspectos que deben
perfeccionarse en la nueva ley con el objetivo de simplificar los procedimientos para resolver
las Revisiones Salariales y Contractuales, considerando las practicas que son habituales en
las organizaciones sindicales democraticas como la nuestra, en las que un principio
fundamental es que ningun convenio de trabajo se puede firmar por la dirigencia sindical sin
el aval de los trabajadores. Otro asunto para resolver es el que surgi6 al concluirse el plazo
establecido por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para la legitimacion de
los contratos colectivos de trabajo.

Proceso que, si bien permitié identificar a muchos de los contratos de proteccion patronal
gue prevalecen en nuestro pais, lo que generd, a su vez, la oportunidad para que los
trabajadores de las empresas involucradas pudieran acceder a una representacion sindical
auténtica, también es cierto que llevo a la desaparicion de otros contratos de trabajo en los
gue simplemente no se realizé la gestidn para su legitimacion, situacion que debe revisarse
para que los trabajadores involucrados no queden en condicién de indefension ante los
patrones. Aunque es de suponerse que muchos de estos contratos ya habian expirado por
distintas razones, como podria ser la desaparicion de la fuente de trabajo, también es
factible que, en otros casos, estemos hablando de pequefias empresas que aun estan
vigentes.
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Estos temas, junto a lo que debe ser el fortalecimiento del sistema de inspeccién laboral yla
ampliacion del capitulo laboral del T-MEC para garantizar una mayor incidencia del
sindicalismo mexicano dentro de su mecanismo de respuesta rapida ante desafios como la
relocalizacion de inversiones o la nueva etapa de desarrollo tecnolégico que vive el mundo,
son parte de la agenda que el STRM y sus aliados deben promover ante un escenario que
en el plano externo, estara determinado por los comicios federales y locales en puerta.

En el frente interno, nuestros esfuerzos deberan orientarse a resolver una revision
contractual que se espera que tenga un alto grado de dificultad, asi como en el proceso de
renovacion de nuestra directiva sindical.

Compaiieras y compaferos:

En esta nueva etapa de lucha que estamos por comenzar serd necesario fortalecer la unidad
interna de nuestro sindicato para desarrollar con éxito la defensa de nuestra fuente de
trabajo y de nuestros derechos, eje de lucha que hemos vinculado con una nueva vision de
lo que debe ser el desarrollo futuro de las telecomunicaciones, considerando que, para los
telefonistas, la gran prioridad, en este ambito, es lograr la conectividad de todas y todos los
mexicanos para materializar asi, el derecho constitucional establecido en el articulo 6to de
nuestra carta magna. Hacemos votos porque los trabajos de esta convencidn sean
fructiferos para beneficio de los telefonistas, de sus familias y de la nacion.

Fraternalmente
“Unidad, Democracia y Lucha Social”

Comision de Accion Politica

Septiembre de 2023
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