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INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad con lo que marca nuestra ley interna, esta Comisión de Acción Política 
somete a su consideración el siguiente informe de actividades, el cual abarca el ciclo que va 
de octubre de 2022 a septiembre de 2023.  

Durante esta etapa, lo más relevante en el ámbito político, fue el inicio de las precampañas 
electorales, lo que dio lugar a la integración de dos grandes bloques: el primero de ellos, 
conformado por los partidos que respaldan al actual régimen, (PT, Partido Verde y Morena), 
los que definieron un procedimiento para nombrar a un coordinador o coordinadora de los 
comités por la defensa de la 4T, mientras que, en el flanco opositor se utilizó la figura del 
Frente Amplio por México como cobertura a su propia precampaña. 

Estos procesos están cerca de concluir con la designación de los virtuales candidatos que 
participarán en la disputa por la Presidencia de la República en 2024, existiendo amplias 
posibilidades de que nuestro país cuente, por primera vez, con una mujer que encabece al 
Poder Ejecutivo Federal.  

Cabe señalar que Movimiento Ciudadano mantiene, por su parte, una actitud especulativa a 
la espera de los posibles desprendimientos que pudieran producirse dentro de los dos 
bloques de partidos antes mencionados, no sin problemas, como se demuestra con la 
tensión creciente entre el Gobernador de Jalisco Enrique Alfaro y el Líder del movimiento 
Dante Delgado. 

Lamentablemente, el ambiente político del país se ha enrarecido notoriamente, lo que impide 
la discusión de los distintos proyectos de las fuerzas políticas que participarán en la 
contienda electoral, pues el debate de ideas ha sido sustituido por las descalificaciones 
mutuas y las campañas mediáticas, principalmente en redes sociales. 

Otro elemento a destacar es la confrontación entre el Poder Ejecutivo y el Poder Judicial, 
circunstancia que, según diversos analistas, reproduce lo que está ocurriendo en varias 
naciones de Latinoamérica en las que el Poder Judicial ha asumido un notable protagonismo 
casi siempre en la lógica de confrontar o limitar la acción de los gobiernos, particularmente, 
si son de filiación progresista. 

Por otra parte, la situación económica de México se puede calificar como razonablemente 
estable ya que, a pesar del paro técnico asociado con la emergencia sanitaria reciente, se 
evitó que se generaran fenómenos como la hiperinflación que afectó a países como 
Argentina e incluso se logró amortiguar los posibles efectos nocivos de la contingencia 
sanitaria sobre los sectores económicamente más vulnerables, gracias a los programas 
sociales del Gobierno Federal y a la recuperación del poder adquisitivo de los salarios 
mínimos, por lo que al finalizar su gestión, el Presidente de la República, pudo acreditar, 
basándose en cifras de la CONEVAL, que alrededor de 5 millones de mexicanos salieron de 
la pobreza extrema. 
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No podemos dejar de lado, sin embargo, que, entre los trabajadores de ingresos medios, la 
recuperación de su poder adquisitivo sigue siendo una asignatura pendiente, lo que explica, 
junto a la pretensión de varias empresas y dependencias de gobierno de pasarle la factura a 
sus propios trabajadores por los efectos negativos de la pandemia, la gran cantidad de 
conflictos laborales acumulados durante la actual gestión de gobierno. De la misma manera, 
la violencia asociada al crimen organizado, así como la falta de progreso en las 
investigaciones concernientes a los casos de violaciones graves a los derechos humanos 
como ocurrió en Ayotzinapa Guerrero, marcan otro de los flancos cuestionables del actual 
gobierno. 

En este contexto, la gran prioridad nacional consiste en elevar los niveles de crecimiento 
económico a fin de generar un nuevo modelo de desarrollo con inclusión social. La rivalidad 
de Estados Unidos y China, así como la reubicación de inversiones vinculada a la guerra 
Ruso-Ucraniana son dos factores que pueden favorecer la materialización de este objetivo, 
siempre y cuando se cumpla con 4 condiciones: 1.- Llevar hasta sus últimas consecuencias 
la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral, garantizando que todos los 
trabajadores cuenten con representantes y Contratos Colectivos Auténticos; 2.- Que se 
impulse una nueva política de desarrollo industrial que permita re articular las cadenas 
productivas e impulsar la modernización de las empresas nacionales; 3.- Recuperar la 
Rectoría del Estado sobre sectores estratégicos como el de la energía o el de las 
telecomunicaciones y 4.- Ampliar la cobertura y garantizar una mayor incidencia de las 
organizaciones gremiales mexicanas en la instrumentación del capítulo laboral del T-MEC, 
particularmente en su mecanismo de respuesta rápida. 

Un sistema como este, permitiría revalorar y profesionalizar los puestos de trabajo y sería el 
escenario adecuado para promover proyectos como el que se desprende de nuestra 
iniciativa en Materia de Telecomunicaciones, Ciencia y Tecnología, además de convertir al 
movimiento sindical y social mexicano en un interlocutor necesario para construir estos 
cambios. 

Con este objetivo, nuestro Secretario General, Francisco Hernández Juárez, ha promovido 
dentro de instancias como la UNT, el Frente Amplio Social Unitario, el Encuentro Nacional 
de Dirigentes y la Mesa de Diálogo Sindical, un programa de acción para fomentar la unidad 
del movimiento social y sindical, a partir de una agenda parlamentaria común y de diversas 
propuestas encaminadas al cumplimiento de objetivos como el rescate del campo mexicano, 
la modernización y democratización del mundo del trabajo, así como el respaldo a las 
distintas organizaciones sociales en la defensa de sus derechos. 

A continuación, presentamos un resumen de los distintos trabajos realizados por esta 
Comisión, entre los que se incluyen los de carácter interno vinculados a procesos como la 
difícil Revisión Salarial del 2022. 
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TRABAJO EN LA UNT 

XXI Congreso Nacional Ordinario y de Elecciones 

El 14 de marzo del 2023 se llevó a cabo este evento en donde los aspectos más relevantes 
tienen que ver con la renovación de la Comisión Nacional Ejecutiva, la Reforma Estatutaria 
para crear la Vicepresidencia de Jóvenes y fortalecer la participación de nuestras 
compañeras en la directiva de nuestra Central Sindical y con el seguimiento del plan de 
acción para fortalecer al sindicalismo mexicano y respaldar a las organizaciones sociales en 
conflicto. 

Respecto de los dos primeros temas, debemos destacar que se estableció un acuerdo 
político, tanto en la declaración de principios como en el articulado de los Estatutos, para 
ampliar progresivamente la presencia de las mujeres dentro de la directiva de la Unión hasta 
alcanzar al menos un 50% de los puestos de representación, principio que las 
organizaciones afiliadas a nuestra Central Sindical buscarán aplicar en sus propios Estatutos 
y en sus Contratos Colectivos de Trabajo. 

Adicionalmente, se crea una Vicepresidencia responsable de promover el trabajo sindical 
entre los jóvenes, aspecto que consideramos de gran importancia por el recambio 
generacional que se está dando en muchas de las organizaciones afiliadas a la UNT, por el 
proceso de transformación tecnológica que se vive en todo el mundo y por el impacto 
adverso que dicho proceso y las políticas neoliberales han tenido sobre el acceso al trabajo 
y los derechos laborales de los nuevos núcleos de trabajadores. 

Bajo esas condiciones se integró la nueva directiva de la UNT en la que se dio un primer 
paso en la aplicación del acuerdo político antes mencionado con una mayor participación de 
las dirigentes de diversas organizaciones dentro de la dirigencia de nuestra Central Sindical. 
Cabe mencionar, por otra parte, que en la nueva Vicepresidencia de Jóvenes participa, en 
representación del STRM, el Co. Braulio Espinoza. 

Durante el congreso, la UNT asumió, entre otros, los siguientes acuerdos generales: 

1.- Se aprobó el informe de la CNE, así como la Reforma Estatutaria; 

2.- Se ratificó el apoyo a las organizaciones sindicales y sociales en conflicto; 

3.- Se acordó continuar los trabajos para consolidar la agenda legislativa conjunta con la 
Mesa de Diálogo Sindical; 

4.- Seguir impulsando las políticas de igualdad sustantiva y el combate a los feminicidios; 

5.- Buscar la consolidación de la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral, 
simplificando los procedimientos para resolver las Revisiones Salariales y Contractuales y 
garantizar que, como consecuencia de las legitimaciones de CCT los trabajadores cuenten 
con representaciones sindicales auténticas; 

6.- Impulsar las acciones legislativas necesarias para perfeccionarlas leyes laborales y 
fortalecer los derechos de los trabajadores en aspectos como el teletrabajo y el nuevo 
entorno tecnológico; 
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7.- Buscar una mayor participación del sindicalismo mexicano en la instrumentación del 
capítulo laboral del T-MEC; 

8.- Fortalecer la rectoría del Estado en sectores estratégicos como el energético, el 
agropecuario o las telecomunicaciones y 

9.- Promover un plan de acción para darle salida a los distintos conflictos laborales y 
sociales acumulados exigiendo la apertura de un mecanismo de diálogo permanente con el 
gobierno federal para abordar los temas de la agenda de la UNT, así como nuestro Proyecto 
Alternativo de Nación. 

Seguimiento del plan de acción de la UNT 

Durante este periodo, la UNT continuó impulsando su programa de acción, priorizando el 
apoyo a organizaciones como el SUTNOTIMEX, los trabajadores de los organismos públicos 
descentralizados y los compañeros del SITIMTA, de la CNPA-MN, del Monte de Piedad y del 
SUTIN, entre otros sectores. Adicionalmente, en colaboración con la Mesa de diálogo, se 
participó en los mítines ante los recintos de ambas cámaras para exigir la aprobación de la 
iniciativa relativa a las vacaciones dignas, movilización exitosa, gracias a la cual, a partir del 
presente año, se ampliaron los periodos vacacionales de los trabajadores mexicanos. 

Una de las acciones más importantes del plan de acción, fue la jornada nacional de lucha del 
31 de enero, en la que se dio una gran participación tanto de la UNT como de diversas 
centrales obreras pertenecientes a la Mesa de Diálogo Sindical, que se movilizaron con la 
exigencia de que el gobierno federal promueva un amplio diálogo social para resolver los 
conflictos acumulados e impulsar una nueva etapa de desarrollo nacional con justicia y 
equidad. 

La UNT y sus aliados participaron en la movilización del 8 de marzo en la que nuestras 
compañeras demandaron la reglamentación del Convenio 190 de la OIT, así como la 
erradicación de los feminicidios y otras formas de violencia en contra de las mujeres. 

Mención aparte merece la Marcha Nacional Conmemorativa del primero de mayo en la que 
de nueva cuenta convergieron en el Zócalo de la Ciudad de México y en las principales 
plazas públicas del país, las principales expresiones del sindicalismo mexicano, lo que le dio 
realce a una jornada de lucha en la que destacó la participación de los Telefonistas que 
enfrentábamos una negociación compleja como consecuencia de la falta de disposición de la 
empresa para resolver nuestra Revisión Salarial. Al concluir la movilización las distintas 
organizaciones participantes se reunieron con el presidente de la república, ocasión que 
aprovecharon para ratificar las propuestas y reivindicaciones del movimiento obrero. 

XXII Congreso Nacional Ordinario de la UNT 

Seguramente durante el primer trimestre del 2024 se llevará a cabo el Congreso Nacional 
Ordinario de la Unión Nacional de los Trabajadores, en un ambiente caracterizado por la 
intensa polarización política asociada a la contienda electoral del próximo año, dentro de la 
cual será fundamental que las distintas organizaciones gremiales continúen pugnando por el 
dialogo social, hasta ahora ausente con el gobierno federal, resaltando el valor que tiene la 
interlocución con el movimiento sindical y social para efecto de construir una etapa superior 
del desarrollo nacional que nos permita superar las profundas desigualdades que aún 
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prevalecen en nuestro país. Es por todo lo anterior que la UNT y la Mesa de Diálogo Sindical 
han buscado establecer contacto, para intercambiar opiniones con los distintos actores 
sociales involucrados en la disputa por la Presidencia de la República, destacando, en ese 
sentido, los encuentros realizados con los precandidatos Marcelo Ebrard y Claudia 
Sheinbaum.  

TRABAJO EN EL FASU, EL ENADI Y LA MESA DE 

DIÁLOGO SINDICAL 

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN EJECUTIVA Y DE LA COMISIÓN DE TRABAJO. 

Las actividades de estos espacios se mantuvieron durante la pandemia, gracias al uso de 
las Videoconferencias y otros medios digitales. Al concluir la crisis sanitaria se retomaron las 
actividades presenciales con lo que se fortaleció el trabajo desarrollado por el FASU y 
ENADI, en especial el vinculado a la solidaridad con las luchas de organizaciones como el 
SUTNOTIMEX, la CNTE, los familiares de los 43 Normalistas desaparecidos de Ayotzinapa 
y  el SITIMTA, entre otros. 

Para optimizar el funcionamiento de su estructura y llevar a cabo de mejor manera las 
distintas actividades de ambos referentes, se creó una Comisión de Trabajo que apoyó a la 
Comisión Ejecutiva en la organización de la X Asamblea Nacional del FASU y del IV 
Congreso del ENADI, así como en la actualización del Proyecto Alternativo de Nación. 

Se mantienen las reuniones de la Comisión Ejecutiva y de las Plenarias cuyos análisis han 
contribuido a desarrollar de forma unitaria las tareas planteadas, para lo cual ha sido 
fundamental el respeto que se mantiene hacia las diversas formas de organización, de 
afiliación política e inclusive a las opiniones sobre temas controversiales como los procesos 
electorales. 

X ASAMBLEA NACIONAL DEL FASU Y IV CONGRESO DEL ENADI 

Estos eventos se realizaron el día 15 de marzo en las instalaciones del STRM, con la 
participación entre otras organizaciones del FPR, el FPFVMSXXI, la UNT, STRM, STUNAM, 
ASPA y la   CONAJUPE. De los trabajos efectuados destacamos la actualización del 
Proyecto Alternativo de Nación, el que ciertamente mantiene su vigencia, pero que 
necesitaba ponerse al día para considerar los cambios políticos y sociales asociados con el 
arribo de Morena y sus aliados al poder. 

De igual forma resaltamos los siguientes acuerdos: 

 Impulsar acciones que otorguen certeza jurídica en la tenencia de la tierra, que erradiquen 
el acaparamiento de los caciques y las agroindustrias. 

 Recuperar el carácter solidario del sistema de salud y seguridad social, así como el 
rechazo al uso de la UMA en el cálculo de las pensiones. 

 Desarrollar acciones para impulsar la unidad de los sindicatos, los campesinos y del 
sector social de la economía. 
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 Desarrollar todas las formas de lucha que sean compatibles con nuestros objetivos, 
respetando las de cada organización y apoyando los distintos esfuerzos para hacer 
converger al movimiento social.  

 Apoyar el trabajo que se está realizando con la UNT y la Mesa de Diálogo Sindical para 
formular una agenda legislativa del movimiento social y sindical 

Mesa de Diálogo Sindical 

Este espacio de reflexión y unidad laboral reforzó, durante el presente ciclo, su actividad   
mediante la realización de numerosas reuniones plenarias presenciales en las que los 
dirigentes de las organizaciones sindicales de la Mesa abordaron situación del medio laboral 
formulando propuestas y alternativas de solución ante los problemas y retos que enfrentan 
los trabajadores. Entre los eventos más relevantes organizados por la comisión de trabajo de 
la mesa destacamos los siguientes: 

 Reunión de trabajo de esta Mesa con el director de la OIT para México y Cuba Pedro 
Américo Furtado de Oliveira para tratar temas de índole laboral, sindical y la relación de 
este organismo con los sindicatos y el gobierno. 

 El segundo foro Regional realizado en la ciudad de Monterrey, Nuevo León el día 25 de 
noviembre de 2022 en el que participaron las representaciones tanto nacionales como 
regionales de la Mesa de Diálogo Sindical y organizaciones fraternas. 

 El mitin ante el Senado y el   bloqueo posterior de   la Cámara de Diputados, acciones 
efectuadas a finales del 2022 para evitar que se congelara la iniciativa para las 
“Vacaciones Dignas”, objetivo que, finalmente, se logró. 

 El tercer Foro Regional efectuado en la ciudad de Puebla, Puebla el 27 de marzo para 
analizar la problemática laboral y sindical, así como, las propuestas que se hacen desde 
las organizaciones sindicales. 

 Celebración unitaria del 1°de mayo. Este año se logró la participación de entre 80 000 y 
100 000 trabajadores afiliados a las centrales y sindicatos que participan en la UNT, la 
Mesa de Diálogo Sindical y organizaciones fraternas. 

En la búsqueda del diálogo social y la apertura de espacios de interlocución con los actores 
políticos que podrían participar en la contienda electoral del 2024, la Mesa de Diálogo y la 
UNT realizaron dos encuentros con el Licenciado Marcelo Ebrard Casaubón en los meses 
de abril y agosto. Mientras que, con   la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo se organizó una 
primera reunión para intercambiar propuestas y se participó en el mitin efectuado en la 
Ciudad de México para concluir con su precampaña. 
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ACCIONES DE SOLIDARIDAD 

Caso Ayotzinapa 
Durante este periodo se presentó el controvertido informe de la Comisión por la Verdad y el 
acceso a la Justicia para el caso Ayotzinapa en el que, si bien se reconocía como crimen de 
Estado a la desaparición forzada de los 43 normalistas, también se incluían otros elementos 
sustentados en comunicaciones por WhatsApp que ameritaban mayor corroboración 
científica y de los que se desprendía la presunción del asesinato de los estudiantes así como 
una nueva narrativa de lo ocurrido en 2014 en Iguala Guerrero. 

Se inició entonces  una etapa de desencuentros de  los familiares de los desaparecidos y  el 
Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes, (GIEI), con la Fiscalía General de la 
República, (FGR) y el gobierno federal, marcada por la preocupación creciente ante la 
posibilidad de que se pretendiera  cerrar el caso, por la renuencia del Ejército y la Marina a 
entregar toda la información necesaria para profundizar la investigación y por las 
discrepancias acerca de la liberación de 20 órdenes de aprensión en contra de varios 
posibles implicados en el caso, las  que se redujeron solo a 5 por las presiones de la cúpula 
castrense y la FGR. 

Esta circunstancia dio lugar a la renuncia del fiscal especial para el caso Ayotzinapa, Omar 
Gómez Trejo y a la salida del Grupo Interdisciplinario de Expertos Independientes, quienes, 
en sus 2 últimos informes, denunciaron el incumplimiento de la instrucción presidencial para 
que el Ejército y la Marina abrieran todos los archivos relativos a la desaparición forzada de 
los 43 normalistas.  

El GIEI acreditó, además, el papel activo que estos organismos y las fuerzas policiales de 
distintos municipios tuvieron en la detención y posterior desaparición de los estudiantes y 
manifestó su extrañeza por el hecho de que las órdenes de aprensión en contra de varios 
presuntos implicados, las que motivaron el enfrentamiento entre el primer fiscal especial 
para el caso Ayotzinapa  y la FGR, al final de cuentas fuesen liberadas, después de perder 
un tiempo valioso que solo sirvió para retrasar la investigación y precipitar la salida de Omar 
Gómez.  

En la conferencia de prensa realizada tras el anuncio de la conclusión de los trabajos del 
Grupo de Expertos, el licenciado Vidulfo Rosales, a nombre de los familiares de los 
43,agradeció la labor del GIEI y señaló que, para avanzar realmente en la investigación, es 
necesario retomar las líneas de trabajo que se desprenden del sexto informe del grupo, 
poniendo especial énfasis en el papel que jugaron diversos órganos de inteligencia que, 
como El Centro Regional de Fusión de Información, monitorearon lo ocurrido el 26 de 
septiembre del 2014 en Iguala Guerrero. Vidulfo Rosales solicitó, finalmente, una reunión 
urgente con el presidente de la República, petición que aún no se concreta.   

Para reorganizar el movimiento por la presentación con vida de los 43, los familiares de los 
desaparecidos han realizado numerosos recorridos en el estado de Guerrero y convocaron a 
2 Asambleas Nacionales Populares y una Asamblea de Articulación en las que se aprobó un 
plan de acción, cuyas actividades más destacadas son: el plantón del 19 de septiembre en la 
CDMX y la marcha del próximo 26 de septiembre. 
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Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educación (CNTE) 

El 31 de enero la Coordinadora instaló un plantón frente a la Cámara de Diputados para 
ratificar su exigencia de que se restablezca la mesa de negociación con el Gobierno Federal 
para que se abrogue por completo la Reforma Educativa neoliberal aprobada durante el 
gobierno de Enrique Peña Nieto y resolver otras demandas de la CNTE, por lo que 
estaremos al tanto de las acciones que impulse el magisterio democrático para, en su caso, 
llevar a cabo las medidas de solidaridad necesarias. 

Normales rurales 

Los estudiantes de las Normales Rurales de Tetéles Puebla y Mactumatzá Chiapas 
efectuaron varias movilizaciones en demanda, en el caso de Tetéles, de que se cancelaran 
las órdenes de investigación en contra de los dirigentes de su movimiento, en tanto que los 
estudiantes de Mactumatzá solicitan la reapertura de su escuela. Por su parte los 
Normalistas del MEXE continúan trabajando en las instalaciones que lograron recuperar 
para el funcionamiento de esta emblemática Normal Rural. 

Sindicalización en ATENTO, Pachuca 

La Coalición de Trabajadores Unidos de los Centros de Atención Telefónica de Atento 
Pachuca, logró, en noviembre del 2022, que la mayoría de los empleados votaran en contra 
de la legitimación del contrato de protección que prevalecía en su empresa, razón por la cual 
la coalición solicitó la intervención del STRM para impulsar la organización y sindicalización 
de este sector. A pesar de las acciones de intimidación de los funcionarios de relaciones 
laborales de Atento Pachuca, que están impulsando a un sindicato blanco, continúa el 
proceso de afiliación al STRM para demandar la constancia de representatividad. Con este 
propósito se han hecho gestiones ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral, 
instancia ante la cual se presentó una queja por violaciones a la libre sindicalización por 
parte de la empresa Atento Pachuca. 

SUTNOTIMEX 

Después de más de 3 años de huelga, el gobierno federal optó por la desaparición de la 
Agencia de Noticias del Estado, lo que dio lugar a una nueva etapa de lucha en donde la 
intención del sindicato es la de preservar, en la medida de lo posible, su fuente de empleo. 
Hasta el momento las negociaciones, que involucran a varias instancias de gobierno, han 
sido bastante intermitentes por lo que el sindicato se mantiene en estado de alerta y 
continúa promoviendo acciones para resolver, en los mejores términos, su difícil situación, 
cabe señalar que la secretaria general de esta organización, Adriana Urrea, ha participado 
en diversos foros de solidaridad con su movimiento.  
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Pronósticos Deportivos 

La situación de este sindicato es muy compleja y delicada. La mayoría de las afectaciones 
laborales que ha padecido este gremio tienen que ver con temas de violación a la libertad 
sindical, negociación colectiva y discriminación. Por lo que, el STRM les brindó el apoyo de 
acompañamiento y la asesoría jurídica a las y los compañeros para poder presentar una 
demanda en contra de la omisión de pago de prestaciones a los agremiados del Sindicato de 
Pronósticos Deportivos, la cual se ingresó el día 24 de agosto de 2023.Para tal efecto hemos 
han realizado diversas reuniones con su Comité Ejecutivo y sus agremiados. Así mismo, se 
les ha apoyado en la elaboración de una queja ante la OIT. 

SINACTRAHO 

El STRM ha promovido en colaboración con el Comité Nacional del SINACTRAHO, un 
programa de capacitación y formación de mujeres sindicalistas, el que dio inicio con las 
compañeras afiliadas y trabajadoras del hogar de distintos estados del país de manera 
presencial y a través de videoconferencia. 

El 23 de abril se realizó el conversatorio “Sindicatos Unidos Por un Trabajo Digno “en las 
instalaciones del 5º piso de Serapio Rendón. Donde se tocaron los siguientes temas:1.- 
Historia del STRM; 2.-Retos del sindicalismo;3.- Importancia de la organización sindical y 4.- 
Autonomía de los sindicatos. 

El 5 de junio se efectuó otro evento similar en las instalaciones del STRM de Serapio 
Rendón 5º piso con el objetivo de dignificar, legalizar, valorar, visibilizar, promover y 
profesionalizar el trabajo de las trabajadoras del hogar que se concretó con la firma de un 
Convenio de Colaboración con el Consejo Ciudadano de la CDMX. El día 6 de agosto se 
realizó la 8º Asamblea General Ordinaria del Sindicato de trabajadores del hogar en el marco 
del aniversario de su creación. Como parte de los festejos correspondientes, el 20 de agosto 
se inauguró la exposición fotográfica que llevó por nombre “CON VALOR, SOY 
TRABAJADORA DEL HOGAR” en el Museo de la Mujer. 

Trabajadores de Aplicaciones SIRA APPS 

A través de asambleas, se está promoviendo la constitución del Sindicato Independiente y 
Democrático de Trabajadores por Aplicación, que involucra a personal de empresas como 
DiDi y Uber, una de las primeras tareas de la naciente agrupación será pugnar por la 
incorporación de estos trabajadores al régimen del Seguro Social, así como lograr que se 
reconozca su condición como empleados de dichas empresas, ya que actualmente sus 
patrones los consideran  “asociados” o “trabajadores independientes” con el propósito de 
escatimar sus derechos laborales. Otros aspectos de la lucha de los compañeros tienen que 
ver con la reglamentación de temas vinculados con el trabajo a distancia, la duración de la 
jornada de trabajo o el derecho a la desconexión. 

Sindicatos de institutos de investigación 
Durante este año el gobierno anunció su intención de eliminar o fusionar a distintos 
organismos públicos descentralizados, con las consecuentes afectaciones laborales, siendo 
el caso más notable el de los trabajadores pertenecientes al Instituto Mexicano de 
Tecnología del Agua que se agrupan en el SITIMTA. 
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En este contexto, los trabajadores han hecho uso de diversos recursos legales y políticos 
para acreditar el valor que tienen las distintas instituciones de investigación y defender así, 
tanto su fuente de trabajo como sus Contratos Colectivos. Será muy importante, en 
consecuencia, el trabajo enfocado a influir en las deliberaciones del poder legislativo que se 
reiniciarán en el mes de septiembre, considerando las asignaciones de los presupuestos 
necesarios para estos organismos, así como las demás acciones legales para garantizar su 
vigencia.  

Por otra parte, la situación del Sindicato Único de Trabajadores de la Industria Nuclear 
(SUTIN), continúa siendo complicada ante la falta de comprensión gubernamental de los 
beneficios de las posibles aplicaciones de esta forma alternativa de energía. Ello se ha 
reflejado en restricciones presupuestales que se traducen, a su vez, en fuertes presiones 
para disminuir derechos y prestaciones de los trabajadores, lo que ha dificultado sobre 
manera los procesos de revisiones salariales y contractuales de los trabajadores nucleares. 

Cabe señalar que, en institutos como los de Perinatología o Cardiología existe indefinición 
jurídica respecto de la situación laboral de los investigadores, lo que hace necesario pugnar 
para que se asignen presupuestos específicos para su labor, además de esclarecer su papel 
como sindicalizados, preferentemente dentro del apartado A de la ley laboral, tarea en la que 
está involucrado el SITIINS. 

Sindicatos de las Universidades Tecnológicas del Estado de México 

En las Universidades Tecnológicas de Tejupilco y Neza se logró que la relación laboral se 
mantuviera dentro del apartado “A” del artículo 123 constitucional por lo que, actualmente la 
mayor prioridad es normalizar la relación obrero patronal. En el caso de los trabajadores del 
Tecnológico de Cuautitlán Izcalli, la situación es más compleja ya que, las autoridades 
laborales locales han retrasado indebidamente la toma de nota de la nueva directiva sindical 
con el propósito de bloquear la gestión que había realizado esta organización, que 
recientemente se afilió a la UNT, para legitimar su CCT. 

Considerando que ya expiró el plazo para las legitimaciones es evidente que lo que se busca 
es que el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral decrete la desaparición del 
Contrato Colectivo, con lo que se abriría la puerta para llevar la relación laboral al apartado 
“B” 

Sindicato Oaxaqueño de Trabajadores de la Educación Superior. 

Esta organización representa a trabajadores de la Universidad Tecnológica de los Valles 
Centrales de Oaxaca, su Comité Ejecutivo fue despedido por organizar a estos trabajadores, 
adicionalmente existe una narrativa que justifica este hecho desde la perspectiva de que 
están tratando de sorprender a la nueva administración, solicitan una mesa de trabajo para 
exponer su situación y encontrar los canales adecuados para su solución, se anexa oficio 
proporcionado por el compañero Isaías Gómez. 
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Sindicato de Trabajadores del Nacional Monte de Piedad 

Continúa el conflicto originado por la intención del patronato de liquidar el Contrato colectivo 
de Trabajo con la finalidad de convertir al Monte de Piedad en una financiera convencional. 
Por lo anterior, los trabajadores mantienen el plantón ante las oficinas centrales de dicha 
institución. Como dato positivo debemos comentar que el presidente del patronato, que por 
mucho tiempo se mantuvo renuente a participar en las pláticas conciliatorias, luego de 
mucha insistencia por parte de los sindicalizados decidió a fin de cuentas incorporarse a la 
mesa de negociación. 

SUTDCONALEP 

Esta organización del personal académico, que cuenta con registro en el apartado “A” a 
pesar de que el resto de los trabajadores de los CONALEPS se encuentran adscritos al 
apartado “B”, está involucrada en una revisión contractual muy complicada, por las presiones 
de las autoridades de estos Centros Educativos que han mostrado poca disposición para 
atender las demandas de los trabajadores, razón por la cual el emplazamiento a huelga 
correspondiente se ha prorrogado varias ocasiones.  

Los compañeros del SUTDCONALEP efectuaron marchas, plantones y otras acciones 
buscando una solución al conflicto que enfrentan, para lo cual han recibido el respaldo de la 
UNT, el STRM y de diversos sindicatos de educación media superior. Con estos últimos, por 
cierto, han integrado un bloque sindical que busca incidir en el Congreso Federal para 
obtener más presupuesto para los Centros de Educación Media Superior y lograr así, el 
cumplimiento de los acuerdos relativos a los procesos de re tabulación y basificación de 
dicho sector. 

Sindicato de Bomberos “RESISTENCIA Y LIBERTAD”. 

Este sindicato ha sostenido una fuerte lucha por mantener y mejorar el CCT que tienen con 
el Heroico Cuerpo de Bomberos de la Ciudad de México, durante varios años han estado 
bajo fuertes presiones derivadas del hecho de que el primer sindicato que se formó al interior 
de esta institución dejo de representar los intereses de los trabajadores, lo que generó un 
vacío que diversos personajes políticos y organizaciones quisieron aprovechar para 
satisfacer sus fines personales o de grupo. 
 
En el último año, nuestros compañeros implementaron una estrategia jurídica y política con 
apoyo de la UNT y el STRM, que les permitió renovar su comité ejecutivo el 17 de febrero, 
obteniendo su toma de Nota el 27 de marzo pasado. Recientemente, por una amplia 
mayoría, de 1276 trabajadores a favor y solo 6 en contra, el Sindicato Resistencia y Libertad 
concluyó con éxito su legitimación de CCT. Quedan por resolver, en tribunales, los amparos 
que interpusieron los trabajadores debido a que las revisiones salariales y contractuales más 
recientes se quedaron pendientes por la incertidumbre jurídica que prevalecía en este 
sector. 
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CyCSA 

Luego de que la legitimación del CCT de protección resultara favorable a los intereses del 
sindicato blanco que detentaba la titularidad del mismo, los trabajadores de esta filial de 
Telmex se mantienen organizados y han realizado varias gestiones ante las autoridades 
laborales para denunciar las irregularidades ocurridas durante la legitimación y demandar la 
reposición del procedimiento. 

COSMOGAR 

El trabajo que realizan nuestras compañeras les ha permitido verificar reuniones con la 
entonces Secretaria de Trabajo Luisa María alcalde Luján, la Directora de la PROFEDET, la 
Directora de Afiliación y recuperación del IMSS y la Presidenta de la Comisión de Seguridad 
Social de la Cámara de Diputados, con la finalidad de encontrar los mecanismos para 
mantener el acceso al IMSS y con ello su jubilación, de ser el caso. Se está trabajando con 
las autoridades mencionadas una posible iniciativa de ley para incluir a las vendedoras por 
catálogo en el apartado de Trabajos especiales en la Ley Federal de Trabajo. De forma 
paralela, con la orientación del compañero francisco Hernández Juárez, se encuentran en el 
proceso de crear un sindicato, lo que les permitiría reforzar su trabajo. 

CNPA-MN 

El 19 de septiembre inicia el juicio oral en contra de uno de los presuntos asesinos de Noé 
Jiménez Pablo quien por mucho tiempo fue uno de los principales dirigentes de esta 
organización, razón por la cual los compañeros de la CNPA-MN impulsarán marchas, 
mítines y otras medidas de presión política para lograr una sentencia condenatoria. Por otra 
parte, el sector rural en estados como Chiapas y Oaxaca continúa enfrentando una situación 
de alta conflictividad por la gran presencia de caciques y grupos paramilitares en el sureste 
del país. 

TRABAJO INTERNACIONAL 

Durante el último cuatrimestre del 2022, la mayor parte de las organizaciones 
internacionales con las que mantenemos vinculación como la CSI, la CSA, UNIFOR, AFL-
CIO y la UNI Global Telecom refrendaron la solidaridad expresada con el STRM durante la 
etapa en que se iniciaron los trabajos de la Mesa Técnica Tripartita, cuyas conclusiones 
fueron validadas por los trabajadores en enero del 2023.  

El respaldo de estas organizaciones fue fundamental, por lo que destacamos, en ese 
sentido, el intercambio de acciones con UNI Global Unión y UNI Américas así como los 
Foros de Sindicalización para los Centros de Contacto, los Cursos de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, el apoyo a la capacitación para la Comisión Política del STRM, las reuniones  con 
las Alianzas Sindicales de América, el trabajo con los sindicatos de América Móvil, la reunión 
del Comité de Resoluciones del Comité Directivo Regional de UNI Américas y la reunión del 
Comité Mundial de ICTS. Recientemente, en Philadelphia Pensilvania se realizaron el 
Congreso Mundial de Mujeres, el Congreso Mundial de UNI Global Unión y la Reunión del 
Comité Ejecutivo Mundial de esta central internacional. 
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Con la CSI hemos colaborado en campañas como la Jornada Mundial por el Trabajo 
Decente y en la realización de los   Programas relativos a la Capacitación para Mujeres 
Líderes de la CSI y para la atención de los Cuidados y la Seguridad Social. Es importante 
recalcar que una representación del STRM acudió al 5º Congreso de la CSI efectuado en 
Melbourne Australia en el que se eligió al nuevo Comité Ejecutivo de la Confederación. 

Respecto de los trabajos con la CSA, debemos señalar que estos se realizaron de manera 
abundante de forma virtual y presencial, destacando actividades como la Acción Mundial a 
favor de los Cuidados, las Campañas de apoyo a sectores productivos y a países como Haití 
y Cuba, los Cursos de Formación Sociopolíticos Sindicales, las reuniones del Comité de 
Mujeres Trabajadoras de las Américas de la CSA y del Comité Ejecutivo, así como la 
Actualización y el Seguimiento del Plan Operativo. 

Con la OIT se llevaron a cabo los cursos “Hacia Sistemas Integrales de Cuidados” y 
“Formación para la acción en políticas públicas” así como el seminario virtual referente al 
tema de los trabajadores migrantes. Evento, este último, en el que se analizaron las 
capacidades de los distintos gobiernos para atender la situación de los refugiados y 
desplazados considerando que los trabajadores de países como Chile, Venezuela y México 
son los que están más involucrados en estos fenómenos de migración. 

Otras actividades con la OIT involucraron los aspectos siguientes: 1.- Promoción de trabajo y 
capacitación para jóvenes y mujeres. 2.- Envío de información para la elaboración del 
Dictamen Técnico sobre el Convenio 176 de la OIT. Y3.- La aportación de nuestros 
comentarios acerca de la situación laboral en México para ser incluidos en las memorias de 
los Convenios 100, 110, 169, 172 y 189 los que fueron remitidos a través de nuestro 
Gobierno. 

También se presentaron diversas quejas por violaciones a los derechos laborales y a la 
libertad de asociación sindical de varios sindicatos mexicanos que fueron presentadas en la 
reunión de la Organización Internacional del Trabajo, (OIT), efectuadas los días 13, 14, 15, 
16, 17 y 18 de junio en Ginebra Suiza. De la misma manera, continuamos impulsando la 
agenda con la OIT para buscar que los empleadores y las organizaciones gremiales 
contribuyan a construir una estrategia para reactivar la economía y fomentar el empleo 
decente. 

A continuación, presentamos un resumen de las acciones impulsadas con estas centrales 
sindicales internacionales durante el presente ciclo sindical: 

 La Presidencia Colegiada de la UNT, a petición de la CSI y la CSA, elaboró 

pronunciamientos en relación con la situación de España, previa al proceso electoral del 

presente año, así como de condena al bloqueo en contra de Cuba. 

 Solicitud de apoyo-investigación CSA-OIT sobre C190. 

 Informe de evaluación jurídica relativo al Convenio 190 y la legislación mexicana de la 

OIT. 

 Asistimos al Taller de validación del estudio normativo del Convenio 190 en México y 

participamos en el proyecto Mejora de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las cadenas 

de chile y tomate con focalización en el estado de Jalisco con el apoyo de la OIT. 
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 Participamos en la Mesa Tripartita de Diálogo social sobre género y Convenio 190. 

 Colaboramos en la Iniciativa Global sobre Empleos Decentes para los Jóvenes. 

 Participamos en la Academia Mundial de los Trabajadores sobre el futuro de los 

sindicatos. 

 Asistimos a la reunión preparatoria de la CIT convocada por la CSA en Montevideo, 

Uruguay. 

 Acudimos al Curso: Acción sindical en las cadenas globales de producción (CGP) y las 

empresas transnacionales (ETN)”, organizado por la CSA. 

 Participamos en el Foro Balance de Reforma Laboral organizada por UNIFOR y Cilas. 

 Colaboramos con la Encuesta sobre Economía del Cuidado CSI-CSA. 

 Una representación del STRM participó en el Foro Regional sobre Empresas y Derechos 

Humanos organizada por CERALC en Chile, se atendió de manera virtual.  

 Colaboramos en la formulación de las Conclusiones provisionales relativas a una 

transición justa (incluido el examen de las políticas industriales y la tecnología), hacia 

economías y sociedades ambientalmente sostenibles para todos realizado por la OIT. 

 Asistimos a la Escuela Feminista Bertha Cáceres en Honduras, esta Escuela es 

organizada por GGJ, ATALC y la MMM, organizaciones aliadas de la CSA en el marco de 

la Jornada Continental por la Democracia y contra el neoliberalismo, un espacio de 

alianzas prioritario para la CSA al cual fuimos invitados mediante una minuciosa selección 

gracias al trabajo realizado por el STRM en los espacios de género de la CSA. 

Cabe hacer la aclaración que lo presentado es un resumen de las principales actividades 

realizadas en el ámbito internacional en la que se destaca la labor de nuestro STRM. 

ACTIVIDADES CON LOS JÓVENES 

Las y los jóvenes enfrentan múltiples desafíos y desigualdades que limitan el ejercicio pleno 
de sus derechos y el desarrollo de su potencial como el embarazo a edades tempranas, el 
desempleo, la precariedad laboral, la deserción escolar, el bajo acceso a servicios de salud 
amigables y de calidad, el bajo acceso a mecanismos de participación sustantivos, entre 
otros. 

Las inversiones adecuadas en programas sociales podrían contribuirá superar estos retos y 
a evitar invaluables pérdidas en términos de capital humano, que se traducen, 
posteriormente, en enormes costos sociales y económicos. Ello es relevante debido a que 
las capacidades que las generaciones de jóvenes desarrollen hoy determinarán, en buena 
medida, las posibilidades de la sociedad para adaptarse a una fuerza laboral que habrá de 
reducirse de manera significativa como consecuencia de las modificaciones en los procesos 
de trabajo asociadas con el nuevo entorno tecnológico. 

El desafío actual, se centra en consolidar las políticas públicas e intervenciones dirigidas a 
las personas adolescentes y jóvenes, basadas en su formación profesional y en el respeto a 
los derechos humanos.  Para ello, la participación y el liderazgo de los propios jóvenes 
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durante todo el proceso de toma de decisiones resulta fundamental, pues son ellas y ellos 
quienes vivirán las consecuencias de las decisiones que se tomen hoy. 

Por este motivo, en el Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana, hemos asumido 
la importancia que tiene la participación de nuevos núcleos de trabajadores en el ámbito 
sindical, político y social como instrumento para revalorar y dignificar el trabajo de las y los 
jóvenes. 

En este sentido, se dio inicio con la apertura de los trabajos de la ELS, esta escuela buscará 
el encuentro y fortalecimiento de diversas experiencias de organización sindical, para 
construir herramientas y estrategias de acción por la defensa de los derechos laborales. 

Los objetivos de la Escuela Sindical parten del fortalecimiento organizativo e incorporación 
de jóvenes y mujeres al terreno de acción sindical.  De esta manera, se busca que las y los 
participantes compartan sus experiencias organizativas e incorporen herramientas desde 
nuevas perspectivas. 

La escuela está dirigida a trabajadores y trabajadoras telefonistas de 18 a 36 años.  

La escuela sindical está conformada por seis Módulos de trabajo presenciales. Además, se 
desarrollarán actividades virtuales. 

Esta es la misión y la visión del JTA (Jóvenes Telefonistas en Acción). En este tenor, se han 
realizado actividades como: 

 Campaña #OrgullosamenteTelefonista. 

 Programas de JTA todos los jueves a las 20:00 horas. 

 Construcción, trabajo y seguimiento al grupo de células de Jóvenes Telefonistas en 
Acción a nivel nacional. 

 Asistencia a los plenos de la UNT. 

 Realización del 3er Encuentro de Jóvenes, celebrados los días 25, 26 y 27 de 
noviembre 2022 en las instalaciones del deportivo Zumpango.   

 Asistencia al XXI Congreso Nacional Ordinario y de Elecciones de la Unión Nacional 
de Los Trabajadores (UNT) el 16 de marzo 2023 donde se logró la Vicepresidencia 
de Jóvenes por el STRM. 

 Inicio de la escuela de liderazgo sindical para jóvenes con el primer módulo del 17 
de febrero al 17 de julio del 2023 en las instalaciones del deportivo Zumpango. 

 Continuamos recabando firmas con el apoyo de la Secretaría de Relaciones y Actas 
para modificar el marco legal de las telecomunicaciones, la ciencia y la tecnología de 
nuestro país. 

 Participamos, adicionalmente, en los trabajos de la campaña para la revitalización de 
la marca Telmex. 
 

Vicepresidencia de Jóvenes de la UNT 

Dentro de las actividades más relevantes, en el pasado Congreso Nacional de la UNT, 
donde se realizó una reforma estatutaria se aprobó de manera unánime la Vicepresidencia 
y Secretaria de Jóvenes, que estará representada por el STRM por el compañero Braulio 
Espinosa Gómez y como Secretaria la compañera Eugenia Jocabeth Galindo diego, 
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Secretaria General del SUTNAFIN, instancia que se encargara de promover políticas 
públicas y sindicales a favor de los jóvenes. 

Derivado de ello, se presentó un plan de trabajo en donde se tienen los siguientes 
avances. 

 Creación de Logo de Vicepresidencia de Jóvenes. 15/08/2023 

 Creación de Perfiles de Jóvenes de la UNT en Facebook, Instagram, TikTok, 
Twitter y Youtube. 15/08/2023 

 Realización de sondeo con los jóvenes de las organizaciones que conforman la 
UNT, de que es lo que más les preocupa como trabajadores, que problemáticas 
tienen los jóvenes en México. (Pensiones, individuales, desinformación laboral, 
jubilación, mala percepción de sindicatos, Seguro Médico, Outsourcing, educación 
financiera) 06/08/2023 

 Creación de Red de Jóvenes de la UNT 12/08/2023 

 Foros con apoyo de la OIT, CSA, CSI y UNI: 1er Foro “HACER FUTURO – PEPE 
MUJICA  a las juventudes latinoamericanas”. Organizado por la CSA 
(Confederación Sindical de las Américas) a través de la Compañera Maricarmen 
Llamas Montes 25/06/2023 

 1er Encuentro de Jóvenes de la UNT 27/09/2023 

 Preparación de la Escuela de Liderazgo Sindical de la UNT. Inicio en enero 2024 
 

 

Le hacemos una cordial invitación a todas nuestras compañeras y compañeros, para que se 
sumen a este gran proyecto de Jóvenes Telefonistas en Acción y sean parte de estas 
actividades y otras más que se tienen previstas, que con su participación serán posibles de 
realizar. 

Es momento de cerrar filas, es momento de aprovechar la gran experiencia de todas y todos 
los compañeros que nos antecedieron, amalgamando el ímpetu y pro actividad de las 
nuevas generaciones y como siempre con la orientación y apoyo de nuestro secretario 
general el compañero Francisco Hernández Juárez, para seguir fortaleciendo a esta gran 
organización del Sindicato de Telefonistas de la República Mexicana. 

VICEPRESIDENCIA DE IGUALDAD DE GÉNERO 

Desde la Vicepresidencia de igualdad de Género de la UNT se trabaja con el pleno 
convencimiento de que la perspectiva de género y la efectiva participación de las mujeres en 
los sindicatos, deben ser un eje transversal en todas las políticas de las organizaciones 
afiliadas a la Unión Nacional de Trabajadores, pues ello permitirá revertir las condiciones que 
actualmente prevalecen en el mundo laboral, las que afectan particularmente a las mujeres 
trabajadoras.   
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Aspectos como la brecha salarial entre hombre y mujeres o la tendencia a que las 
actividades donde prevalece la mano de obra femenina generalmente estén subvaluadas, 
forman parte de la agenda sindical para impulsar la perspectiva de género, junto al combate 
al hostigamiento, acoso y discriminación que sufren las mujeres cuya expresión más 
aberrante son las desapariciones forzadas y los feminicidios.   

Es fundamental acompañar procesos de incidencia en las políticas públicas, para atender las 
necesidades e intereses de las trabajadoras, se ha hecho un llamado a la acción para 
erradicar los distintos tipos de discriminación y violencia a la que se enfrentan tanto en el 
ámbito laboral como en la sociedad en su conjunto.   

Empoderar a las mujeres pasa por reforzar las estructuras sindicales respecto a la igualdad 
de género, a través del desarrollo de herramientas que faciliten su participación en la toma 
de decisiones, la implementación de acciones afirmativas, la formación y capacitación dentro 
del ámbito político, económico y social, entre otros.   

La UNT ha sido activa impulsora de la igualdad sustantiva y de la inclusión de las mujeres y 
los jóvenes en todos los ámbitos de la vida laboral. Lo cual se ha visto reflejado tanto en su 
declaración de principios como en el articulado de sus estatutos, destacando, en ese 
sentido, las reformas introducidas en 2014 y 2023 por medio de las cuales se consolidó la 
Vicepresidencia de Igualdad de Género y se constituyó la Vicepresidencia de Jóvenes.   

Por otra parte, en el artículo 30 de los estatutos de la UNT, se señala que al menos un tercio 
de los puestos que integran la directiva de nuestra central sindical deben ser ocupados por 
mujeres, mientras que en la declaración de principios y en el artículo 24 se establece el 
compromiso político para que los puestos ocupados por nuestras compañeras se incremente 
gradualmente hasta alcanzar al menos el 50%, principio que adicionalmente, todas las 
organizaciones integrantes de nuestra unión buscaran aplicar tantos en sus Contratos 
Colectivos de Trabajo como en los estatutos que las rigen.  

La Vicepresidencia de Igualdad de Género y la Secretaría de Igualdad de Género del STRM 
impulsamos las movilizaciones, acciones y luchas reivindicativas de las mujeres. Tal es el 
caso de las jornadas de lucha del 8 de marzo “Día Internacional de las Mujeres”, 25 de 
noviembre “Día internacional para la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres”, 10 de 
diciembre “Día de los Derechos Humanos”, entre otras.    

Es importante impulsar el fortalecimiento de alianzas estratégicas y acciones de 
coordinación con las centrales sindicales y redes de mujeres nacionales e internacionales, lo 
que contribuirá a modificar las condiciones que actualmente prevalecen en los sindicatos, en 
el mundo laboral y en la sociedad, generando mayor democracia y justicia social.   

No hay duda que todavía queda mucho trabajo por realizar, para las organizaciones 
sindicales democráticas, la lucha por la inclusión de las mujeres es una parte ineludible en la 
labor que debemos realizar para lograr la verdadera emancipación de las trabajadoras, por lo 
anterior se hace necesario redoblar esfuerzos  que permitan llevar a cabo la implementación 
de acciones para lograr la igualdad de oportunidades, impulsar mayor participación de las 
mujeres en la negociación colectiva, hacer efectiva la transversalidad de género, promover 
liderazgos de mujeres, para que estos se reflejen proporcionalmente en los órganos de 
representación y dirección.          



 

X LV I I I  C on v en c i ón  Nac i on a l  O r d in a r i a  Demo cr á t i ca  d e  l os  T e l e f on i s t a s  

COMISIÓN DE ACCIÓN POLÍTICA  

 

19 

 

SEGURIDAD SOCIAL 

El Grupo de Seguridad Social de este sindicato, conformado por el Co. Francisco Hernández 
Juárez, ha estado trabajando en este periodo de octubre de 2022 a septiembre de 2023 en 
actividades encaminadas a la protección social (salud, pensiones y vivienda), al interior y 
exterior del Sindicato. 

Proyecto de Federalización de los Servicios de Salud 

El proyecto de federalización de los servicios de salud sigue en curso, con la mayoría de 
estados ya adheridos al mismo, sin embargo, se ubican dificultades importantes en la 
migración de los trabajadores de la Secretaría de Salud a IMSS-BIENESTAR, ya que no 
tienen la certeza jurídica de su basificación tal como había sido el ofrecimiento. De igual 
forma, existe inconformidad entre ellos, debido a que las categorías de enfermería se 
suprimen, homologando en un solo salario y dejando de observar los grados de licenciatura 
y postgrado con que cuenta el personal médico y de enfermería. 

Mención especial requiere el reciente informe del Consejo Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social (CONEVAL) que denota como uno de los principales problemas 
del país al tema de la salud, lo anterior, debido a que entre el periodo de desaparición del 
seguro popular, la implementación del Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) y el 
momento actual han aumentado de 19 millones de personas sin acceso a la salud a 
aproximadamente 50 millones, lo que es delicado y requiere la máxima atención de parte de 
las organizaciones sindicales; lo que demanda la colocación de este asunto como uno de los 
primordiales en sus agendas laboral y de seguridad social. 

Los temas de salud y seguridad social deben ser impulsados dentro del nuevo proyecto de 
nación que está elaborando MORENA, para ello se debe contemplar una aportación mayor 
para los temas de salud en cuanto a porcentaje del PIB y plantear el re modelaje del 
esquema pensionario mexicano, que tenga como objetivo la inclusión de un mayor número 
de trabajadores a la seguridad social y la migración de las y los trabajadores de la economía 
informal a la formalidad.  

Diseño de la NOM-037, condiciones de seguridad y salud en el trabajo para los 
teletrabajadores 

El grupo de trabajo de esta NOM concluyó sus trabajos en el mes de junio con la revisión y 
aprobación del proyecto; el cual fue dado a conocer en el diario oficial de la federación y 
entrará en vigor en el mes de diciembre del presente año; cabe mencionar que se debe 
establecer durante estos meses un programa de difusión entre los telefonistas y las 
organizaciones pertenecientes a la UNT, con el objetivo de que todo mundo conozca los 
términos y alcances de dicha norma. 
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Seguimiento a trabajos con la Comisión de Seguridad Social de la Cámara de 
Diputados 

Desde el año pasado, se logró contacto con la presidenta de la Comisión de Seguridad 
Social, Diputada Angélica Ivonne Cisneros Luján; se sigue insistiendo en la aplicación de 
salarios mínimos en materia de seguridad social y pensiones, en sustitución de la Unidad de 
Medida y Actualización (UMA), así como, en la responsabilidad social del Estado en la 
aportación de recursos para las pensiones de los trabajadores.  

Hemos hecho presencia, dando seguimiento y cumplimiento al plan de trabajo anual ante la 
Comisión Consultiva de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Ciudad de México 
(COCOSST-CDMX):  

 El 24 de noviembre de 2022, asistimos a la Sesión Ordinaria de la COCOSST-CDMX. 

 El 05 de marzo de 2023, asistimos a la Sesión Ordinaria de la COCOSST-CDMX. 

 El 30 de marzo de 2023, participación en el seminario “Seguridad Social Cerca de ti, un 
espacio de conocimiento y diálogo para todos y todas”. 

 El 24 de abril de 2023, se participó en la” Semana Nacional de Seguridad Social en la 
Cámara de Diputados”. 

 El 25 de abril de 2023, asistimos a la Conferencia Interamericana de Seguridad Social 
(CISS) para participar en el “Seminario Seguridad Social Cerca de ti”. 

 El 28 de abril de 2023, se asistió al foro “Un entorno de trabajo seguro y saludable es un 
principio y derecho fundamental en el trabajo”. 

 El 06 de julio de 2023, se asistió al “Seminario Seguridad Social para Todos” en las 
instalaciones de la CISS. 

 El 20 de julio de 2023, se realizó el “Conversatorio sobre Adicciones”, con el Dr. Pablo 
Puig Flores, trasmitido por las diferentes plataformas del STRM. 
 

Actividades del Comité Consultivo Nacional de Normalización de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (subgrupo de trabajo del Comisión Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo): 
 

 El 6 de octubre de 2022- Realización de la Tercera Sesión Extraordinaria (virtual) en 
dónde se abordó: modificación y/o revisión de diversas NOMs. 

 El 3 de noviembre de 2023, realización de la Cuarta Sesión Extraordinaria (virtual). En 
dónde se revisó la Guía Informativa de la NOM-001-STPS-2008. Edificios, locales, 
instalaciones y áreas en los centros de trabajo-condiciones de seguridad. 

 El 6 de diciembre de 2023, Sexta Sesión Ordinaria (virtual), para seguimiento al programa 
de revisiones sistemáticas a la NOM-015-STPS-1994. Relativa a la exposición laboral de 
las condiciones térmicas elevadas o abatidas en los centros de trabajo. 

 El 28 de marzo de 2023, realización de la Segunda Sesión Extraordinaria (virtual). 

 El 02 de mayo el 2023, reunión de instalación del grupo de trabajo que revisará la NOM-
036-2STPS-2023. Manejo manual de movimientos repetitivos. 

 El 09 de mayo de 2023, reunión del grupo de trabajo para analizar y revisar la NOM-020-
STPS-2011. Relativo a recipientes sujetos a presión, recipientes criogénicos y 
generadores de vapor o calderas. 
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 El 30 de mayo de 2023, reunión del grupo de trabajo para darle seguimiento a la NOM-
037-STPS-2023. Relativa al Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

TRABAJO EN LA JFCyA Y LA CONASAMI 

Junta Federal de Conciliación y Arbitraje 

El STRM mantiene la representación en la Junta Federal Número 2 con la orientación del 
compañero Francisco Hernández Juárez. La junta atiene, entre otras materias, las industrias 
de telecomunicaciones, ferrocarriles, televisoras y en general de aquellas empresas que 
requieren de concesión para su manejo; de igual forma, dirime las controversias en materia 
de AFORE. 

Participación del STRM en la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos 
(CONASAMI) 

La CONASAMI es un organismo público descentralizado que tiene como objetivo 
fundamental cumplir con lo establecido en el artículo 94 de la Ley Federal del Trabajo, en el 
que como órgano tripartito (Gobierno, Sector Obrero y Sector empresarial), es el encargado 
de actualizar, revisar y fijar los salarios mínimos generales y profesionales, procurando 
asegurar la congruencia entre lo que establece la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos con las condiciones económicas y sociales del país, propiciando la 
equidad y la justicia entre los factores de la producción, en un contexto de derecho a una 
vida digna de las y los trabajadores y sus familias. 

La Comisión, de conformidad con lo establecido en el Artículo 551 de la Ley Federal del 
Trabajo, funciona con un presidente, un Consejo de Representantes y una Dirección 
Técnica. El Consejo de Representantes se integra con la representación del gobierno, 
compuesta por el presidente de la Comisión, que será también el presidente del consejo y 
que tendrá el voto del gobierno, con un número igual, no menor de cinco, ni mayor de 
quince, de representantes propietarios y suplentes de los trabajadores sindicalizados y de 
los patrones, designados cada cuatro años, de conformidad con la convocatoria que al 
efecto expida la Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

Dicho órgano tripartito está integrado en la actualidad por once representantes propietarios y 
once suplentes de los trabajadores y de los patrones, más la representación gubernamental 
(presidente de la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos), a través del cual se garantiza 
la participación activa, la discusión y el análisis entre los factores de la producción y el 
Gobierno, en un ambiente de concertación y diálogo transparente, de los temas vinculados a 
la toma de decisiones en materia de fijación salarial. Las Resoluciones del Consejo de 
Representantes han contribuido a sentar bases para un crecimiento sostenido de la 
economía con menores niveles de inflación. 

 

 

 



 

X LV I I I  C on v en c i ón  Nac i on a l  O r d in a r i a  Demo cr á t i ca  d e  l os  T e l e f on i s t a s  

COMISIÓN DE ACCIÓN POLÍTICA  

 

22 

 

Como es de su conocimiento desde el mes de julio de 2019, el Sindicato de Telefonistas de 
la República Mexicana es integrante de la CONASAMI representando a los trabajadores del 
sector de telecomunicaciones del país, por lo que ha sido participe de la actualización y 
fijación de los salarios mínimos generales y profesionales en últimos tres años, para 2020 
(SMG $123.22, SZLFN $185.56), para 2021 (SMG $141.70, SZLFN $213.39), para 2022 
(SMG $172.87, SZLFN $260.34) y para el año 2023 se determinó un aumento del 20% 
del Salario Mínimo General (SMG) $207.44 mientras que en la Zona Libre de la Frontera 
Norte (SZLFN) $312.41, este aumento es el quinto consecutivo durante la administración del 

gobierno actual, que ha permitido pasar de $88.36 pesos diarios en 2018 a $207.44 para 
este 2023, con lo cual se ha logrado recuperar de manera importante del poder adquisitivo 
del salario mínimo. 

En 2020 México se encontraba en el lugar número 81 de un listado de 135 países que miden 
los sueldos mínimos que ofrecen a sus trabajadores, con la política de recuperación aplicada 
por la CONASAMI y con el aumento del 20% a partir del 1 de enero de este año, en tres 
años se ha logrado subir 31 peldaños y situarse en el lugar número 50 arriba de países 
como Paraguay, Sudáfrica, Argentina y Panamá. 

Con el incremento del 20% a los salarios mínimos en 2023, fijado por el Consejo de 
Representantes, la recuperación de su poder adquisitivo se ha mantenido. En junio, en 
términos reales, ambas zonas salariales presentaron una recuperación del poder 
adquisitivo de 14.2% anual. La inflación muestra una disminución paulatina, aunque 

continúa por arriba del nivel objetivo. En junio, el Índice Nacional de Precios al Consumidor 
(INPC) mostró un decremento de 0.10% mensual y a tasa anual se ubicó en 5.06%. Para la 
primera quincena de julio, la inflación general fue de 4.79% anual. 

En el mercado laboral formal, el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), al cierre de 
junio, registró un alza mensual de 24,398 personas aseguradas, lo que implica un total de 21 
millones 887 mil 307 de personas aseguradas. El incremento mensual es de 
0.3%.Finalmente, con base en cifras de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 
(ENOE) del INEGI, en mayo de 2023 la población ocupada fue de 58.3 millones de personas 
trabajadoras, lo cual representó un decremento mensual 1.1% y un incremento anual de 
1.9%. La tasa de desempleo se ubicó en 3.0%. 

En conclusión, para los años posteriores los salarios mínimos deberán estar por arriba de la 
canasta básica y la inflación, para que las y los trabajadores y sus familias aspiren a una 
vida digna. De esta manera, se avanza en el objetivo del gobierno de lograr que al final de la 
administración el salario mínimo permita cubrir la canasta básica definida por el Coneval 
para dos personas de una familia, lo que ayude a reducir la pobreza laboral y abonar a la 
justicia social. En junio de este año, se llevó a cabo la convención para elegir a las y los 
consejeros que iniciaron funciones a partir del 1º de julio de este año y hasta el 30 de junio 
del 2027, por primera vez en la historia de la CONASAMI, dentro de la convocatoria se 
contempló la participación igualitaria de mujeres y hombres para este periodo, por lo cual es 
importante destacar que el Sindicato de Telefonistas hace historia en esta elección, por la 
participación de una compañera como consejera en esta comisión, trabajo de género que 
como ustedes saben dentro de este sindicato y dentro de la UNT se ha venido haciendo 
desde hace más de 12 años. 
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TRABAJO EN MEDIOS INFORMATIVOS 

STRMNoticias cumplió 7 años de labor ininterrumpida durante los cuales se ha consolidado 
como un medio informativo para beneficio de todas y todos los telefonistas a quienes se 
mantiene al tanto de los principales acontecimientos de nuestra organización, del ámbito 
sindical, de las telecomunicaciones, así como de la situación nacional. 

El combate a la infodemia y a la desinformación ha sido una de nuestras tareas centrales de 
cara a procesos como las consultas para resolver la más reciente Revisión Salarial o para 
consensar los acuerdos que permitieron levantar la huelga estallada en julio del 2022. De la 
misma manera, se mantuvo informados a todos nuestros compañeros acerca de los trabajos 
efectuados en nuestras Asambleas Nacionales. 

Para cumplir con esta misión e impulsar la comunicación horizontal de nuestras compañeras 
y compañeros con su sindicato, renovamos y diversificamos nuestra barra de programación 
incluyendo emisiones enfocadas a los jóvenes y al personal jubilado. 

En esta etapa se amplió nuestra cobertura noticiosa, que actualmente abarca, además del 
sitio STRMnoticias.org, el uso de plataformas y redes sociales como Facebook, Twitter, 
Instagram, YouTube y TikTok. Lo que ha dado lugar una mayor penetración y aceptación de 
nuestros contenidos. Con esta base, desarrollamos la campaña para la revitalización de 
nuestra fuente de trabajo. 

La marca Telmex, de acuerdo a varias consultoras internacionales, es la quinta más 
importante del mercado nacional, pero, debido a las políticas empresariales de América 
Móvil y a las medidas asimétricas impuestas por el IFT, corre el riesgo de disminuir su 
importancia en el ámbito de las telecomunicaciones con los consecuentes efectos nocivos 
sobre los derechos laborales de los telefonistas. 

Es por ello que a lo largo del presente año se ha promovido una intensa campaña por medio 
del uso de gafetes, hashtag como #SomosTelmex, #SomosLaConexionQueUneAMéxico y 
diversos materiales gráficos que dan cuenta del papel de los telefonistas en la conectividad 
del país y del potencial que tiene nuestra fuente de trabajo para lograr el acceso de todos los 
mexicanos a las tecnologías de la información y la comunicación. 

Por otra parte, hemos continuado con la publicación de la revista “El Restaurador 22 de 
abril”, mejorando los contenidos y artículos, para convertirla en parte fundamental del archivo 
histórico de nuestra organización, alentar el debate de ideas acerca de los proyectos más 
relevantes del STRM y fomentar el análisis de aquellos acontecimientos políticos y sociales 
que involucran al mundo del trabajo. 

Recientemente, en colaboración con el colectivo Jóvenes Telefonistas en Acción iniciamos 
un nuevo proyecto cultural para estimular el pensamiento crítico de los telefonistas, afianzar 
su formación política y enriquecer la vida sindical a través de un Cine debate en donde 
nuestros agremiados pueden disfrutar de películas de calidad y reflexionar acerca de los 
temas asociados a ellas. 
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Adicionalmente, se han cubierto todos los eventos que formaron parte del plan de acción 
UNT, FASU, ENADI y Mesa de Diálogo Sindical, particularmente las marchas del 31 de 
enero y 1 de mayo y se han apoyado las conferencias de prensa realizadas a propósito de 
los encuentros con Claudia Sheinbaum y Marcelo Ebrard y las que se desarrollaron con 
motivo de los distintos procesos de lucha de las organizaciones fraternas. 

PALABRAS FINALES 

El presente ciclo de actividades, sin duda fue uno de los más complejos que ha enfrentado 
nuestra organización, ya que debimos dar puntual seguimiento a las actividades realizadas 
dentro de la Mesa Técnica Tripartita, en donde logramos acreditar la validez de nuestra 
postura acerca de la situación financiera de la empresa lo que nos permitió construir el 
acuerdo que finalmente fue aceptado por los trabajadores en enero del presente año. 

Otra actividad relevante de esta etapa fue la Revisión Salarial en donde la empresa alargó 
innecesariamente las negociaciones, reproduciendo en mucho, la situación de conflicto que 
vivimos en los tres años previos, por lo que fue necesario mantener en condición de alerta a 
toda nuestra organización para efecto de construir un acuerdo negociado que fuera 
satisfactorio para los trabajadores y que, además del incremento salarial involucrara temas 
que habían quedado pendientes como el referente al incentivo anual y pago de remanentes 
sin dejar de lado la consolidación del acuerdo del mes de enero relativo a vacantes. 

Las consultas para resolver estos temas, por otra parte, debieron efectuarse bajo las nuevas 
condiciones previstas por la Reforma Constitucional en Materia de Justicia Laboral, lo que 
implicó, para el caso de la Revisión Salarial, la realización de dos votaciones: La primera 
para autorizar la firma del convenio correspondiente y la segunda para cumplir con los 
requisitos de ley. 

La experiencia vivida con esta doble consulta es un ejemplo de los aspectos que deben 
perfeccionarse en la nueva ley con el objetivo de simplificar los procedimientos para resolver 
las Revisiones Salariales y Contractuales, considerando las prácticas que son habituales en 
las organizaciones sindicales democráticas como la nuestra, en las que un principio 
fundamental es que ningún convenio de trabajo se puede firmar por la dirigencia sindical sin 
el aval de los trabajadores. Otro asunto para resolver es el que surgió al concluirse el plazo 
establecido por el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para la legitimación de 
los contratos colectivos de trabajo. 

Proceso que, si bien permitió identificar a muchos de los contratos de protección patronal 
que prevalecen en nuestro país, lo que generó, a su vez, la oportunidad para que los 
trabajadores de las empresas involucradas pudieran acceder a una representación sindical 
auténtica, también es cierto que llevó a la desaparición de otros contratos de trabajo en los 
que simplemente no se realizó la gestión para su legitimación, situación que debe revisarse 
para que los trabajadores involucrados no queden en condición de indefensión ante los 
patrones. Aunque es de suponerse que muchos de estos contratos ya habían expirado por 
distintas razones, como podría ser la desaparición de la fuente de trabajo, también es 
factible que, en otros casos, estemos hablando de pequeñas empresas que aún están 
vigentes.  
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Estos temas, junto a lo que debe ser el fortalecimiento del sistema de inspección laboral yla 
ampliación del capítulo laboral del T-MEC para garantizar una mayor incidencia del 
sindicalismo mexicano dentro de su mecanismo de respuesta rápida ante desafíos como la 
relocalización de inversiones o la nueva etapa de desarrollo tecnológico que vive el mundo, 
son parte de la agenda que el STRM y sus aliados deben promover ante un escenario que 
en el plano externo, estará determinado por los comicios federales y locales en puerta. 

En el frente interno, nuestros esfuerzos deberán orientarse a resolver una revisión 
contractual que se espera que tenga un alto grado de dificultad, así como en el proceso de 
renovación de nuestra directiva sindical. 

Compañeras y compañeros: 

En esta nueva etapa de lucha que estamos por comenzar será necesario fortalecer la unidad 
interna de nuestro sindicato para desarrollar con éxito la defensa de nuestra fuente de 
trabajo  y de nuestros derechos, eje de lucha que hemos vinculado con una nueva visión de 
lo que debe ser el desarrollo futuro de las telecomunicaciones, considerando que, para los 
telefonistas, la gran prioridad, en este ámbito, es lograr la conectividad de todas y todos los 
mexicanos para materializar así, el derecho constitucional establecido en el artículo 6to de 
nuestra carta magna. Hacemos votos porque los trabajos de esta convención sean 
fructíferos para beneficio de los telefonistas, de sus familias y de la nación. 

Fraternalmente 

“Unidad, Democracia y Lucha Social” 

Comisión de Acción Política 
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