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INTRODUCCION

En cumplimiento con lo que dispone nuestra Ley Interna, la Comision de Accion Politica somete a
la consideracién de los participantes en la XLV Convencidn Nacional Ordinaria de nuestro
Sindicato el presente informe de las actividades realizadas durante el periodo que inicia en
octubre del 2019 y que concluye en el mes de septiembre del presente afo.

Por las condiciones que impone la emergencia sanitaria, las sesiones de nuestro maximo drgano
de gobierno se llevardn a cabo de manera distinta a lo habitual ya que, en una primera etapa, se
presentardn de manera virtual los informes de las distintas secretarias y comisiones que integran
nuestra directiva sindical, para que una vez analizados y discutidos por los convencionistas, se
proceda a su votacion en las dos ultimas sesiones de la Convencidn que se efectuaran de manera
presencial, guardando las medidas y protocolos que se derivan de la llamada “Sana Distancia”.

A nuestra Comisién de Accidn Politica le corresponde el trabajo en el frente externo que, en esta
oportunidad, ha adquirido una gran relevancia por los temas involucrados dentro de nuestra
propuesta de Acuerdo Nacional; tal fue el caso de los proyectos de Agenda Digital, de una nueva
Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusidn y del Plan Nacional de Banda Ancha, asi como
de los planteamientos que involucran temas como los de seguridad social, trabajo a distancia,
Ingreso Minimo Vital, seguro del desempleo y las distintas medidas para consolidar la ley
reglamentaria de la Reforma Constitucional en materia de justicia laboral; aspectos todos ellos
gue forman parte del Proyecto Alternativo de Nacién que hemos impulsado en los Ultimos afios.

Para tal efecto, fortalecimos nuestra politica de alianzas en instancias como la Unién Nacional de
Trabajadores (UNT), el Frente Amplio Social Unitario (FASU), el Encuentro Nacional de Dirigentes
(ENADI) y la Mesa de Dialogo Sindical. Adicionalmente, mantuvimos el trabajo de solidaridad con
distintos nucleos de trabajadores, asi como con diversas organizaciones sociales. Esta labor rindid
frutos en la jornada de lucha del 31 de enero y en la conmemoracion del 12 de mayo virtual, en
la que se dio una importante confluencia de las principales vertientes del movimiento sindical y
social.

La actitud solidaria y unitaria del STRM permitié a su vez que, durante la revision contractual del
2020, una de las mdas complejas de la historia de nuestra organizacidn, contdramos con el apoyo
fraterno de nuestros aliados nacionales e internacionales, lo que se expresé en el
pronunciamiento signado por la UNT, el FASU, el ENADI, la Nueva Central de Trabajadores, la UNI,
la CSI y la CSA, entre otras organizaciones. De la misma manera, representantes de varios
sindicatos, organizaciones campesinas y de los familiares de los desaparecidos de Ayotzinapa
participaron como testigos de calidad durante las votaciones relativas a la Revision Contractual y
a la renovacion de nuestra directiva sindical.

A continuacion, presentamos el reporte de las principales actividades realizadas por esta comisién
durante el ciclo sindical, con el que concluye la gestién del actual Comité Ejecutivo Nacional.
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ENTORNO POLITICO Y ACCION DEL STRM

Durante los ultimos dias del 2019, era visible la persistencia de los problemas que venia
arrastrando nuestro pais desde hace décadas, los que se traducian en el bajo crecimiento
econdmico, la violencia crénica en distintas regiones y la fuerte resistencia de los afiejos factores
de poder para abandonar sus privilegios. Ello trajo como consecuencia una gran polarizacion
politica, cuya expresidn mas intensa se manifestd en los medios de comunicacién convencionales
y en las redes sociales.

La conformacion del grupo de 10 gobernadores que pretenden modificar el pacto fiscal de la
federacidn, la integracién de bloques opositores crecientemente radicalizados como el FRENAA,
asi como el surgimiento de conatos de provocacidn en distintas movilizaciones sociales legitimas
dan cuenta de una intensa lucha politica en la que prematuramente se anticipan las elecciones
intermedias del 2021. Las contradicciones que comienzan a surgir en el actual equipo de gobierno,
asi como su renuencia a construir vias para impulsa el didlogo social permanente con los distintos
sectores sociales, se han convertido en un factor que refuerza dicha tendencia y que dificulta la
transicidn politica y social que requiere el pais.

Esta circunstancia se agravé como consecuencia de la declaracién de emergencia sanitaria por
causa del COVID-19. La suspensién de labores en que se vieron inmersas la mayor parte de las
actividades productivas afecté negativamente la economia popular, en especial la de los
trabajadores del campo e informales; ademas, puso al descubierto las secuelas negativas del
proceso de desmantelamiento progresivo de las instituciones de salud y de seguridad social, asi
como la extrema debilidad del aparato productivo del pais, por lo que al igual que en el resto del
mundo, en México se espera para finales del 2020 una contraccion de la economia que, segun la
CEPAL, el FMI e incluso la Secretaria de Hacienda, podria implicar una caida por lo menos del 8%
del PIB.

Desde nuestra perspectiva, la mejor alternativa para superar la pandemia, enfrentar con éxito la
inminente recesién econdmica y hacer valer el mandato de cambio de los comicios del 2018 es
construir un gran Acuerdo Nacional que involucre a todos los sectores productivos en la tarea de
reactivar la economia, teniendo como eje prioritario el apoyo a los sectores mas vulnerables de
la poblacion, de manera que se restituyan los puestos de trabajo perdidos, se modernice la planta
productiva nacional y se revertieran las agudas desigualdades sociales que padece nuestra nacién.

Para ello, hemos insistido en promover un profundo plan de infraestructura que, con énfasis en
la digitalizacion, y el impulso de los sectores de la construccién y de la energia, permita crear
nuevos puestos de trabajo, fortalecer al sistema de salud y seguridad social, incidir en la
modernizacién de los demas sectores productivos e incorporar a toda la poblacién en el uso y
aprovechamiento de las nuevas tecnologias, particularmente las de la informacién y la
comunicacion.

Estamos involucrando a nuestros principales aliados en esta tarea, aunque hasta el momento
permanece como asignatura pendiente, por parte del actual gobierno, la edificacion de un
proceso de interlocucion sélido en torno de nuestro Proyecto Alternativo de Nacién.
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Por lo anterior, los planes de accion del FASU, la UNT y el ENADI se han enfocado a impulsar
diversas actividades, con el propdsito de sensibilizar tanto al poder ejecutivo como al poder
legislativo acerca de la necesidad de asumir medidas extraordinarias para lograr el relanzamiento
de la economia, a fin de recuperar el crecimiento y el desarrollo con justicia e inclusidn social.

Hasta el momento, el Gobierno Federal parece inclinarse, si tomamos en consideracién su
propuesta de presupuesto para el sector publico del préximo afio, por una salida conservadora
en términos generales, que combina una nueva etapa de la llamada austeridad republicana con
un impulso mds acelerado de los proyectos que el Presidente Andrés Manuel Lépez Obrador ya
tenia previstos en su programa inicial de gobierno. Tal es el caso del Tren Maya, de los programas
para relanzar el sector energético y de la propuesta para impulsar el Internet para Todos;
planteamientos que consideramos positivos en lo general, pero que pueden resultar insuficientes
para resolver la dificil situacién econdmica que se presentara tras la pandemia.

Un tema que puede incidir significativamente en la préxima eleccién intermedia es el que tiene
gue ver con los procesos judiciales que se siguen contra Genaro Garcia Luna y Emilio Lozoya, los
gue han puesto sobre la mesa los entramados de corrupcion e intereses creados que
caracterizaron a los gobiernos neoliberales.

Las revelaciones de Lozoya, particularmente, corroboran lo que por mucho tiempo hemos
sostenido en el sentido de que las reformas estructurales promovidas durante la administracion
de Enrique Pefia Nieto tuvieron como propdsito el hacer negocios privados a costa del interés
publico, sin importar que se abandonara la rectoria del estado en sectores estratégicos de la
economia como las telecomunicaciones y la energia, para beneficio de las grandes empresas
multinacionales tales como Odebrecht, Iberdrola o AT&T.

En estos procesos, con frecuencia se activaron los mecanismos de trafico de influencias y compra
de voluntades tan caracteristicos de los regimenes autoritarios; adicionalmente, se buscé
perpetuar las politicas privatizadoras derivadas de dichas reformas por medio de la creacién de
organos reguladores auténomos dentro del texto constitucional.

Las revelaciones de Lozoya pueden fortalecer el trabajo que estamos llevando a cabo con el poder
legislativo en relacién con el desarrollo que necesita nuestro pais en el ambito de las
telecomunicaciones, aspecto que se comenta mas ampliamente en el capitulo relativo al tema
regulatorio del presente informe.

TRABAJO EN LA UNT

La principal alianza sindical para los telefonistas sigue siendo la Union Nacional de Trabajadores
(UNT), nuestra central sindical, que representa la expresién mas desarrollada del sindicalismo
democratico e independiente en nuestro pais.

Es fundamental mantener y aumentar nuestra presencia en este espacio para continuar la
incidencia en la toma de decisiones en las politicas publicas y sobre el rumbo que mantenga y
mejore nuestros derechos y condiciones laborales.
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Se realizé el 28 de noviembre el 19° Congreso Nacional Ordinario y de Elecciones de la UNT,
evento en el que se evalud la situacidn nacional de cara al primer afio de gestion del actual
gobierno y se preciso la estrategia para enfrentar la definicion del presupuesto gubernamental
del 2020 asi mismo la estrategia para impulsar el escenario de la transicién econdmica, politica y
social con participacién del movimiento social del que forma parte el sindicalismo mexicano.

En este Congreso se renovo la Comisidn Nacional Ejecutiva de la UNT, lo que ha posibilitado y
mejorado las condiciones para la reactivacion, ampliacién y consolidaciéon de su estructura
nacional.

Esta previsto el 20° Congreso Ordinario a fines de noviembre, lo que requerira de creatividad y
organizacién para su realizacién en medio de la pandemia.

En forma inédita, realizamos un mitin virtual unitario el 1° de mayo, Dia del Trabajo, con otras
expresiones del sindicalismo mexicano que fue seguido por varios miles de trabajadores y
trabajadoras en el pais a través de las redes sociales.

TRABAJO EN EL FASU, EL ENADI Y LA MESA DE DIALOGO

FASU y ENADI

Junto con la UNT, continuamos participando y coordindndonos con el Frente Amplio Social
Unitario (FASU) y el Encuentro Nacional de Dirigentes (ENADI), que son las alianzas de
organizaciones sindicales, campesinas y de la sociedad civil fraternas a nivel nacional, con quienes
compartimos el propdsito de incidir en las decisiones de las politicas publicas que tienen que ver
con el Ejecutivo Federal y el Legislativo, a fin de proponer e impulsar las iniciativas que busquen
beneficios para la clase trabajadora.

El trabajo conjunto y unitario con estas organizaciones del movimiento urbano, popular,
campesino, indigena y sindical nos ha permitido construir una Agenda Nacional de temas
denominada Proyecto Alternativo de Nacion; por tal motivo, el STRM requiere mantener la
comunicacion e impulsar acciones conjuntas con estos referentes para fortalecer nuestras
demandas sociales. La accién politica al exterior que se ha venido desarrollando desde hace
mucho tiempo, nos fortalece y da continuidad a los éxitos obtenidos y suma mads acciones
relativas a los cambios necesarios en el pais y la atencién a las demandas sociales. Por eso,
fortalecer las relaciones y la solidaridad con estas organizaciones es parte del trabajo del STRM,
ademads de apoyar luchas sociales y generar vinculos sélidos para acumular la fuerza necesaria
gue incida en el cambio de rumbo econémico, politico y social que necesita el pais.

Realizamos la 72 Asamblea Nacional del FASU el 5 de diciembre de 2019, y el 6 de diciembre se
efectud el 2° Congreso del ENADI, eventos que nos que permitieron hacer un balance de lo
logrado y delinear planes de accion para el 2020 en el nuevo contexto de la llamada 42
Transformacién. Se han incorporado nuevos referentes en estos espacios, como es la Coalicién
Nacional de Jubilados y Pensionados (CONAJUPE).
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Asimismo, haciendo gala de innovacién, responsabilidad y a pesar de la pandemia, se ha
mantenido el ritmo de trabajo mediante reuniones virtuales, pues la ofensiva contra los
trabajadores no se ha detenido en ningun frente como lo refleja la huelga por mas de 7 meses del
SUTNOTIMEX, las iniciativas legislativas lesivas a los trabajadores y nuestra reciente revision
contractual, entre otras cosas.

También efectuamos varios foros tematicos y conversatorios, donde destaca el relativo al
Acuerdo Nacional en 3 sesiones, ademas del de teletrabajo, sobre pensiones y acerca de los
paneles de controversias laborales contemplados en el Capitulo 23 del TMEC.

Mesa de Didlogo Sindical

Como ya se ha comentado, con motivo de la marcha del 1° de mayo en 2019 y derivado de la
reunion posterior con el Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador en Palacio Nacional para
preparar un encuentro donde se le pudiera presentar una agenda sindical, se dio una dindmica
de reuniones coordinadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Maestra Luisa Maria
Alcalde Lujan, con las principales centrales sindicales del Congreso del Trabajo y la UNT.

A pesar de nuestras diferencias histdricas con estas expresiones del movimiento sindical, se ha
logrado mantener la consistencia durante ano y medio en torno al seguimiento de la nueva Ley
Federal del Trabajo, vigente desde esa fecha. Esto nos ha posibilitado encontrar puntos de
coincidencia para impulsar propuestas en beneficio de las y los trabajadores; tal es el caso de las
AFORES, el teletrabajo y la renta basica universal, entre otras. Ademas, en forma inédita, pudimos
realizar un evento unitario el 1° de Mayo, mediante un mitin virtual que fue seguido por miles de
ciudadanos por las redes sociales. Serd importante mantener esta otra alianza, siempre en la ruta
de la defensa de nuestros principios democraticos y la solucién a nuestras demandas.

SOLIDARIDAD CON AYOTZINAPA

Tras la creacién de la Comision Especial para atender el caso de Ayotzinapay de la Fiscalia Especial
correspondiente, la investigacién entré en una etapa de estancamiento en donde los principales
avances se restringieron a los procesos de busqueda de restos éseos efectuados en el estado de
Guerrero, razén por la cual el Comité de Familiares de los Desaparecidos efectué una Asamblea
Nacional Popular el 23 de noviembre, en la que se acordé un plan de accién consistente en la
realizacion de 3 caravanas — norte, sur y bajio — que servirian para reorganizar a las principales
normales rurales del pais. En dichas actividades, que fueron respaldadas por diversas
organizaciones sociales locales y por el STRM, participaron representantes de los familiares de los
43 y de la Escuela Normal Rural Isidro Burgos de Ayotzinapa.

En la caravana sur se presentd un conflicto por la actitud provocadora de los policias municipales
de Chiapas, que tuvo como saldo varios lesionados, uno de ellos de gravedad, por lo que fue
necesaria la intervencion de las autoridades federales y del estado de Guerrero para atender la
situacidon de los estudiantes y familiares afectados, en tanto que el Gobierno del Estado de
Chiapas simplemente se desentendié del problema.

Durante este periodo, se agendaron reuniones periddicas con el Presidente de la Republica y
pueden citarse como hechos relevantes en torno a la investigacion del caso Ayotzinapa, a la
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generacién de ordenes de aprehension en contra de Tomas Zerén de Lucio (exfuncionario
localizado en Canada), la identificacion de un segundo normalista asesinado en lguala y las
detenciones de diversos integrantes del grupo delictivo conocido como Guerreros Unidos;
aunque en este ultimo caso resulté desalentador que muchos de estos procesos penales
concluyeran con la liberacidn de los delincuentes a causa de la corrupcion que aun prevalece en
el poder judicial.

La informacidn que ha circulado en tiempos recientes en torno a la investigacion, asi como los
avances aun incipientes derivados de la busqueda de los posibles restos de los desaparecidos,
demuestran que la supuesta verdad histérica dada a conocer por el exprocurador Murillo Karam
es insostenible, ademas de que sélo sirvié para desviar la atencién y encubrir la responsabilidad
de los funcionarios implicados en este crimen de lesa humanidad.

Por las condiciones de la pandemia, las jornadas de accion global de los meses de abril, mayo y
junio se efectuaron de manera virtual con el apoyo del equipo STRMnoticias y, a partir del mes
de julio, se retomaron los mitines presenciales en el Antimonumento de los 43. Es de hacerse
notar que, en el evento realizado en el mes de agosto, los familiares de los desaparecidos
expresaron su solidaridad con la lucha de los telefonistas en defensa de nuestros derechos
adquiridos, postura que refrendaron al participar en la Asamblea Nacional presencial que
llevamos a cabo para resolver nuestra revisidén contractual y que sirvio de base para la elaboracion
de un documento que haran llegar préximamente al Presidente de la Republica. Adicionalmente
y con el apoyo del grupo Tlachinollan, se constituyd la Casa del Jornalero Guerrerense, por medio
de la cual se estd brindando apoyo a los migrantes que han retornado al estado como
consecuencia de la emergencia sanitaria. En septiembre se cumplen 6 afios de la desaparicién
forzada de los Normalistas de Ayotzinapa, hecho que se conmemorard por medio de una Jornada
Nacional de Lucha que iniciara los dias 21 y 22 en Guerrero, para proseguir el 23, 24y 25 en la
Ciudad de México, en donde se realizaran mitines ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
el Consejo de la Judicatura Federal y la Fiscalia Federal de la Republica; el dia 26 se efectuard una
marcha del Angel de la Independencia al Zécalo Capitalino. La jornada de lucha concluira el dia 27
con acto politico que se realizara en la Ciudad de Iguala, Gro., ante la Estela de los Caidos.

Llamamos a todos nuestros companeros a mantener la solidaridad con esta causa emblematica
en defensa de los Derechos Humanos de las mexicanas y los mexicanos.

SOLIDARIDAD CON LOS JORNALEROS AGRICOLAS

Se mantiene la solidaridad y apoyo al Sindicato Independiente Nacional Democrdtico de
Jornaleros Agricolas. Las prioridades siguen vigentes: fortalecer y ampliar el radio de accion del
sindicato, la afiliacién de trabajadores agricolas en sus secciones, la constitucion de mas secciones
en el pais, la firma de contratos colectivos de trabajo y la capacitacién y formacién de cuadros y
militantes sindicales. El 24 de noviembre de 2019, se realizé su 1° Congreso Nacional en San
Quintin, B.C., lugar en donde se origind esta lucha encabezada por la Alianza de Organizaciones
Nacional, Estatal y Municipal por la Justicia Social; lo que visibilizd6 a México y otros paises las
condiciones de sobreexplotacién, opresidn e injusticia que viven millones de trabajadores vy
trabajadoras en el campo mexicano.
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Ahi se tomo el acuerdo de prorrogar por un afio mas el periodo de 3 afios del actual CEN para
procesarlo en condiciones adecuadas. Sin embargo, en funcién de las restricciones sanitarias
impuestas por la pandemia, dicho proceso se vio obstaculizado de tal manera que se aprobé por
todas las secciones que se convoque a elecciones para fines de este afio en espera de mejores
condiciones, y que sdlo se elija al proximo CEN por el resto del periodo faltante. Por supuesto que
no se ha detenido totalmente la actividad, pero si ha generado lentitud. Dicho acuerdo esta en
proceso de validacidn juridica para su notificacion a las autoridades laborales.

Se constituyd la Seccién 6 Sonora, misma que se adiciona a las actuales 5 secciones: 1 Baja
California, 2 Aguascalientes, 3 Ciudad de México, 4 Morelos y 5 Jalisco.

El trabajo con enfoque de género que ha desarrollado la agrupacién MUDIJI, “Mujeres Unidas en
Defensa de las Jornaleras e Indigenas” ha permitido desarrollar actividades de apoyo concreto a
los jovenes y nifos de San Quintin, B.C. y de formacidn y capacitacién a mujeres jornaleras.
Seguimos reconociendo el gran esfuerzo realizado por hombres y mujeres del campo, no obstante
las enormes carencias y limitados materiales, problemas agudizados con la pandemia.

CONGRESO SOCIAL HACIA UN NUEVO CONSTITUYENTE

En estos 4 afos, se ha venido conformando un vinculo estratégico y tactico con este frente
politico, con tareas practicas y concretas que han reflejado un avance en la correlacion de fuerzas.
De manera practica, se mantiene un balance constante sobre el diagnéstico de la situacidn actual
en el marco internacional y nacional, siendo fortalecido con discusiones y reflexiones que se
sostienen con diversas organizaciones en temas como la ruta de construccién de la Asamblea
Nacional del Proletariado y los Pueblos de México, Encuentro Nacional de Dirigentes, el FASU y el
ENUPM; dando seguimiento a temas como el Proyecto Alternativo de Nacidn, la necesidad de la
formacion politica integral de comparieros y la seguridad social, entre otros temas.

Uno de los objetivos que nos identifica es la Construccién Colectiva del Frente Unico,
incorporando a los sectores, campesino, obrero sindical, magisterial, juvenil estudiantil, urbano
popular, de trabajadores de la llamada informalidad, amas de casa, desempleados, etc.; para ello,
se ha venido considerando como tarea formal la incidencia en la articulacién de los organizados
y los no organizados, creando las estructuras necesarias para cada proceso que pueden traducirse
en asambleas populares o de representacion popular.

Otro objetivo que nos acuerpa, sin duda, es la lucha en contra de las Reformas Estructurales,
mismas que no respetan los derechos humanos elementales de las personas, donde se busca
evitar y se denuncia la precarizacién del empleo, la pérdida de conquistas laborales que desde el
pasado siglo eran identidad plena para los trabajadores y la criminalizacion de la protesta social,
la desaparicién forzada y los crimenes de lesa humanidad.

TRABAJO INTERNACIONAL

Estamos viviendo una transformacién tecnolégica importante a nivel mundial. Los avances que
se dan dia a dia han permitido el desarrollo creciente en varios sectores de la economia; en el
caso de las telecomunicaciones, esta evolucion ha permitido la creacion de nuevos servicios y que
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varias de las actividades econdmicas sigan operando de manera virtual apoyadas en las redes,
acelerando nuevos esquemas de trabajo como el Home Office o teletrabajo. Esta circunstancia, a
pesar de las bondades que pueda representar, esta siendo aprovechada por muchas empresas a
nivel mundial para disminuir costos de operacién, siendo los trabajadores quienes terminan
asumiendo dichos costos, ademas de las complicaciones que representa laborar en un lugar
distinto a sus centros de trabajo.

Es aqui donde las organizaciones sindicales debemos incidir en los gobiernos para que se regulen
estas nuevas formas de trabajo. Es cierto que algunas ya existian y otras operaban sin una ley que
las reglamentara, el problema es que el trabajador termina generando mas gastos en su hogar,
trabajando en condiciones muy irregulares y sin los insumos adecuados. El compartir las
experiencias y opiniones con organizaciones de todo el mundo nos ha permitido generar una idea
clara de como podriamos transitar hacia esta modalidad de trabajo, cuidando que los derechos
laborales sean protegidos y, en su caso, se transformen sin que esto signifique una desventaja
para los trabajadores.

Algunas empresas transnacionales han utilizado las nuevas tecnologias para obtener mayores
ingresos; tal es el caso de Microsoft, que ha incrementado sus ventas a través de las plataformas
digitales, pero cerrara todas las tiendas que tiene distribuidas alrededor del mundo. La firma, que
lleva operando este tipo de espacios desde 2009, no volvera a abrir ninguno de sus mas de 100
puntos fisicos de venta que tiene repartidos entre Estados Unidos, Canadd, Australia, Reino Unido
y Puerto Rico. El llegar a mas de 1,200 millones de personas en 190 paises de manera virtual y el
incremento de sus ventas le permite este cierre de puntos fisicos de venta.

Por indicaciones de nuestro Secretario General, Co. Francisco Hernandez Juarez, mantenemos
comunicacidon permanente con organismos tales como UNI GLOBAL UNION, AFL-CIO, UNIFOR,
CUT DE BRASIL, CSI, CSA, OIT, entre otros; participando en foros y eventos de gran trascendencia
para el mundo del trabajo. Sin embargo, este afio debimos adecuarnos a las nuevas formas de
atender estas actividades, guardando medidas sanitarias que fueron dictaminadas por las
autoridades, por lo que aprovechamos los medios digitales para cumplir con estas condiciones.

Parte de los trabajos que venimos desarrollando con UNI GLOBAL UNION es el compartir las
formas de trabajo que realizamos como organizacion sindical. Para ellos, nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo es de gran interés y relevancia, ya que ningun sindicato que tenga un
contrato colectivo celebrado con las empresas Claro de América Mévil a nivel internacional tiene
caracteristicas similares al nuestro; por el contrario, han sufrido en las negociaciones de manera
importante al no tener soluciones inmediatas y favorables. Ante esta situacidén y con el apoyo de
nuestro Secretario General, Co. Francisco Hernandez Judarez, se han logrado establecer mesas de
trabajo con la administracién a fin de coadyuvar en las negociaciones que se llevan a cabo con
algunas empresas de América Latina, lo que ha permitido acuerdos importantes que favorecen a
sus trabajadores. Seguimos creando una agenda conjunta y permanente para buscar mejores
estrategias siempre en beneficio de los trabajadores.

Con la AFL-CIO, se realizd reunién para analizar los efectos del T-MEC en México, revisando el
Capitulo 23 referente a los Derechos Laborales y los mecanismos de aplicacion para mejorar los
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estandares laborales. Hay 3 cambios importantes en comparacién con el TLC: las normas laborales
exigibles, los mecanismos de monitoreo y su aplicacién.

Se nota gran diferencia entre lo establecido en las leyes y lo que sucede realmente en los puestos
de trabajo; por ello, se busca una aplicacién mas sélida de todos los acuerdos comerciales,
incluyendo lo laboral, ademas del cumplimiento efectivo de la Reforma Laboral mexicana.

El Capitulo 23, en cuanto a las obligaciones laborales, menciona que cada pais debe adaptar y
mantener en sus reglamentos los derechos contenidos en la Declaracion de los Derechos
Fundamentales de la OIT de 1998, los cuales son: la sindicalizacién, la negociacidn colectiva,
derecho al trabajo; asi como la prohibicién del trabajo forzoso, del trabajo infantil y la
discriminacion en el empleo. Esto significa que las leyes deben ser adaptadas sin sacrificar los
derechos laborales para atraer inversion, buscando reducir la brecha en lo que hoy vivimos; cada
pais debe tiene un sistema de aplicacién y debera contar con los fondos y personal suficientes
para asegurar que estas condiciones se cumplan, por medio de inspectores y paneles laborales.
Adicionalmente, se protege a los trabajadores migrantes, aun cuando estos no sean ciudadanos
del pais en el cual se encuentren laborando.

Con respecto a la violencia contra los trabajadores, éstos y los sindicatos deben poder ejercer sus
derechos laborales en un clima libre de violencia, amenazas e intimidacion, debiendo involucrarse
el gobierno para abordar este tipo de incidentes. Este capitulo reconoce también el derecho a la
asociacion, el cual vincula el derecho de huelga. Ademads, en cuanto al trabajo forzoso, la OIT
estima una cantidad de 25 millones de personas en el mundo en esta situacion, por lo cual cada
pais debe tomar las medidas necesarias para evitar la importacion de mercancias que procedan
de fuentes de trabajo forzoso o infantil, practicas prohibidas pero que, tristemente, hoy existen.

Se atendieron las siguientes invitaciones:

e Durante los dias 27,28 y 29 de septiembre 2019, se atendid la Il Conferencia de Mujeres CSA,
donde estuvieron mas de 200 mujeres de todo el Continente compartiendo sobre "Futuro del
Trabajo con igualdad y equidad: Mujer, Democracia y Sindicato".

e Eldia30de septiembre de 2019, en la Sala Morelos de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
se atendid la reunién de la Mesa de Alto Nivel “La Politica de Bienestar: acceso efectivo a
derechos” En el marco de la Tercera Reunidn de la Conferencia Regional sobre Desarrollo
Social de América Latina y el Caribe, con |la Secretaria de Bienestar.

e Eldia 12 de octubre se atendid la Reunidn con el Secretario Regional de UNI Américas junto a
todas las afiliadas, en el Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE y el mismo dia en
diferente hora, Reunién Juventud UNI Américas México.

e El dia 7 de octubre atendimos la presentacion del libro “Efectos de China en la cantidad y
calidad del empleo en América Latina y el Caribe, México, Peru, Chile y Brasil”, elaborado por
los autores José Manuel Salazar-Xirinachs, Enrique Dussel Peters y Ariel C. Armony.
Organizado por la OIT en el Auditorio de la CONCAMIN, ubicado en la calle Manuel Maria
Contreras No. 133, piso 8 Col. Cuauhtémoc, en la Ciudad de México.

e El 8 de octubre del 2019, nuestro Secretario General, Co. Francisco Hernandez Juarez,
participé como panelista en la Presentacion del libro “Politicas de Desarrollo Productivo en
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México. Panorama general y casos exitosos” con el tema: La actual politica de desarrollo
productivo en México, la cual, tuvo lugar en el Hotel Barcelé Reforma, Salén Insurgentes 6.
Los dias 14 de octubre al 12 de noviembre, se atendid el curso “Formacion sindical en
Seguridad Social" formacidn a distancia y del 4 al 8 de noviembre y de manera presencial en
Montevideo, Uruguay.

El 17 de octubre del 2019 se atendié la reunion del Programa de Trabajo Decente para México
(PTDP), en las Oficina de la OIT México ubicada en Comte 35 Col. Anzures.

El 18 de octubre del 2019 se atendié el Foro Nacional de Juventud sobre "Empleos Verdes por
parte de la OIT, en Pachuca, Hidalgo.

Los dias 4 al 6 de noviembre de 2019 en la sede de UNI en Nyon, Suiza, se llevd a cabo la
reunidon sobre Negociacion en el ambito de la digitalizacion y la 232 Reunién del Comité
Ejecutivo Mundial de UNI Global.

Del 5 al 7 de noviembre se atendidé reuniéon con la OIT sobre Conducta Empresarial
Responsable, México, Costa Rica, Panama.

Del 11 al 15 de noviembre de 2019 se atendié el curso “Establecimiento de Procesos de
Contratacion Equitativa”, impartido en Antigua, Guatemala.

Los dias 28 y 29 de noviembre de 2019 se atendié el Taller de cierre del Programa de Tutoria
en el Caribe coordinado por UNI Global Union, el cual se realizd, en Republica Dominicana.
Del dia 29 al 30 de octubre del 2019 se atendié la Reunidn Tripartita sobre Transicion Justa y
Empleos Verdes en Santiago, Chile.

El dia 5 de diciembre se realizé el foro sobre el tema de igualdad salarial en coordinacidn, con
la Senadora Patricia Mercado.

Los dias 5 y 6 de diciembre de 2019 se atendid el Foro Regional y Taller Tripartito de la OIT en
Lima, Peru.

Del 4 al 6 de diciembre de 2020, se desarrollé la 52 Conferencia Regional de UNI Américas en
la ciudad de Fortaleza, Brasil.

El dia 5 y 6 de diciembre, en las salas del piso 14 del Senado de la Republica, se atendid el
"Taller sobre conceptos clave y herramientas sobre la igualdad de remuneracién entre
hombres y mujeres”.

El dia 3 al 10 de diciembre se atendid el curso virtual “Las mujeres en la economia informal y
su derecho a la proteccidn social” el cual, se realizé a través de la Plataforma de la Red de
Escuelas Sindicales de la CSA de manera virtual.

De dia 9 al 20 de diciembre del 2019 se atendié el evento la Academia de Desarrollo Rural del
CIF en Turin, ltalia.

Se atendieron varias llamadas para compartir informaciéon sobre el T-MEC con Catherine
Feingold, directora del Departamento Internacional de la AFL-CIO y Secretaria Adjunta de la
Csl.

Reunidn el dia 6 de febrero de 2020 con Mohamad Alsadi - Director del Departamento
Internacional de UNIFOR.

El dia 13 de febrero de 2020 se atendio el Lanzamiento del Proyecto "Promoviendo el empleo
y la proteccidén social bajo el Marco Integral de Respuesta a los Refugiados en Centroamérica
y México" en las Oficinas de la Delegacion de la Unidn Europea en México.
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e El dia 26 de febrero de 2020, en seguimiento a las actividades que hemos venido
desarrollando en el marco del PTDP, se llevé a cabo la reunidn en las instalaciones de la OIT.

e El dia 28 de febrero del 2020 Taller Tripartito se atendié el taller Desafios del comercio y del
mercado laboral en México en el Hotel Barceld, Ciudad de México.

A partir de esta fecha, por la pandemia del COVID-19, varias reuniones fueron reprogramadas y
la mayoria de ellas se lleva a cabo de manera virtual casi a diario.

ORGANIZACION Y SINDICALIZACION

Los trabajos de esta Secretaria y Comision se realizan a solicitud expresa de los trabajadores y
organizaciones que necesitan del apoyo juridico y organizativo. En esta época de pandemia, se
han recrudecido los conflictos que son producto de la precarizacion del empleo; tal es el caso del
teletrabajo, cambios de legislacion en los estados de la Republica Mexicana donde pretenden
eliminar los Contratos Colectivos de Trabajo a los trabajadores de Organismos Publicos
Descentralizados para pasarlos al Apartado B, simulaciones de creacién de sindicatos y neo
corporativismo sindical.

Anticipabamos la crisis actual en el mundo del trabajo, ya que son problemas estructurales y
desde 1995 en los Foros del Sindicalismo ante la Nacidn plantedbamos las formas de medir los
cambios en la poblacién ocupada, al estar impactada por los procesos de sistematizacion, de
fusiones empresariales, ventas de empresas estratégicas del Estado y su desmantelamiento de
las cadenas productivas; lo llamamos la Tasa de Ocupacién Marginal, que representa el
porcentaje de actividad en via publica y que en ese tiempo llegaba al 30%, |la Tasa de Ocupacién
Informal que comprende al porcentaje de personas que trabajan por cuenta propia como
freelance o en establecimientos con menos de 5 empleados, llegaba al 8.1% y la Tasa de
Desocupacién o Desempleo en la que actualmente se incrementd hasta un 7.2%.

Si sumamos la crisis econdmica que profundiza la pandemia de COVID-19 con los problemas
estructurales del empleo, las proyecciones de la OCDE se ubican en dos escenarios: con y sin un
segundo brote de la pandemia mas adelante en 2020. En ausencia de un segundo brote, se prevé
que el empleo en toda la OCDE disminuya en un 4.1% en 2020 y crezca sélo un 1.6% en 2021. En
consecuencia, se prevé que la tasa de desempleo de la OCDE alcance maximos histdricos de hasta
el 9.4% a finales de 2020 (cuarto trimestre) y que sélo descienda al 7.7% en 2021. En el caso de
un segundo brote, la crisis seria peor y mas prolongada; sin embargo, aunque todavia es pequeno
en comparaciéon con otros paises de la OCDE, el aumento previsto de la tasa de desempleo es
significativo y esta por encima de los niveles de la crisis financiera mundial de 2009. Sin un
segundo brote, se prevé que la tasa de desempleo mexicana alcance un maximo del 7.2% en el
segundo trimestre de 2020, para volver a caer al 5.9% a finales de 2021. El escenario de segundo
brote pronostica tendencias similares para México, pero con un pico en la tasa de desempleo del
7.5% en el cuarto trimestre de 2020; hasta el dia de hoy, se han perdido cerca de 900 mil empleos.

En la Direccidn General del Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social
aparece un total de 3,657 asociaciones sindicales, de las cuales 1,530 pertenecen a alguna de las
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41 centrales obrerasy 1,641 son independientes, representando 4 millones 500,000 trabajadores
sindicalizados.

Si la poblacién econdmicamente activa representa a 57'328,364 personas en nuestro pais, de
éstas, 55’352,304 estan ocupadas y 1'976,040 estan desempleadas con datos del ler trimestre
de 2020 de acuerdo con el INEGI. De este universo, 37°975,389 son asalariadas y de éstas, sélo
4’500,000 estan sindicalizadas. Ahora bien, el 90% de estos trabajadores se encuentra en
Contratos Colectivos de Proteccion Patronal, pero la gran mayoria de los trabajadores en el pais
ni a sindicato llegan; esta situacién se profundiza por la legislacion laboral vigente donde se tiene
legalizado el outsourcing o terciarizacion de servicios en todas las empresas del pais.

Por tanto, la demanda de trabajadores que se acercan al apoyo fraterno de la UNT y en especial
a nuestro Co. Francisco Hernandez Juarez es cada dia mayor, la lucha de nuestros compaiieros
se centra principalmente en la sindicalizacién con bases democraticas y de respeto a la autonomia
con capacidad de negociar bilateralmente con las empresas y obtener sus tomas de nota, sus CCT
y emplazar a huelga para sus revisiones salariales y contractuales; asi como también evitar la
precarizacién del empleo para obtener mayor salarios, mejores prestaciones y negociando
programas de productividad.

Es asi como esta Comisién apoya, en coordinacién con el Departamento Juridico, los casos de los
trabajadores de:

e La sindicalizacion y lucha por la titularidad de las empresas filiales y terceras de Telmex y
América Movil.

e CYCSA con su lucha por la Titularidad del CCT y la reinstalacion de los 13 compaiieros
despedidos, entre los que se encuentran integrantes de su Comité Ejecutivo.

e Apoyo a SUTNOTIMEX por la revisidon y respeto de su CCT.

e Atento y suincansable lucha por lograr la sindicalizacién del Call Center y la firma del CCT.

e Telcel con trabajadores que quieren una representacién sindical autentica y democratica para
lograr un CCT ya que desde hace 20 aifos no cambia ni una coma.

e Telecomm Telégrafos y la creacidon de un nuevo referente democratico nacional.

e Jornaleros Agricolas en 5 estados del pais.

e Volkswagen y el apoyo a sus revisiones contractuales y salariales.

e CONALEP vy la lucha por la reinstalacion del CEL de Tabasco, las revisiones de CCT en la CDMX,
el reconocimiento del nuevo sindicato nacional y el respeto a permanecer como trabajadores
del Apartado A.

e Universidades Tecnoldgicas del pais, sobre todo las del Estado de México en su lucha por el
respeto a sus CCT y a la permanencia en el Apartado A.

e Sindicato de Prondsticos y Asistencia Publica en la posible fusidn con Loteria Nacional.

e CECYT de Guanajuato y Tabasco por la titularidad de sus CCT y el reconocimiento de la
patronal en la relacién bilateral.

e Sector Salud de Chiapas y Michoacan en su lucha por insumos, medicamentos e interlocucién
con los Gobiernos Estatales y Federal.
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e Sindicato de Trabajadores Investigadores de los Institutos Nacional de Salud, ya con registro
y en busca de sindicalizar y firmar CCT con cada Institucion, son 14 en total.

e Se atienden a grupos de trabajadores cuya pretension es la creaciéon de Sindicatos
Democraticos e Independientes.

IGUALDAD DE GENERO

Uno de los principales objetivos de la lucha de las mujeres es terminar con las desigualdades de
poder. En una sociedad democrdtica no puede haber un sexo superior al otro. Si bien las mujeres
han logrado significativos avances hacia el reconocimiento de la igualdad de género incorporando
en las legislaciones avances en sus derechos, estos aun son insuficientes.

Desde el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana consideramos la perspectiva de
género como eje transversal, por lo que a través de este informe se presentan las actividades mas
relevantes que desde la Vicepresidencia de Igualdad y Género de la UNT se vienen realizando,
ratificando que la igualdad de género, la plena participacidon de las mujeres en todos los niveles
del movimiento sindical y en todas las instancias de la sociedad, son parte de los objetivos
fundamentales que buscan impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Se debe garantizar el derecho al goce y la proteccion de las libertades y los derechos
fundamentales reconocidos por los instrumentos nacionales e internacionales. Se tiene derecho
a vivir en un sistema social en el que no existan relaciones de poder basadas en el género, a vivir
sin violencia ni discriminacién alguna, a ser valoradas y educadas sin estereotipos de conductas
ni practicas basadas en conceptos de inferioridad y subordinacién entre los sexos.

La ocupacion laboral de las mujeres sigue estando marcada por la divisién sexual del trabajo,
respondiendo a patrones culturales de género, asociados con roles asignados en razén de la
feminidad, lo que hace que estén concentradas en sectores como el comercio, servicios y en
actividades del sector informal, incrementandose el trabajo asalariado en el hogar. La insercién
en un mundo laboral estructurado por hombres es un reto que deben enfrentar dia a dia por su
propia sobrevivencia y la de sus familias.

En nuestra sociedad no existe la corresponsabilidad familiar y laboral, por lo que no puede existir
igualdad de oportunidades sin una adecuada proteccién a la maternidad y al derecho de las
mujeres a no ser discriminadas por factores asociados a su capacidad reproductiva. La
discriminacidn, atenta contra los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo, los Derechos
Humanos y la Justicia Social.

Dentro de las actividades primordiales de la Vicepresidencia de Igualdad de Género de la UNT
estdn los programas de capacitacion y formacion, en los que se consideran: la igualdad de
oportunidades, perspectiva de género, lenguaje no sexista, promocién de liderazgos de mujeres,
acciones afirmativas que se reflejen en cuotas de participacidn en los drganos de representacion
y direccidn en los sindicatos y en la toma de decisiones, programas para la prevencion, sancién y
erradicacidn de las violencias, involucramiento y participacion de las y los jévenes, construccion
de masculinidades, derechos sexuales y reproductivos, entre otros.
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Impulsamos el cumplimiento de los derechos humanos basados en el marco normativo
internacional, juntamente con la creacién y/o implementacién de politicas publicas. Trabajamos
también en campafias sobre los derechos laborales, sexuales y reproductivos. Culturalmente, se
ha asignado a las mujeres la responsabilidad del trabajo del hogar y del trabajo del cuidado; por
tanto, mientras persista la creencia que estas actividades corresponden exclusivamente a las
mujeres, es mds complicado lograr el acceso al mundo del trabajo en condiciones de igualdad.

Durante la contingencia de COVID-19, en nuestro pais se han incrementado las violencias contra
las mujeres y nifias, se reportan mas feminicidios y denuncias por violencia familiar. La indicacion
de quedarse en casa obliga a muchas de ellas a permanecer en un aislamiento crispado con su
agresor, que sumado a la suspensién de actividades escolares y laborales ha multiplicado la carga
de los trabajos del hogar y de cuidados.

En la condicién de emergencia por el coronavirus, se han observado casos de empresas que estdn
enviando a su personal al confinamiento, pero sin goce de sueldo, trabajadoras del hogar estan
siendo despedidas por discriminacién y prejuicios. Otra razén por la que se veran afectadas de
manera desproporcionada o diferenciada en su empleo, es que ellas son mayoria, en servicios
como la enfermeria y dreas de limpieza, entonces el impacto econdmico serd mas profundo para
todas las mujeres incrementando los niveles de pobreza, por lo que hay que atender el conjunto
de problemas con politicas publicas integrales en las que prevalezca la perspectiva de género y la
clara disposicién del gobierno para hacer frente a los impactos de una crisis sanitaria que
profundiza y precariza aln mas sus condiciones.

Nos pronunciamos en el sentido de que el derecho al trabajo digno, debe representar las
condiciones intrinsecas, inalienables e irrenunciables del ingreso y permanencia de las mujeres
en el mundo laboral, al hablar de condiciones laborales dignas para las mujeres, nos referimos a
la obligatoriedad del Estado, patrones y organizaciones sindicales de garantizar su ingreso en
condiciones de igualdad, estabilidad laboral, salario remunerador, derecho a la seguridad social,
a la libertad de organizacién, a la participacién en la toma de decisiones dentro de los espacios
laborales y/o sindicales, a la capacitacion, ambientes libres de acoso, hostigamiento sexual y
violencia laboral, al reconocimiento de las responsabilidades familiares y la armonizacion de la
legislacién con las normas internacionales al respecto. Debe, ademas, reconocerse el aporte que
hacemos a la economia del pais especialmente quienes se dedican al trabajo del hogar y el trabajo
del cuidado no remunerado.

Se da continuidad al Programa de Transversalidad de Género, en el que se avanza en las acciones
establecidas para el logro de los objetivos y con ello hacer efectiva su implementacién al interior
de los sindicatos que conforman la UNT. Es importante la articulacidon con otras organizaciones
en la intencién de fortalecer e impulsar una serie de actividades a nivel nacional e internacional
en las que se coincide y sobre las cuales hemos avanzado.

El trabajo del hogar remunerado ha tenido crecimiento y forma parte de la economia informal;
en muchos paises suele quedar al margen de legislaciones laborales que consideren salario,
prestaciones econdmicas y proteccidn social, por lo que las trabajadoras de este sector estan a
merced de sus empleadores, sufriendo en muchas ocasiones toda clase de abusos y violaciones a
sus derechos humanos. Debido a las condiciones que padecen las trabajadoras de este sector,
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celebramos la ratificacién del convenio 189 y la recomendacion 201 de la OIT por el gobierno
mexicano.

En el transcurso del afio, se organizaron diferentes acciones para conmemorar las fechas mas
significativas, son actividades programadas tendientes a visibilizar |la situacidn de las trabajadoras;
por ejemplo, el 8 de marzo "Dia Internacional de la Mujer" y el 25 de Noviembre “Dia
Internacional de la No Violencia hacia las Mujeres”, fechas en que nos dimos cita conjuntamente
con otras organizaciones en el Angel de |a Independencia para marchar hacia el Zécalo y sumarnos
a la accidén internacional realizada en mas de 50 paises como parte del movimiento 8M, para
denunciar las condiciones que prevalecen producto del modelo patriarcal.

La Plataforma de Accién de Beijing es un programa encaminado a crear condiciones necesarias
para potenciar la participacién de la mujer en la sociedad. Tiene entre sus objetivos acelerar la
aplicacion de las estrategias orientadas a eliminar todos los obstaculos que dificultan el
involucramiento en todas las esferas de la vida publica y privada, mediante la participacién plena
y de igualdad en el proceso de adopcion de decisiones en las esferas econdmica, social, cultural y
politica. A 25 afios de su creacion, se trabaja en la elaboracidn del informe alternativo que se
pretende presentar ante Naciones Unidas, por lo que juntamente con otras organizaciones
estamos participando en los Foros de Balance de cumplimiento de esta Plataforma.

En cuanto a Derechos Humanos, exigimos el cumplimiento del marco normativo internacional con
la creacién y/o implementacion de politicas publicas. Se trabaja en campafias sobre los derechos
humanos, sexuales y reproductivos; impulsamos la participacion de las trabajadoras sindicalistas
en la Comisién Juridica de la ONU, donde los pronunciamientos se dan en torno a la superacién
de las barreras que se interponen para el cumplimiento y aplicacion de los derechos humanos
integrales.

Los motivos que dieron origen a la propuesta de la Marcha Mundial de las Mujeres y su
participacién en México contindan vigentes, como son la feminizacion de la pobreza, el
feminicidio y su impunidad, la violencia en todas sus manifestaciones, el incremento de la trata
de mujeres y nifias y el trafico de las mismas a propésito de la migracion, la criminalizacion de la
protesta social, la participacidn de fuerzas militares en el abuso y crimen contra mujeres, lo cual
es producto de la estructuracion del capitalismo y el patriarcado.

Se da continuidad al programa de formacién y capacitacion en distintos temas con Perspectiva de
Género, en los que se involucran compafieras y companeros de las diferentes organizaciones
afiliadas a la UNT, incluyendo "Igualdad de Género y Trabajo Decente" dentro de los objetivos de
desarrollo sostenible de la ONU rumbo a 2030.

Con la Organizacién Internacional del Trabajo, hemos mantenido una relacidn de colaboracién
gue nos permitié llevar a cabo una publicacién sobre la “Cartilla de Cuidados para la Agenda
Sindical”, asi como, talleres de capacitacién sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda de Naciones Unidas 2030, relacionados con la perspectiva de género, el trabajo decente
y el crecimiento econdmico. Lo anterior en la intencién de tener una interaccién ante este
organismo en virtud de los informes que el gobierno del pasado sexenio presentd y con cuyo
contenido, las sindicalistas no tenemos coincidencia.
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Para reforzar el trabajo anterior, el proyecto planteado a la agencia alemana ASA para este afio
fue autorizado, asi que, entre los meses de julio y octubre de 2019 tres personas expertas en
género trabajaron en los contenidos de los ODS 5 y 8 para proveernos de mas informacion y
elementos que sustenten la respuesta al informe gubernamental. Asi también, la preparacion de
una campana para impulsar la ratificacién del convenio 190 y la recomendacién 206 de la OIT,
relativos a la Eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo de trabajo.

Para seguir fortaleciendo los liderazgos y la participacion de las mujeres dentro de las estructuras
de representacién y toma de decisiones, desde la “Campafia Trabajo Digno, Derecho de las
Mujeres” se formuld una propuesta con perspectiva de género para que ésta quedara
considerada en la reforma a la Ley Federal del Trabajo, lo que permitié que en la integracion de
las directivas sindicales se estableciera la representacién proporcional en razén de género, el
acceso a la justicia con la proteccién juridica y efectiva ante todo acto de violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacién, derecho a ambientes laborales libres de violencia, entre otros.

Como resultado de la negociacion de la revisién contractual 2020 con Teléfonos de México
relacionado a la perspectiva de género, se crearon las condiciones para el funcionamiento de 7
lactarios, en principio, y la revisién de espacios adicionales donde sean necesarios, los cuales
estardn al servicio de todas las companeras de las distintas empresas que estén en periodo de
lactancia, cumpliendo el compromiso de arrancar una siguiente etapa en otras localidades y
centros de trabajo, incluido Tecmarketing. Otro de los acuerdos celebrados con TELMEX es el
correspondiente a la negociacion de un protocolo de atencién para todos los casos de
discriminacidn, violencia, acoso y hostigamiento que se presentan, por lo que nos dimos a la tarea
de llevar a cabo la elaboracién de éste y en breve se agendara fecha de inicio de negociacion.

En funcién de los avances que se tienen en las politicas publicas sobre la participacién paritaria
de las mujeres, llevamos a cabo la implementacién de un “Diplomado sobre Politica Feminista”
con valor curricular para las participantes, mediante la colaboracién y firma de un convenio con
la UAM Xochimilco, Doctorado en Estudios Feministas, Escuela de Formacién Politica Hermila
Galindo y la Vicepresidencia de Igualdad de Género de la UNT, por lo que entre los meses de junio
y diciembre del afo pasado, se llevaron a cabo sesiones semanales todos los sabados en las
instalaciones de nuestro recinto sindical para dar cumplimiento a este compromiso en el que
participaron un promedio de 180 mujeres de diversas organizaciones sindicales, civiles y sociales.

Apoyamos todas las acciones que generen el reconocimiento de los derechos a las mujeres
trabajadoras migrantes que, en su travesia de un pais a otro, son victimas de quienes se dedican
a la trata de personas, a la industria pornografica y sobre todo a los diferentes tipos de
discriminacidn y violencia. Ellas, fundamentalmente, se insertan en el trabajo del hogar y de los
cuidados, en la mayoria de los casos trabajan en entornos laborales no regulados, imposibilitadas
para sindicalizarse y por lo tanto sumamente vulnerables a las practicas de explotacion.

Por todo lo anterior, desde el Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana se hace
necesario seguir redoblando esfuerzos que permitan llevar a cabo la implementacién de acciones
para lograr la igualdad de oportunidades, impulsar la participacién de las mujeres en la
negociacién colectiva, hacer efectiva la transversalidad de género, la promocidn de liderazgos de
mujeres que se reflejen proporcionalmente en los drganos de representacion y direccidn de los
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sindicatos y en la de toma de decisiones, asi como, el involucramiento y participacion de jévenes,
entre otros; lo que contribuira al fortalecimiento de la democracia sindical.

ACTIVIDADES CON LOS JOVENES

Con el apoyo de nuestro compafiero Co. Francisco Hernandez Juarez, se construyd un grupo de
trabajo del Comité Ejecutivo Nacional integrado por jovenes, en el cual establecimos un programa
anual con ejes de accidn al interior y al exterior que incluye actividades de foros y eventos,
buscando fomentar el sentido de pertenencia y garantizando la participacién de jévenes
telefonistas del STRM con jovenes de otras organizaciones.

Se busca construir espacios, donde se discutan iniciativas de ley y la mejora de los conocimientos
para la promocion del trabajo decente.

En el marco del Dia Internacional de la Juventud 2020, el 13 de agosto se llevé a cabo el 4° Foro
Virtual Sindicalista, que se transmitié por STRMnoticias, Facebook y YouTube, lo que permitié un
mayor acercamiento para que las y los compafiieros de la republica pudieran seguirlo, con la
participacién de la OIT, la CSAy el STRM.

Durante los trabajos y foros que se vinieron construyendo desde hace 4 afios, hoy sabemos que
las y los jovenes se enfrentan al entorno que desarrollan sus vidas y procesos de transicién con la
vida en general y especialmente en lo que se refiere a los aspectos mds personales. Ven el futuro
con optimismo, aunque son conscientes de las dificultades que se enfrentan.

Muchos jévenes han reaccionado a la coyuntura econémica, aumentando su dedicacion a la
formacidn y precisamente en la transicion escuela-trabajo se observa que cuanto mayor es su
nivel educativo mas aumentan las posibilidades de estar ocupados durante la etapa juvenil.

Los hogares jovenes hoy son mds diversos y, aunque los varones siguen siendo los principales
sustentadores, es significativo el porcentaje de mujeres que aportan mas ingresos al hogar.

En cuanto a su experiencia y estilo de vida, la mediacién tecnoldgica estd transformando las
practicas sociales y comunicativas de los jévenes. 9 de cada 10 jévenes usan diariamente internet
para comunicarse y aprender informacidn; estas actividades las realizan en un altisimo
porcentaje, por lo que una de las preocupaciones del Co. Francisco Hernandez Juarez, es generar
las herramientas esenciales para orientar a la juventud en los préximos anos, buscando una
estrategia de la juventud y un plan de accion.

En la medida en que esta contribuciéon permita matizar e incluso reorientar los trabajos que se
vienen desarrollado en politica de juventud, nuestro objetivo se habra alcanzado.

CONVENIO DE COLABORACION CON EL SINDICATO DE

TELEFONISTAS DE LA BAJA CALIFORNIA 'Y SONORA

Queremos destacar que en este periodo se mantuvo y acrecentd la comunicacién y coordinacién
permanente con el (SINDETEL), lo que nos permitié unificar y definir estrategias juridicas y
sindicales en contra de la separacidon funcional impuesta por el IFT y enfrentar nuestras
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respectivas revisiones contractuales. Prueba de ello es la reciente falta colectiva que ambas
organizaciones desarrollamos el pasado 19 de agosto, accidén que, sin duda, fue clave, para lograr
evitar la pretension de Telmex y Telnor de afectar las respectivas clausulas de jubilacion.

Luchamos por el respeto a los derechos de los trabajadores activos y jubilados de nuestras
organizaciones sindicales y por la viabilidad de nuestras fuentes de trabajo.

Una tarea pendiente sigue siendo constituir formalmente la UNT en Baja California, para que
junto con algunas otras organizaciones de nuestra central sindical que tienen presencia all3,
avancemos en esta direccion y consolidemos la actividad unitaria.

Bajo la orientacion de nuestro Secretario General y con su apoyo se ha logrado mantener esta
alianza estratégica, a pesar de la férrea resistencia del corporativo Telmex que ha buscado por
todos los medios romper con ella y negociar con cada Sindicato por separado. Nuestro amplio
reconocimiento al Comité Ejecutivo General encabezado por la ca. Raquel Machado Sepulveda
por su actitud firme en la defensa de nuestros hermanos telefonistas de la peninsula y por
sostener la alianza con el STRM. a pesar de todo.

TRABAJO CON EL PODER LEGISLATIVO
Teletrabajo

Como es sabido este tema ha cobrado mucha fuerza a partir de la crisis sanitaria en la que nos
encontramos, si bien es cierto no es nuevo el tema, no se entendié su trascendencia sino
recientemente. Existe una iniciativa presentada por el PAN en el Senado en donde se validd y se
envio a la colegisladora. A pesar de existir un dictamen al respecto ya en la Cdmara de Diputados,
por gestiones del Co. Francisco Hernandez Juarez ante diversas fracciones parlamentarias, se
abrio la posibilidad de que se pueda enriquecer dicha iniciativa.

Consideramos esencial que la reforma se de en estricto respeto a los derechos de los
trabajadores, sefialadamente:

e Respeto a la desconexidn y privacidad de los datos personales de los teletrabajadores.

e Cumplimiento de la obligacidon patronal de proporcionar los insumos necesarios, en caso
contrario se le compense a los trabajadores por su uso. De igual forma, que se les dote de las
condiciones necesarias para realizar sus actividades de forma digna.

e |gualdad de condiciones entre los trabajadores presenciales y a los teletrabajadores, por
supuesto igualdad de condiciones para las trabajadoras.

e Deser el caso, que los trabajadores puedan optar entre desarrollar sus labores de una u otra
forma, asi como la posibilidad de cambiar de situacion.

e Actualizacién de los riesgos profesionales y accidentes de trabajo para este tipo de
actividades.

e Reconocimiento como trabajadores, de aquellas personas que utilicen las plataformas
digitales para realizar sus actividades, tipo UBER, con todos los derechos que ello conlleva.

Subcontratacion
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La reforma realizada a la LFT en el afio 2012 tuvo como motivo, incrementar los empleos formales
y dignos, sin embargo, se logroé todo lo contrario, actualmente el 60% de los empleos se dan en la
informalidad o bien mediante esquemas de simulacién, como el trabajo por honorarios, que
carecen, entre otros derechos, de seguridad social, en tanto el Gobierno ha dejado de percibir
recursos por concepto de cuotas obrero-patronales e impuesto sobre la renta (ISR) entre otros.
Ante esta falta de recursos, se han precarizado los sistemas de salud y de seguridad social. Esta
situacidn se hizo evidente en la actual pandemia, razén adicional para exigir que se modifique la
ley de la materia dignificando el trabajo.

El STRM se encuentra abocado a presentar una propuesta al poder legislativo que permita
mejorar la actual reglamentacién de la materia, revirtiendo las condiciones descritas. Estamos
trabajando con organizaciones sindicales y con legisladores de diversas fracciones para impulsar
una propuesta que mejore las condiciones previstas en las actuales iniciativas, proponemos lo
siguiente;

e Supervisidon de la STPS a los centros de trabajo para evitar que se den actos de simulacién
sobre las condiciones laborales.

e Proponemos que todos los trabajadores que desempefien las labores sustantivas de una
empresa no puedan ser subcontratados. En el caso de trabajos de temporada o por exceso
de demanda se den mediante contratos temporales, de ninguna manera por empresas
terceras.

e Que solamente las actividades de apoyo a los trabajos descritos tengan la posibilidad de ser
subcontratados.

e La prohibicidn y castigo de actos de simulacidon sobre las condiciones laborales.

Ingreso Minimo Vital

A raiz de las diversas propuestas que surgieron derivadas de los impactos de la pandemia en el
ambito laboral por el incremento del desempleo, segliin datos de INEGI y Coneval, el deterioro de
los ingresos o la falta de ellos para las personas desempleadas, la senadora Patricia Mercado
planted la necesidad de legislar un “Ingreso Minimo Vital”, considerando que en otros paises ante
la misma situacion se aprobaron iniciativas del mismo tipo, es el caso de Espana y Brasil.

A propuesta del STRM se realizaron conversatorios del 9 de junio al 3 de julio en Hermosillo, Son.;
Morelia, Mich.; Guadalajara, Jal.; Monterrey, N.L.; Mérida, Yuc.; Chihuahua, Chih.; Cuernavaca,
Mor.; y Puebla, Pue.; con la coordinacién de los Secretarios Generales, Senadores, Diputados y la
organizaciéon Nosotrxs; participaron también los sectores sociales, legisladores estatales,
representantes de las organizaciones patronales y de algunas centrales obreras estatales.

La iniciativa de ingreso minimo vital fue presentada en la Cdmara de Senadores y hasta la fecha

no se ha presentado a debate.
SEGURIDAD SOCIAL

Desde hace mds de una década se prendio la alarma sobre los resultados negativos de los sistemas
de pensiones privatizados desde la década de los 80’s. Chile fue el pais que implantd este modelo
por lineamientos del Fondo Monetario Internacional (FMI) y se generalizé en América Latinay la
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Europa oriental, cuyo objetivo era liberar al Estado de la carga financiera que le significaba el pago
de la pensiones de sus trabajadoras y trabajadores, dejando la administracidn de sus aportaciones
en manos de la banca o de instituciones financieras con un cobro por ello. La edad que estas
reformas colocaron inicialmente fue 60 afios y una cantidad de aportaciones para acceder a una
pension.

El modelo laboral que se flexibilizé por medio de reformas dejé en condiciones desfavorables a
los trabajadores, al reducir al minimo la proteccidn en la contratacién, en la permanencia en el
empleo, salarios precarios y sin obligacion del patrdn al registro de su personal en la seguridad
social. Al quedar la contratacién laboral en las condiciones que el mercado imponia, se
incrementd de manera desmedida el trabajo informal, es decir, personas que trabajan sin
contrato de trabajo y sin seguridad social y aquellos que trabajan por cuenta propia. Por ello,
instituciones internacionales como la OIT, CEPAL y la OCDE han planteado la necesidad de revisar
el modelo pensionario y hacer los ajustes necesarios que permitan obtener una pensién para una
vejez digna.

A finales de 2019, la OIT presentd un diagndstico de los paises que privatizaron la administracién
de sus pensiones y los resultados fueron alarmantes ante el fracaso de dar “seguridad de ingresos
en la vejez, su bajo desempefio en términos de cobertura, niveles de beneficios, costos
administrativos, costos de transicion, e impactos sociales y fiscales, entre otros” (OIT 2019).

En nuestro pais, desde la reforma efectuada a la Ley del IMSS en 1997 y del ISSSTE en 2007, se
impuso un esquema de cuentas individuales que constituye sélo un ahorro para obtener una muy
limitada renta vitalicia que no cumple con los elementos esenciales para garantizar una pension
digna, que son el caracter publico, solidario, integral y redistributivo. Es por ello por lo que 23
anos después, para nosotros no es sorpresa alguna que los trabajadores estén en riesgo de caer
en una situacidn precaria, derivada de la experiencia internacional que apunta hacia bajas tasas
de reemplazo (pensiones bajas), debido a altas comisiones, amplios margenes de ganancias de
las AFORE y la volatilidad financiera, de tal manera que se ha convertido en un gran éxito bursatil,
pero, un fracaso en el cometido principal, que es proveer pensiones dignas.

Con base en lo anterior, desde el principio del sexenio del Presidente Lopez Obrador se inicié un
proceso de reforma al sistema de pensiones mexicano que no inicia con el anuncio del pasado 22
de julio, sino con la Iniciativa de Reforma a la Ley de Sistemas de Ahorro para el Retiro del aifo
pasado que plantea: la flexibilizacidén de los esquemas de inversion de las Sistemas de Inversion
Especializados en Fondos para el Retiro (SIEFORES), el cambio de figura de SIEFORES a Fondos de
Inversion Especializados en Fondos para el Retiro (FIEFORES), la creacién de un nuevo esquema
de comisién al que denominan “por rentabilidad”, siendo una comisidn adicional a la ya existente
y se presenta como un beneficio el retiro del ahorro voluntario en menor tiempo; dicha iniciativa
fue aprobada en la Camara de Diputados y pasé la minuta al Senado, en donde tuvo
modificaciones y actualmente se encuentra nuevamente en diputados a la espera de ser votada
y aprobada.

Bajo el argumento de maximizar las pensiones de los trabajadores y no sélo los rendimientos, la
Comisién Nacional de Sistemas de Ahorro para el Retiro (CONSAR), en un acto administrativo,
anuncié la modificacién del régimen de inversién de las AFORE, misma que entré en vigor en
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diciembre del afio pasado basandose en FONDOS GENERACIONALES, siendo estos, hechos
complementarios en todo este proceso de reformas.

Recientemente, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico presentd los ejes de una propuesta
de reforma al sistema de pensiones que apunta a medidas de ajuste en el mismo modelo de las
AFORES, es decir, aportaciones individuales con tres acciones principales:

1. Aumento a las aportaciones para el retiro: Para los trabajadores serda un aumento del 6.5 al
15% al salario en un periodo de 8 afios. La aportacion patronal se incrementard del 5.15 al
13,875%. Modificacion de la aportacion del Estado de 0.225% del salario, mas una cuota social
a los trabajadores hasta que lleguen a cuatro Unidades de Medida y Actualizaciéon (UMA).

2. Disminucidn del requisito de semanas de cotizacién: Propone reducir de 1,250 a 750 semanas
como requisito para obtener una pension garantizada. Las semanas se iran incrementando
hasta llegar a 1000 semanas en un periodo de 10 afios.

3. Fortalecer la pensién minima garantizada al incrementar el valor de la pensién de un
promedio actual de 3,289 pesos a un valor promedio de 4,345 pesos que se otorgard en
funcién de cumplir los requisitos de la edad, semanas cotizadas y salario base de cotizacion.

Cabe mencionar que a la fecha del informe que presentamos ante ustedes, el Gobierno Federal
no ha notificado su iniciativa ante la Cdmara de Diputados.

Por otra parte, la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (CISS), instancia que depende
del Instituto Mexicano del Seguro Social sostuvo una reunién con el Co. Francisco Hernandez
Judrez y el grupo de trabajo de nuestro sindicato sobre este tema en la cual se comentd la
necesidad de reformar el actual sistema de pensiones, ya que el actual no cumple con otorgar
una pension digna. Por lo anterior, nuestro Sindicato impulsa la creacidn de una iniciativa que se
ajuste a las recomendaciones de la OIT presentadas en su informe a finales de 2019.

En este marco, la CISS le presentd al STRM su iniciativa de reforma al sistema de pensiones, la
cual se revisé y se encontraron coincidencias en los siguientes puntos: la creacidon de un nuevo
sistema de pensiones bajo los principios de solidaridad, universalizacién y equidad; formulacién
de una ley que delimite la estructura de los esquemas existentes para transitar a un modelo mixto
de beneficio definido, administrado por el Estado para los trabajadores de los sectores privado y
publico; establecimiento de una pensidon universal como piso basico; esquema de ahorro
obligatorio administrado por las AFORES pero regulado por el gobierno; y que se etiqueten las
fuentes de financiamiento para garantizar su viabilidad.

Actualmente estamos en platicas con diversos partidos politicos de las Camaras de Senadores y
Diputados para que avalen la propuesta de la CISS, la presenten como iniciativa y tener una
alternativa a la del Gobierno Federal para abrir un debate a fondo y lograr hacer los cambios que
se necesitan para garantizar pensiones dignas a todas y todos los trabajadores del pais.

Ante lo anterior, el STRM ha definido los ejes que consideramos prioritarios para efecto de la
reforma, y que son: 1.- El Estado como rector de la administracién de las pensiones. 2.- Crear una
institucion publica y auténoma para su administracién. 3.- Impulsar una reforma fiscal
redistributiva y 4.- Modelo multipilar que dé cobertura a todas y todos los trabajadores.
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Adicionalmente, se deben incorporar medidas afirmativas compensatorias para las trabajadoras,
a fin de que el ejercicio de la maternidad y de los cuidados no impacte de manera negativa en sus
aportaciones; es recomendable la realizaciéon de un estudio actuarial que defina con mayor
sustento y precision la aplicacidn de esta propuesta, garantizando pensiones dignas en la vejez.

TELECOMUNICACIONES

A principios de 2019, mediante las negociaciones en la Mesa Intersecretarial, el STRM logré que
el IFT recalendarizara algunos hitos del Plan Final de Separacion Funcional de Telmex, incluyendo
la presentacion del Plan de Transferencia de Personal que debia concretarse a principios de marzo
del afo pasado, acordando el pleno del instituto su cambio para el 10 de enero de este afio, lo
gue representd un avance importante dentro de la estrategia del Sindicato, ya que permitié un
periodo de 10 meses para efectuar las gestiones correspondientes.

Durante el ultimo trimestre del 2019, via la Mesa Intersecretarial, continuamos manifestando
nuestro desacuerdo con la Separacién Funcional, ya que es un esquema que ha sido fallido en los
paises en que se ha implementado al subsidiar a los competidores, inhibir la inversion vy la
modernizacidon del sector, y sélo centrarse en el mercado por medio de un modelo de
competencia inequitativo y excluyente; por lo anterior, no considera lo establecido en el Articulo
6° Constitucional, que garantiza el acceso de todos los mexicanos a las TIC's. Con base en ello y
mediante acuerdo de la Mesa, Empresa y Sindicato trabajamos en un documento que contenia
tres peticiones al IFT, que son: 1.- Revertir el proceso de separacién funcional, 2.- Modificar el
modelo de costos para garantizar la recuperacidon de costos y evitar que Telmex continle
subsidiando a la competencia y 3.- Participaciéon de Telmex en los servicios convergentes.

El pleno extraordinario del IFT del pasado 17 de enero respondié que revertir el proceso de
separacion funcional no estaba en sus manos. Ante este resultado, el STRM ha seguido insistiendo
en la reversion de esta medida, a pesar de la postura del regulador, por las consecuencias que
tiene sobre la viabilidad de la empresa y los derechos de los trabajadores adquiridos. En lo relativo
al plan de transferencia de personal, logramos que el pleno del instituto acordara y aprobara la
figura de un contrato de prestacion de servicios, con el que el STRM garantizé la aplicacion de un
solo contrato colectivo de trabajo, dos empresas y la prevalencia de un solo sindicato para evitar
la aplicacién de la figura de sustitucién patronal de obligaciones, que no era el mejor camino en
este proceso.

En cuanto a los petitorios dos y tres, el instituto respondié que la modificacion del modelo
tarifario esta siendo valorado en la revisidn bienal y se deberia tener respuesta en marzo de este
ano, lo que no sucedid; en lo que atafe al acceso a la convergencia, se respondid que este punto
estd siendo valorado por otras instancias del regulador.

La Separacion Funcional se ejecutd en el pasado mes de marzo; sin embargo, a raiz de la
contingencia sanitaria del nuevo coronavirus, ésta no se encuentra plenamente implementada.
Como Sindicato, estamos dando seguimiento permanente a este asunto con la finalidad de que
no tenga impacto en nuestra materia de trabajo y derechos adquiridos.
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En el transcurso de la contingencia sanitaria, hemos trabajado esencialmente en dos tareas que
han sido prioritarias y basicas para el sindicato: la Revisién Contractual 2020-2022 en la que,
desde la entrega del pliego petitorio tanto a Telmex como a la autoridad laboral, la administracién
mantuvo una actitud reacia a negociar los aspectos econdmicos, bajo el argumento de que la
situacién econdmica y financiera de la misma es muy compleja al punto que, si no se toman las
medidas que ellos plantean de manera unilateral (como es disminuir el pasivo laboral a través de
la eliminacién de la Clausula de Jubilacién y la implementacién de un nuevo contrato colectivo
para los compaferos de nuevo ingreso), la empresa ya no seria capaz de cumplir con sus
obligaciones laborales ni de inversidn.

La actitud ya descrita fue distintivo de la administracion durante toda la negociacidn, lo que obligd
a que el Co. Francisco Hernandez Juarez decidiera recurrir a las instancias de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, asi como a la Secretaria de Gobernacion, para solicitar su intervencion
a fin de resolver la revisidon del Contrato Colectivo de Trabajo y dar seguimiento a los dos temas
pendientes con el IFT en la Mesa Intersecretarial; planteando el STRM su estrategia de
negociacion en tres vertientes:

1. Resolver la Revisidn Contractual sin condicionamiento

2. Retomar los trabajos de la Mesa Intersecretarial para que el IFT dé respuesta a los temas
pendientes

3. Manifestar nuestra disposicidon a colaborar con la Empresa para encontrar una solucion al
pasivo laboral sin modificar el Contrato Colectivo de Trabajo

Fue bajo esos ejes de negociacidon y a través de varias reuniones con las instancias de las
Secretarias de Gobernacidn, Trabajo y Previsién Social, y Comunicaciones y Transportes; que
logramos resolver recientemente la Revision Contractual y, a la par, retomar los trabajos de la
Mesa Intersecretarial.

En los siguientes dias, deberemos reunirnos con el Pleno del IFT con el objetivo de abordar los
temas pendientes para obtener respuestas puntuales, ya que la Revision Bienal tiene un afio y
medio de haberse iniciado y la contingencia no debe ser impedimento para que se dé la resolucién
al respecto; asimismo, esperamos una respuesta en cuanto a la convergencia de servicio y redes.
Por tales motivos, nuestro emplazamiento a huelga por violaciones al CCT quedd establecido para
el 28 de octubre del 2020.

Destacamos que la postura de la administracidon de Telmex en los Ultimos meses sobre la situacion
financiera de la misma es incongruente, debido a que se plantea establecer un programa para
revitalizar y recuperar la viabilidad financiera de Telmex aunque, en los hechos, actla en sentido
contrario, ya que estd transfiriendo porciones importantes de negocio a otras entidades de
América Moévil; muestra de ello es la transferencia a Telcel de 50 MHz de espectro radioeléctrico
en la banda de 3.5 GHz a principios de este afo, activo importante para la explotacidn y despliegue
de servicios de quinta generacion (5G), asi como la actitud dilatoria y de mala fe con que se
condujo en la negociacion del CCT.

Simultdneamente, mantenemos contacto con el Poder Legislativo dado que, a raiz de la iniciativa
presentada por el senador Ricardo Monreal para fusionar tres érganos reguladores en uno solo
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(INMECOB), estamos planteando un proyecto integral para reorientar el desarrollo de las
telecomunicaciones en México a través de una nueva Ley de Telecomunicaciones y Radiodifusion,
un Plan Nacional de Banda Ancha y una Agenda Digital, ademas de diversas adiciones a la Ley de
Ciencia y Tecnologia, con el propdsito de promover la inclusion digital y el despliegue de la
infraestructura que requiere nuestro pais, para reactivar nuestra economia y participar en
mejores condiciones en la lamada Cuarta Revolucion Industrial.

TRABAJO EN MEDIOS INFORMATIVOS

Durante este periodo de Comité Ejecutivo Nacional, nos trazamos la tarea de romper con el cerco
medidtico que imperaba alrededor del Sindicato de Telefonistas en el ambito informativo. La
tarea de difundir las actividades, acciones, comunicados y posicionamientos fue la meta que nos
propusimos alcanzar y de la que ciertamente, logramos romper; sin embargo, queda mucho
trabajo para superar obstdculos que aun contindan existiendo.

El apoyo de diversos compafieros del CEN y comisionados permitié generar puentes de
comunicacion con los representantes de los medios de comunicacién, ademds del reforzamiento
gue se tradujo en relaciones fructiferas con los medios tradicionales.

La utilizacidn de las redes sociales digitales nos abrié una infinidad de posibilidades para mejorar
nuestra comunicacién institucional, ya que herramientas como las videoconferencias, YouTube,
Facebook Live, Instagram y Twitter nos ayudaron a generar una amplitud del alcance y
penetracidn en las audiencias digitales, formadas en su mayoria por trabajadores agremiados al
STRM, y a que los periodistas responsables de las fuentes obrera y de telecomunicaciones
tuvieran acceso de primera mano a la informaciodn de nuestras actividades, visidn y trabajo.

Desde las manifestaciones en las conferencias matutinas del presidente Andrés Manuel Lépez
Obrador hasta las conferencias de prensa ofrecidas por nuestra organizacién y encabezadas por
el Co. Francisco Hernandez Juarez, hemos encontrado la posibilidad de alcanzar un mayor
impacto mediatico. Lo anterior se reflejé en la histérica jornada de lucha virtual del 1° de mayo,
en los mitines virtuales efectuados por los familiares de los desaparecidos de Ayotzinapa y en las
asambleas virtuales realizadas durante el proceso de Revisién Contractual de nuestro Sindicato.

En 2020 se retomaron las reuniones de la presidencia de comunicacién social de la UNT, ello nos
permitié actualizar la pagina web de nuestra central sindical y dar cobertura a los foros efectuados
en relacién con los temas del Acuerdo Nacional, el teletrabajo y las posibles alternativas para
reconstruir el sistema de salud y seguridad social de nuestro pais. De la misma manera, se dio
seguimiento a la huelga de SUTNOTIMEX, a las reuniones virtuales para analizar el tema del
Ingreso Minimo Vital y a las jornadas de lucha del 31 de enero y del 1° de septiembre.

Es indudable la fortaleza de nuestras redes de comunicacion social y el rendimiento de las
herramientas digitales, pero es imprescindible generar una mayor penetracién de audiencias, por
lo que esperamos alcanzar un mayor alcance la difusidon del mensaje que se emita por nuestra
organizacion.
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SINDICATOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Derivado de los trabajos con los representantes del SUTINAOE, SITIMTA, SUTIN y SIIINIFAP se
inicié un trabajo con los 27 sindicatos que representan a los trabajadores de los centros publicos
de investigacion. los que actualmente tienen la problemdtica de que sus ingresos estdn
practicamente anulados y la renovacién de la plantilla es inexistente, teniendo como
consecuencia que el envejecimiento y reduccidn de la plantilla laboral esté causando estragos
fuertes que no permiten avance sustantivo en los objetivos nacionales de ciencia tecnologia e
innovacion en todos los niveles.

Se lograron los enlaces con la Cdmara de Diputados para dar difusién y respaldo a estas
organizaciones ante las diferentes secretarias y organismos publicos. Se establecié un enlace
importante con la Comision de Ciencia y Tecnologia de dicha cdmara, haciéndose la presentacion
a detalle por los representantes de las organizaciones mencionadas de la problematica de cada
organizacién, asi como de los proyectos que se podrian promover para beneficio de la sociedad
mexicana. Se trabajé en la construccion del ler Foro del SITIMTA y un proyecto de acopio de
aguas pluviales en Ecatepec, visita de la Comisidn de Ciencia y Tecnologia a las instalaciones del
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares que cuenta con proyectos como la regeneracion
de tejido epitelial y generacion de energia nuclear; con el SUTINAOE vy el Instituto Nacional de
Astrofisica Optica y Electrénica destacaron las ramas de energias limpias y generacién de energia
nuclear; con el SIIINIFAP se concentraron en el desarrollo de tecnologias para el desarrollo de
cultivos en pro de la soberania alimentaria. Solo queda, ya acordado y avalado, pero pendiente
con motivo de la pandemia, el realizar la Feria General de Sindicatos de Ciencia y Tecnologia en
las instalaciones de la Cdmara de Diputados.

ACCIONES DE SOLIDARIDAD

Uno de los ejes que sostiene el proyecto sindical del STRM, es el de la solidaridad de clase,
consideramos que la lucha de cualquier trabajador u organizacién de trabajadores es la de todos
y cada uno de nosotros, aquellas personas que dicen pretenden defender una organizacién o
encabezar una lucha aislada protegen con estas acciones los intereses de los enemigos de los
trabajadores. En un mundo globalizado no tiene futuro una lucha aislada, por el contrario, la
solidaridad de clase fortalece las reivindicaciones de los trabajadores, no importando las siglas de
la organizacidn o su ubicacién.

Mantenemos la solidaridad con las organizaciones fraternas del sector aéreo, ASSA, ASPA,
Sindicato Independencia, uno de los mas golpeados en la actual crisis econdmica, cabe destacar
gue ante la iniciativa de permitir que pilotos que no sean mexicanos de nacimiento estuvieran a
cargo de aeronaves mexicanas, fue impedida gracias a las gestiones realizadas por los
compafieros de la ASPA, fortaleciendo la soberania del pais.

Continuamos apoyando las luchas de los compafieros del SITRAJOR, ante las pretensiones de la
patronal de desconocer su CCT, a pesar de la persecucion que ha realizado la Administracién de
La Jornada en contra de aquellos que dirigieron la huelga, han logrado una importante sentencia,
gue reconoce el CCT y obliga a la empresa a su aplicacién.
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En el ultimo afio, los sindicatos de educacién media y superior, producto de la Reforma Educativa
y de una jurisprudencia, que actualmente tienen reconocimiento sindical dentro del Apartado “A”
pretenden ser cambiados, sin su consentimiento ni causa real al Apartado “B”, vulnerando con
ello su CCT y el derecho de huelga. Esto estd ocurriendo sobre todo con los gobiernos estatales;
nuestros compaferos sostienen una fuerte lucha para mantener los derechos que tienen
reconocidos, hemos apoyado esta lucha con diversas acciones entre las que destacan las
gestiones que se han realizado con autoridades de gobiernos estatales y el acompafiamiento del
equipo juridico del STRM. Estos son algunos ejemplos de luchas que hemos apoyado y que por
supuesto han generado reacciones contrarias de la patronal y de algunos otros sectores.
Sostenemos que continuaremos aplicando el principio de que la solidaridad se practica como un
principio de la clase trabajadora. Bajo la orientacidn de nuestro compafiero Secretario General,
Co. Francisco Hernandez Judrez.

Participacién en Foros, Seminarios y Eventos

e Entrega de condecoraciones por Horas de Vuelo realizada por la ASPA

e Congreso Nacional del Frente Popular Francisco Villa México Siglo XXI

e 13°aniversario del SITIEMS

e 32 Conferencia Nacional de la Nueva Central de Trabajadores.

e Diversos encuentros, talleres y conferencias organizadas por la OIT

e XXVII Congreso Nacional Ordinario del SUTIN.

e Participacidon en el Observatorio Laboral respecto de la implementaciéon de la Reforma
Laboral.

e Participacion en el foro “Fortalecer la Banca de Desarrollo y encauzarla a su objetivo social
de impulsar la economia mexicana”

e Participacidn en las reuniones trinacionales, México, Canadd y Estados Unidos; en las que se
involucraron las principales centrales de trabajadores de estos paises.

e Acompafiamiento a sindicatos de educacién media superior y superior.

PALABRAS FINALES

Compaiieras y compafieros: con el presente informe cerramos el ciclo sindical que inicié en 2016,
inmersos en la transicién econémica, politica y social del pais y en el contexto de una profunda
revolucion cientifica y tecnoldgica. 2020 estuvo determinado por una pandemia que sacudio al
planeta y reveld la urgente necesidad de modificar el modelo de desarrollo que durante mas de
tres décadas prevalecid en todo el mundo; en esta tarea, el sector de las telecomunicaciones, por
su efecto de arrastre sobre los demas sectores productivos, puede marcar la diferencia entre la
profundizacion de las asimetrias que hoy caracterizan a las economias globalizadas o la
construccidn de un nuevo tipo de estado benefactor adaptado a las condiciones del siglo XXI.

Lo anterior depende en mucho de la capacidad de los distintos paises para incorporarse al nuevo
entorno vinculado con las redes de nueva generacién, asi como del modelo que se escoja para
impulsar el desarrollo de este y otros sectores estratégicos de la economia. Recuperar la rectoria
del estado es fundamental en la tarea de la reactivacién econdmica y para definir el nuevo curso
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de desarrollo que podrian asumir las distintas naciones en un mundo convulsionado por la guerra
comercial entre Estado Unidos y China y el decaimiento de la Unidn Europea.

Este entorno es el que le da verdadera dimension a la lucha que los telefonistas hemos
emprendido en defensa de nuestra fuente de trabajo y de nuestros derechos adquiridos, pues,
mas que una lucha gremial, lo que estamos promoviendo es una nueva estrategia para definir el
futuro de las telecomunicaciones del pais, a partir de la cooperacion para desplegar mas y mejor
infraestructura con la consecuente inclusion digital de toda la poblacion, este estrategia sera
pieza clave en la urgente transformacion econémica y social que demanda nuestra nacion.

Lo anterior se vincula con la iniciativa que hemos impulsado desde diversos espacios para
construir un Acuerdo Nacional que permita que el pais supere la insensata polarizacion politica
de los ultimos meses y que siente las bases para definir un nuevo modelo de desarrollo centrado
en las necesidades de todos los mexicanos, a diferencia de los pactos que, en otro tiempo solo
sirvieron para el rescate de las grandes empresas y para fortalecer a los grupos facticos de poder.
En esta lucha estamos profundamente involucrados y tenemos la certeza de que a partir de la
unidad vy la cuestidn de todos los telefonistas iniciaremos una nueva etapa de nuestro proyecto
sindical para beneficio de los telefonistas, de sus familias y de toda la nacidn.

Reconocemos y apreciamos el esfuerzo realizado por las compafieras que nos apoyan en las
labores propias de las secretarias que integran esta Comisidon de Accion Politica, principalmente
de Eva Cuevas y Karla Salgado; todas ellas han sido un soporte fundamental para el cumplimiento
de nuestras tareas de manera oportuna durante este ano.

Agradecemos a nuestro Co. Francisco Herndndez Juarez su orientacién y apoyo en el desempefio
de nuestras responsabilidades y a todos y todas, su colaboracién para el buen desarrollo del
conjunto de actividades que les hemos expuesto, misma que solicitamos contintden brindando a
la nueva representacién del STRM 2020-2024 a fin de fortalecer y ampliar nuestro trabajo politico-
sindical, en beneficio de las y los telefonistas y de los y las trabajadoras de este pais.

Fraternalmente
“Unidad, Democracia y Lucha Social”

Comision de Accion Politica

Septiembre de 2020
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