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ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y SINDICALIZACION

Periodo Septiembre 2018 — Agosto 2019

» Captura, cancelacion y canje de presolicitudes.

> Expedicibn de Cartas de Recomendacién a Secciones
Foraneas.

> Recepcion y revision de las Cédulas de Designacién
Beneficiarios de las Clausulas 123 y 159 del CCTlate
Secciones Foraneas para su envio a la Empresa.

> Elaboracion y revision de las Cédulas de Desigmaaé
Beneficiarios de las Clausulas 123 y 159 del CCTlale
Seccion Matriz para su envio a la Empresa.

> Elaboracion y entrega de credenciales a todosdogparneros
de las Secciones Foraneas, Seccion Matriz y Sexgsioe
Empresa.

> Apertura de eventos y trabajos de logistica paradtalacion
de Asambleas.

» Gestion de elaboracion de mantas, banderas, esesida
banderines para las Secciones Foraneas y Seccidnz,Ma
utilizados en marchas, mitines y para la colocacém
instalaciones de la Empresa y edificios sindicales.

> Realizacién de trabajos de logistica y organizaai@n las
marchas, mitines y eventos sindicales.

» Entrega de playeras y gorras para el Desfile Coromativo
del 1° de Mayo a los comparfieros de la Seccion kjaasi
como a las Secciones Foraneas que lo soliciten.

» Entrega de vales para juguetes a los compafierasSkrcion
Matriz.

» Envio de juguetes a las Secciones Foraneas gsgeliogen.

» ANEXO 1: Propuestas y Acuerdos de la XLIII Convencion
Nacional Ordinaria Democratica de los Telefonistas
(Sept’2018).
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Captura, cancelacion y canje de presolicitudes

Se emitieron 3,373 presolicitudes de Septiembre 2018 — Ago8i®2
distribuidas en las Especialidades siguientes:

Especialidad Departamento Total
Conmutaciéon Transmision Conmutacion Transmision 363
Ingenieria y Proyectos de Equipo | Ingenieria y Proyectos de Equipo 57
Almacenes Almacenes 97
Comercial Comercial 419
Especialistas Administrativos Oficinistas Administrativos 614
Guarderias Asistente Educativa 26
Guarderias Costurera 3
Guarderias Educadora 21
Guarderias Enfermera 19
Guarderias Galopina 21
Guarderias Secretaria 2
Choferes Choferes 22
Finanzas Finanzas 73
Planta Exterior Planta Exterior 757
Ingenieria Proyecto Redes Ingenieria Proyectos Redes 101
Servicios Tréafico Internacional Servicios Tréfico Internacional 68
Servicios de Trafico Nacional Servicios De Trafico Nacional 139
Servicios a Clientes Servicios a Clientes 261
Lineas L.D. Mantenimiento Lineas L.D. Mantenimiento 2
LIMSA LIMSA 308

Total de presolicitudes 3373

El proceso de recomendacion para que los compaégnzsn su derecho una
vez al afio, es el siguiente: el recomendante ynrendado juntos acudiran a
esta Secretaria por la presolicitud; el recomerdprésentara la credencial
vigente de la empresa con el resello y el recondmgaesentara el CURP y
uno de los siguientes documentos oficiales viger@esdencial del IFE, INE
y pasaporte; entregara ademas 2 fotografias resiéanafio infantil.
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Esta Secretaria no tiene la facultad para cancglardar de baja las
presolicitudes, salvo en casos de errores en ebremnapellidos, fecha de
nacimiento, domicilio, escolaridad, etc., y que recomendado no haya
presentado el primer examen en SlFelS.

Es importante sefalar que el SIS la cancela auicendnte cuando el
recomendado no se presenta a realizar los exaraperses tres oportunidades.

En el periodo de Septiembre 2018 — Agosto 2019 aeceataron 3
presolicitudes descritas a continuacion:

Total de presolicitudes canceladas de Septiembre 20  18—Agosto
2019:

Especialidad Departamento Total
Conmutacion Transmision Conmutacién Transmision 1
Planta Exterior Planta Exterior 1
Limsa Limsa 1

Total de presolicitudes canceladas 3

Se canjearob57 presolicitudes por solicitudes para vacantes greebdo de
Septiembre 2018 - Agosto 2019

Cartas de Recomendacion a Secciones Foraneas

Este derecho se ejerce una vez al aio y tiene iemaoa atributos que una
presolicitud. En la Seccion Matriz se expidiefidhcartas de recomendacion a
diferentes secciones foraneas y se caricplir datos incompletos.

Pagina 4 de 13



Cédulas de Designacion de Beneficiarios de las Ckulas 123y
159 del CCT

Permanentemente estamos tramitando ante la empassacédulas de
designacion de beneficiarios de las clausulas 1239%de los trabajadores a
nivel nacional.

Aln asi y nuevamentpor acuerdo entre empresa y sindicato, a nivel
nacional se inicio una 22 Campafa de actualizaciote las Cédulas de
designacion de beneficiarios de las clausulas 1Z3r(iquito), 159 (Ayuda a
familiares de comparfieras y compaferos jubilados) ¥92 (Seguro de
Vida), cuya difusidon se esta dando a traves de correct@hicos, recibos de
nomina y carteles publicitarios, iniciando el 29Jddio y finalizando el 31 de
Octubre de este afio.

Las compafieras(os) de la seccion matriz realizaactaalizacion en la
Secretaria de Organizaciéon y Sindicalizacion dehi@» Ejecutivo Nacional
en Rio Neva 16.

En el caso de las secciones foraneas, se entrelgarguias de llenado y los
formatos de las cédulas de las clausulas 123 yall68 coordinadores para
que los enviaran a los Comités Ejecutivos Locales, donde las

companeras(os) que cambiaron de estado civil, hagaido hijos o por

motivos personales decidan cambiar a sus bena&fi€jaactualicen los

formatos respectivos: compaferas(os) activos farmdat la clausula 123 y
compaferas(os) jubilados formatos de las claud@ay 159.

Con respecto a laédula de beneficiarios de la clausula 198ue otorga
TELMEX, pueden actualizarla las comparfieras(os)asiultima cédula que
tengan en su poder no es de INBURSA, tiene masai®$, hayan cambiado
de estado civil, tenido hijos o por motivos persesdNO ES REQUISITO
INDISPENSABLE PARA LA ACTUALIZACION, QUE PRESENTEN

LA CEDULA ANTERIOR.

Las comparieras(os) de la Seccion Matriz acudirdmeal de Prestaciones en
Parque Via 190, piso 1, oficina 150 y las compafies de las secciones
fordneas con el administrativo de Recursos Humdaas! localidad.

La cédula de designacion de beneficiarios dEléusula 123 ampara las
compensaciones de antigiedad, salario, fondo decajpdemas percepciones
a que tenga derecho el trabajador activo y jubilado

En laSeccion Matriz se expidieror2542y enSecciones Foraneas466en el
periodo de Septiembre 2018 — Agosto 2019.
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La Cédula de designacion de beneficiariodad€lausula 159 ampara la
cantidad equivalente 260 dias de la pensiémue percibia el trabajador
jubilado al momento de su fallecimiento, por lo qgerecomienda que este
tramite lo realice inmediatamente al jubilarBste es un logro de la pasada
Revision Salarial, ya que anteriormente eran 145 ds.

En laSeccion Matriz se expidieror2052y enSecciones Foraneas 382h el
periodo de Septiembre 2018 — Agosto 2019.

Atendiendo la indicacion delCo. Francisco Hernandez Juéarez esta
Secretaria contindia la negociacién con la emprasa implementanuestra
propuesta de sistematizacion del proceso de actuadcion de las cédulas
de beneficiarios a nivel nacional de las clausuld23 y 159.

Les informamos que a la empresa le parecié muy riestra propuesta pero
ante el entorno actual que TELMEX y el STRM estamendo referente a la
separacion funcional decretada por el InstitutoeFadde Telecomunicaciones
(IFT), estas reuniones se han ido reagendadoppqud seguimos insistiendo
para llevarlas a cabo y formalizar esta propueata gue se implemente lo
mas pronto posible en beneficio de todas nuestmampafieras(os), al
optimizar los tiempos de entrega de estas cédulasigmlmente en secciones
foraneas.

Elaboracion y entrega de credenciales

En la Convencién de Septiembre’2017 les informamas la fecha de
vigenciade las credenciales es por 4 afttesOctubre 2016 a Octubre 2020.

En el periodo de Septiembre 2018 — Agosto 2019 rdeegaron 1310
credenciales a los compaferos de TELMEX, CTBR, TBEKETING y
LIMSA de la Seccion Matriz y Secciones Foraneas.

Asambleas, marchas y mitines

Esta Secretaria tiene a su cargo la logistica detes donde nuestro Sindicato
tiene presencia. También participa en las reunipfesgrias semanales de la
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UNT, quincenales del FASU y mensuales del ENADIn{@wia apoyando a

los padres de los 43 normalistas de Ayotzinapastia@ye ante las autoridades
gubernamentales de la Ciudad de México la reabmage mitines, marchas y
toma de la fotografia panoramica de las Convensidlaionales.

Ademas de lo anterior, esta Secretaria participdaearganizaciéon de los
eventos siguientes en el periodo de Septiembre 201h&s de Agosto 2019:

Apertura del evento, registro de asistencia y joabae logistica para la
instalacion de la XLIII Convencion Nacional OrdirmDemocrética de los
telefonistas del 17 al 28 de Septiembre del 2018.

[l Congreso Nacional Extraordinario de la UNT endede del STUNAM

ubicada en Centeno 145, Colonia Granjas EsmerAldaldia de Iztapalapa,

realizado el 27 de Septiembre del 2018, para laeptacion de la Agenda
Social y Laboral de la UNT y de la Agenda Legisiatde la UNT, FASU y

Encuentro de Dirigentes de Organizaciones Sindicdlampesinas y de la
Sociedad Civil.

Apertura del evento, registro de asistencia y joabae logistica para la
instalacion de la Asamblea Nacional de Represesgamel 12 de Enero del
2019, para el Emplazamiento a huelga por incumphioi del C.C.T.

Marcha del 31 de Enero del 2019 del monumento abeRAnde la
Independencia a la Plaza de la Constitucién, coartepde la Jornada de
Lucha acordada por el pleno de dirigentes del FASNT y por el ENADI
con el principal objetivo de los Telefonistas eliagpulsar que se cancele la
separacion funcional de TELMEX dejando a salvodes=chos laborales de
nuestro C.C.T. y la modificacién a la llamada Ley dlisticia Laboral que
amenaza nuestros derechos como trabajadores.

VI Asamblea Nacional Ordinaria del FASU el 19 déieeo del 2019 en el
auditorio Jesus Hernandez Juarez del STRM, pgreekentacion del Informe
de Actividades 2018 y dar a conocer el Posicionami®olitico después de
las elecciones federales del 1° de Julio.

ler Congreso del Encuentro Nacional de Dirigenitt@® ele Febrero del 2019
en la Biblioteca México, con el fin de hacer un =g de las elecciones
federales del 1° de Julio pasado y presentar étipoamiento politico de las
organizaciones sindicales, campesinas y sociales.
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Marcha y mitin por el Dia Internacional de la Mugr8 de Marzo del 2019
del Angel de la Independencia a la Plaza de la t@oa®n con la
participacion de la UNT, Nueva Central y Campafabajo digno.

Apertura del evento, registro de asistencia y joabae logistica para la
instalacion de la Asamblea Nacional de Represesdamhél 9 de Marzo del
2019 para la Revision Salarial 2019-2020 y Emplagata a huelga por
incumplimiento del C.C.T.

Apertura del evento, registro de asistencia y jeabae logistica para la
instalacion de la Asamblea para la Revision Sala€id9-2020 del 22 al 26 de
Abril del 2019. EI 23 de Abril se realizd un migm la Camara de Senadores
con la asistencia de los asambleistas, para ldbagdm de la iniciativa de la
Reforma Laboral del Partido Morena y la STPS.

Movilizacion del 1° de Mayo del 2019 en conmemaiaaiel Dia del Trabajo

ingresando el contingente de Telefonistas a laaRlazla Constitucion por las
calles de Madero y 16 de Septiembre y culminarwomitin unitario en la

plancha del Zocalo con todas las organizacionedicsiles, campesinas y
sociales de la UNT, ENADI y FASU.

PLAN DE ACCION EN DEFENSA DE NUESTRA ORGANIZACION Y
FUENTE DE TRABAJO

El 5 de Agosto del 2019 se puso en marchaplam de accion a nivel
nacional en contra de la separacion funcional deciada por el Instituto
Federal de Telecomunicaciones en contra de TELMEXcolocando mantas
de lonas en todos los edificios de la empresaj@eEs de empresa y recintos
sindicales con el fin de presionar al Gobierno Fadgara la reactivacion de
la Mesa Intersecretarial integrada por la SeceetdiGobernacion, Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Cooagiones y Transportes,
Instituto Federal de Telecomunicaciones, Telmex $TRM para iniciar las
negociaciones y cancelar la separacion funciomatjuela fecha limite para
que la empresa presente su plan de migracién de penal, transferencia
de recursos y elementos de red e infraestructura e$ 30 de Septiembre
del 2019.

Este plan de accién contempla la realizacién dmesiten edificios de la SCT
en secciones foraneas y en el IFT en seccion mattizmos que a
continuacion se detallan:
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Primer Mitin el Jueves 15 de Agosto del 2019 ennstituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) en la Seccion Matriz, trparticipacion de la
Division Oriente y las especialidades de CX-TX y GAsi como de
organizaciones sindicales de la UNT. Simultdneaenentel interior del pais
se realizaron mitines en las Zonas 1, 2y 3.

Segundo Mitin el Jueves 22 de Agosto del 2019 emstltuto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) en la Seccién Matriz, trparticipacion de la
Division Poniente, Jubilados y Tecmarketing. Set@éaon la asistencia de
organizaciones sindicales de la UNT. SimultAneaensatrealizaron mitines
en las secciones fordneas pertenecientes a las 4Zpbgy 6

Tercer Mitin el Jueves 29 de Agosto del 2019 ernstituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) en la Seccion Matriz, trparticipacion de la
Division Sur, Parque Via y Edificios Satelitalestaflco y Guarderias.
Simultaneamente se realizaron mitines en las seExifmraneas de las Zonas
7y 8.

Entrega de playeras y gorras
Marcha Conmemorativa del 1° de Mayo

Para la marcha conmemorativa del 1° de Mayo, esetxion matriz se
entregaronl2,838 combos de playeras blancas y gorras azul nrar de
malla y en lassecciones foraneagjue solicitaron el descuento de sus
remesas, se entregar6i066 playeras blancas y 6,557 gorras azul marino
de malla

Nuestro lider sindical Co. Francisco Hernandezelaiempre ha apoyado a
otras organizaciones sindicales, campesinas y @¢edegdad civil para que

obtengan la toma de nota que les permita afiliarsa sindicato democratico
que verdaderamente luche por la estabilidad labpraconémica de sus

agremiados.

Los sindicatos que mencionamos a continuacion, marcada 1° de Mayo

con nuestro contingente, por lo que les apoyamowiém con playeras

blancas y gorras azules de malla:

A CYCSA se les apoyo cob80 playeras blancas y 180 gorras azules

A COSMOGAR se les apoy6 caBO playeras blancas B0 gorras azules

A ATENTO se les apoy0 co20 playeras blancas y 20 gorras azules.
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Igual que el afio pasado y cumpliendo una vez masrcta indicacion de
nuestro secretario general de manejar razonablemeatel presupuesto
asignado a nuestra Secretaria, del stock asignadolas compafieras (0s)
telefonistas apoyamos a CYCSA y a ATENTO con las @jeras blancas y
gorras azules de mallay a COSMOGAR con las playesablancas, por lo
gue solo le pagamos al proveedor las gorras azulde malla con sus
logotipos correspondientes, generando un ahorro par nuestra
organizacion.

Entrega de juguetes

Durante los meses de Noviembre, Diciembre y Enerccabla afo, a los
compafieros de la seccidbn matriz se les entrega al@ para juguete
correspondiente a cada hija(o) registrado en elyS]Ge sea menor a 12 afios
de edad, presentandose en ventanilla con su ciatieigente (con resello).
Para solicitar el registro de los hijas(os) reamatidos, por Unica vez las
compaferas(os) presentaran el acta de nacimientorigimal y copia; la
original se le devuelve y la copia se archiva.

En este afo el vale tuvo un valor nominal de $ @B@Doscientos ochenta
pesos 00/100 M.N.) y en negociacion que esta Sataetuvo con el

proveedor, nuestro Sindicato pagoé mada valela cantidad deb 275.00

(Doscientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

El total de vales entregados fue @876 haciendo un total d& 1’808,400.00
(Un millébn ochocientos ocho mil cuatrocientos pesd¥/100 M.N.)que se
canjearon en las tiendas de Juguetron.

En respuesta a la convocatoria emitida en Noviendeleafio pasado, se
realizo el envio de juguetes a kexciones foraneagque solicitaron que se les
descontara de sus remesas, haciendo un toteh @147,022.00 (Tres
millones ciento cuarenta y siete mil veintidés pesd0/100 M.N.)y por el
pago defletes $ 237,819.66 (Doscientos treinta y siete nuthocientos
diecinueve pesos 66/100 M.N.).
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Organizacién y Sindicalizacion

La organizacion sindical es el instrumento de lasel trabajadora para
equilibrar la relacion de poder frente al capitalajvaguardar los intereses de
clase. La reforma laboral es producto de una cotestacha por democratizar
el mundo del trabajo, impulsado desde nuestra herec por nuestro
compaferd-rancisco Hernandez Juarez sin embargo, se sigue trabajando
por el respeto a la autonomia de los sindicatodib&tad sindical y la
desaparicion del apartado B.

Aungue se haya ratificado el Convenio 98 de la GiTaplicabilidad es una
tarea constante, con el objetivo de reducir los ti&tos Colectivos de
Proteccion Patronal (CCPP) que existen en el pafslo que se trabaja en el
fortalecimiento de campafnas y de liderazgos paios@coductivo. El fin de

un proceso de organizacidbn es que colectivamerdetribajadores sean
capaces de pactar con el capital, sus condicioadasatlajo a través de un
contrato colectivo de trabajo o condiciones gersrde trabajo.

Trabajar en torno al fortalecimiento de la Uniorcidaal de Trabajadores, es
fundamental ya que como UNT tenemos un Proyecterddtivo de Nacion
para democratizar el mundo del trabajo. La intemcés incrementar la
sindicacion libre, democratica y autbnoma en nagstis, ya que solo el 10%
tiene sindicato y de éste el 10% somos sindicadasodraticos. Este objetivo
se logra si damos seguimiento y acompafamientabajadores para cumplir
con los requisitos legales del 123 constituciosabre todo, ubicamos nuestro
trabajo en obtener consensos y apoyo obrero paussionar en una nueva
organizacibn o democratizar la que tienen, ubicarattio de accién, si
pertenecen al Apartado A o B. para lograr su RegiSindical y/o Toma de
Nota, asi como los emplazamientos a huelga poafwmevisiéon de Contrato
Colectivo.

Las tareas que hoy tenemos son de particular red&vga que actualmente
existen intentos de atomizar los sindicatos denticosy por lo cual como
Comisién de Accién Politica acompafiamos los praced® organizacion,
sistematizando nuestra experiencia y la compartinpga generar
movimiento, incluso capacitando a lideres paraostalecimiento a través de
las herramientas del SIFEIS. También difundimos liahas por medios
impresos, electrénicos y elaboraciéon de manuales lpaformacion politico
sindical como se trabaja en STRM Noticias y la facin politica a través de
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talleres como la “Escuela de Jovenes Sindicalistdtiderazgo de Mujeres
Jovenes”.

Generamos la agenda de la UNT para la interlocucidm autoridades
laborales: STPS, Juntas Locales y Federales ylgooder legislativo, con la
finalidad de resolver la problematica de organmaes sindicales que
solicitan el apoyo del compafiekrancisco Hernandez Juarez con esto
también desarrollamos la mas amplia politica denais con los trabajadores
del campo y de la ciudad.

Por lo anterior es imprescindible convocar a lagoizaciones a los plenos
ordinarios de la UNT donde esté constituido y si s® contara con la

presencia, organizar la Constitucién de las UNTidos Estados, asi mismo
crear consensos de Iniciativas o Propuestas astrd@éForos. Todas estas
acciones deben estar sustentadas en los contedidofas circulares,

desplegados y posicionamiento del STRM y UNT. Diaidorma converger

en marchas y/o mitines en las plazas publicas £®e\uentos de jornadas de
lucha como son las del 31 de Enero, 1° de Mayade26eptiembre, etc..., dan
identidad al movimiento.

De los temas que abordamos, contribuimos para $uci@ y damos
herramientas a los trabajadores que solicitan ely@py orientacion del
compafero Francisco Hernandez Juarez relacionactm#tiauacion:

v Se trabaja con la seccion 188 CYCSA, para lograealento que lleva
9 afios de retraso y opacidad juridica de parta dECA.

v La Federacion de Universidades TecnolOgicas easrglie estan la UT
de Nezahualcoyotl y Tejupilco a las que se les apey todas sus
revisiones salariales y contractuales.

v De igual manera a El Sindicato Unico de Trabajaslob®centes
Conalep, CDMX 'y Tabasco.

v Se atiende el proceso de construccion de la uredadl Sindicato de
Bomberos de la CDMX, en un solo referente poliicen apoyo a su
revision contractual.

v Se trabaja con el juridico los documentos de negisindical de
Telecom-Telégrafos.

v Se trabaja con el Sindicato de Prondsticos y AsisdePublica en la
posible fusién con Loteria Nacional.
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v Se reactiva la campafia por la creacion del SiralidatBomberos del
Estado de México.

v Se apoya al Sindicato Independiente de SEDATU.

v Se atienden a grupos de trabajadores cuya preteasita creacion de
Sindicatos Democraticos e Independientes.

Agradecimientos

Todos los que integramos esta Secretaria de Oegabiizy Sindicalizacion
nos esforzamos en realizar cada dia nuestra resutitdad con la mayor
dedicacion, profesionalismo y actitud de servicio.

Contamos con la valiosa colaboraciéon de compafideosa Comisién de
Accion Palitica, del Co. Gil Castillo, del Lic. Cas Roberto Mendoza, de los
comparieros del SIS, de la Secretaria del IntersorN®rma Robles y de sus
trabajadores y de mi equipo de secretarias Monagi&&arcia, Alejandra
Bustamante y Beatriz Juarez Todos en conjunto jaates arduamente, con
responsabilidad y transparencia bajo la supervigi@h Co. Francisco
Hernandez Juareza quien le agradecemos su orientacion y apoyo @&m to
momento.
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