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Companeras y compaiieros de todo el pais: Los integrantes que conformamos la Secretaria de Deportes,
Cultura y Recreacion les damos la mas cordial bienvenida a nuestra XLIV CONVENCION NACIONAL
ORDINARA DEMOCRATICA DE LOS TELEFONISTAS.

En el plano nacional estamos siendo testigos de acontecimientos que en algin momento llegamos a pensar
gue nunca sucederian, uno de ellos es que a mas de 2 afos de haberse llevado a cabo la reforma
Constitucional a los articulos 107 y 123, finalmente el pasado primero de mayo fue promulgada la reforma a la
ley reglamentaria, es decir, la Ley Federal del Trabajo, la cual venia siendo una demanda de la UNT desde los
afos noventa, con estas reformas se pone fin a mas de 8 décadas de tripartismo en el pais, se crea el Centro
de conciliacién y Registro de Contratos Colectivos de Trabajo, ordena la desaparicion de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, significando lo anterior, que el Ejecutivo dejara de ser juez y parte en la imparticion
de la justicia laboral, trasladandose la responsabilidad al ambito del poder judicial con la creacién de
tribunales de lo laboral, asi mismo, la alta probabilidad de terminar con los Contratos Colectivos de Proteccion
patronal, que tanto dafio han hecho a los trabajadores.

De igual manera, las reformas en materia laboral fincan responsabilidades adicionales a los empleadores y a
las organizaciones sindicales en temas relativos a: la eleccion e integracién de directivas bajo esquemas de
voto libre y secreto, paridad de género, procesos de consulta al 100 % de los trabajadores, para efecto de las
revisiones contractuales; es basico mencionar que el proceso de reforma adn no esta concluido, ya que desde
nuestro punto de vista se viene una etapa sumamente importante que es la de implementacién, en la que uno
de los riesgos es la fragmentacion de las organizaciones al promover la creacion de un gran nimero de
sindicatos, por lo que, no solo debemos ser vigilantes, sino protagonistas de este nuevo capitulo en el mundo
laboral mexicano.

Los cambios politicos, sociales y econdmicos han sido vertiginosos en el ultimo afo y se han intensificado, sin
embargo, en el pais vivimos situaciones complejas que derivan de afejas practicas de corrupcion,
influyentismo, etc. que han dado como resultado altos indices de violencia, inseguridad, ausencia de estado
de derecho e inestabilidad; es fundamental resaltar que seria irresponsable afirmar que todo marcha mal en
México, motivo por el cual es necesario colocar en su justa dimension cada rubro: en el ambito econdmico el
crecimiento que se prevé apunta hacia menos de 1 punto porcentual, derivado de que el actual gobierno
mantiene en sub ejercicio el presupuesto, lo que provoca incertidumbre entre los inversionistas; en el terreno
de la seguridad y la recuperacion del estado de derecho, no se ha logrado concretar la estrategia respectiva a
corto plazo. En el reverso de la moneda, el Banco de México ha logrado hasta la fecha disminuir la inflacion
hasta el objetivo planteado, de igual forma la paridad Peso - Délar se mantiene dentro de los margenes
aceptables, pero estamos seguros que necesitamos trabajar en la generacién de empleos formales vy la
reactivacion del mercado interno.

Como mexicanos hemos sido testigos y actores de los cambios politicos en nuestro pais, sin embargo, vivimos
complicaciones e inestabilidad en el aspecto econdmico derivado que el Ejecutivo no ha logrado concretar una
estrategia en ese aspecto que dé seguridad a corto plazo. Estamos seguros que cada uno de los actores
politicos, financieros, laborales, sindicales y la sociedad en su conjunto haremos lo necesario para impulsar los
cambios que México necesita. Los Telefonistas deberemos ser, en el ambito de las telecomunicaciones pieza
fundamental para cumplir con el propdsito de llevar la conectividad e internet a todos los mexicanos, tal como
se establece en el articulo sexto constitucional y que coincide con el proyecto de la 43. Transformacion del
actual Gobierno.



EN el STRM en ese sentido, seguiremos luchando en el terreno legal, laboral y politico por la no separacion
funcional de Telmex, que se mantenga como una sola entidad operativa con reglas igualitarias entre los
operadores, que nos permitan participar plenamente en el mercado y en consecuencia asegurar toda la
materia de trabajo actual y futura de la propia evolucion tecnoldgica y técnica del Sector.

Contamos con el Liderazgo y vision de nuestro compaiiero Francisco Hernandez Judrez y haciendo todos y
cada uno de nosotros lo que nos corresponde, saldremos adelante en este reto tan delicado y trascendente
para nuestra organizacion.

Por tal motivo, se hace indispensable ahora mas que nunca fomentar, promover y sobre todo, mantener la
unidad de tod@s I@s companer@s, la confianza depositada en las estrategias que se implementen y las
acciones a seguir sin perder de vista la responsabilidad que nos corresponde como trabajadores a seguir
defendiendo nuestros puestos de trabajo, luchando por mantenerlos y confiando en nuestra capacidad que
nos ayudara a salir adelante, estamos seguros que con la experiencia de nuestro Secretario General Francisco
Hernandez Judrez se cumplira el objetivo de ganar esta lucha, las futuras y salvaguardar nuestra fuente de
trabajo.

Compafer@s Convencionistas, con base en lo anterior nos permitimos rendir nuestro tercer informe de
actividades de esta Secretaria, dando cumplimiento al articulo 65, inciso i) de nuestros Estatutos el cual
ponemos a su consideracidon y que comprende las actividades y trabajos realizados en el periodo de octubre
2018 a agosto 2019.

Asi mismo agradecemos a todos los Comités Ejecutivos Locales y delegados de Seccién Matriz que nos
permiten trabajar con ustedes y para ustedes esperando haberlos apoyado en sus solicitudes ante esta
Secretaria.



BECAS

De acuerdo a la Clausula 180 de nuestro C.C.T. se otorga la prestacion de beca a un hij@ del trabajad@r, asi
como al trabajador en caso de estar cursando alguna carrea, siempre con la intencidén de seguir motivandolos,
buscando que este beneficio sea para la mayoria apegandonos a los requisitos y criterios establecidos en la
convocatoria para dicha prestacion pues es una de las prioridades de la Secretaria,

Es importante seguir manteniendo el interés de nuestr@s hij@s con el Unico propdsito de estar preparados
para el futuro que se nos presente y para el STRM es de suma importancia el progreso de nuestr@s hij@s asi
como de |I@s trabajador@s que desean seguir estudiando.

Se siguen otorgando apoyos a hijos e hijas con capacidades diferentes, sin perder de vista los criterios y
requisitos, adecuandolos a su condicién con la finalidad de seguir motivandolos y que éste beneficio llegue a
la mayoria de |1@s trabajador@s.

Nos permitimos informarles que se emitid la convocatoria de becas (TELMEX, CTBR y LIMSA), en Seccién
Matriz y Secciones Foraneas, para el periodo escolar 2017-2018 siendo los siguientes promedios:

NIVEL PROMEDIO

Primaria 9
Secundaria 8.5
Preparatoria 8
Licenciatura 8

De acuerdo a lo anterior se realizd la recepcidn, revision y captura de solicitudes presentadas por
nuestr@s Compafier@s de Seccidon Matriz, en el periodo comprendido de octubre a diciembre del 2018 y
de enero a julio del 2019 se realizd la captura de tramites de Secciones foraneas.

Se emitio la circular para el pago de becas el 20 de agosto del 2019. Para |@s compafner@s que cobran
por tarjeta de débito, se realizd depdsito bancario a partir del dia 26 de agosto por la cantidad del nivel
de estudios tramitado. L@s compaiier@s que solicitaron su pago a través de cheque, se realizd la
entrega del 28 de agosto al 13 de septiembre del 2019. Agradecemos el apoyo que nos proporciond la
Secretaria del Tesoro para que los pagos se realizaran en tiempo y forma.

LAS CANTIDADES QUE SE ASIGNARON POR NIVEL SON LAS SIGUIENTES:

NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $3.340.00
SECUNDARIA $3,525.00
BACHILLERATO $5,007.00
UNIVERSIDAD $5,564.00




LA ESTADISTICA DE TRAMITES EFECTUADOS A NIVEL NACIONAL SON LOS
SIGUIENTES:

BECARIOS

A SECUNDARIA

1433

BACHILLERATO
1863

A CONTINUACION, DAMOS A CONOCER LA RELACION FINAL DE TRAMITES DE BECAS POR
SECCION SINDICAL.

REPORTE GENERAL DE BECAS

SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS
0 |MATRIZ 2,261 10 CUERNAVACA, MOR. 113
1 | MONTERREY, N. L. 433 1 LEON, GTO. 108
2 | GUADALAIARA, JAL. 594 12 CELAYA, GTO 100
3 | PUEBLA, PUE. 313 13 SALTILLO, COAH. 57
4 gf\L'f‘P'I'UIS POTOSI, 54 14 CORDOBA, VER. 68
5 | VERACRUZ VER. 91 15 HERMOSILLO, SON. 165
6 | TORREON, COAH. 122 16 NVO. LAREDO, TAMPS. 31
7 | CHIHUAHUA, CHIH. 170 17 XALAPA, VER. 61
8 | ORIZABA, VER. 25 18 TAMPICO, TAMPS. 85
9 | PACHUCA, HGO. 55 19 TOLUCA, MEX. 99




SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS
20 IRAPUATO, GTO. 47 60 SAHUAYO, MICH. 21
21 ACAPULCO, GRO. 141 61 JUCHITAN, OAX. 35
22 MORELIA, MICH. 90 62 AUTLAN, JAL. 37
23 CD. JUAREZ, CHIH. 106 63 CUAUTLA, MOR. 45
24 QUERETARO, QRO. 155 64 CD. MANTE, TAMPS. 23
25 NOGALES, SON. 34 65 TULA, HGO. 20
26 CD. OBREGON, SON. 52 66 SAN ANDRES TUXTLA, VER. 12
27 COATZACOALCOS, VER. 44 67 TUXPAN, VER. 14
28 AGUASCALIENTES, AGS. 115 68 TEPATITLAN, JAL. 39
29 MERIDA, YUC. 197 69 CHILPANCINGO, GRO. 30
30 CULIACAN, SIN. 131 70 TULANCINGO, HGO. 27
31 DURANGO, DGO. 65 71 LOS MOCHIS, SIN. 56
32 NAVOJOA, SON. 22 72 CANANEA, SON. 13
33 MAZATLAN, SIN. 74 73 CD. DELICIAS, CHIH. 26
34 GUAYMAS, SON. 22 74 TUXTLA GUTIERREZ, CHIS. 99
35 MATAMOROS, TAMPS. 55 75 OAXACA, OAX. 92
36 CD. GUZMAN, JAL. 47 76 LOS REYES, MICH. 1
37 CD. VICTORIA, TAMPS. 48 77 TAPACHULA, CHIS. 35
38 PIEDRAS NEGRAS, COAH. 30 78 CAMPECHE, CAMP. 12
39 TEZIUTLAN, PUE. 27 79 POZA RICA, VER. 50
40 COLIMA, COL. 93 80 VILLAHERMOSA, TAB. 92
41 TEHUACAN, PUE. 39 81 FRESNILLO, ZAC. 38
42 GUANAIJUATO, GTO. 16 82 MIGUEL ALEMAN, TAMPS. 15
43 LINARES, N.L. 13 83 URUAPAN, MICH. 34
44 IGUALA, GRO. 45 84 SABINAS, COAH. 30
45 REYNOSA, TAMPS, 48 85 MONCLOVA, COAH. 26
46 ZACATECAS, ZAC. 58 86 NUEVA ROSITA, COAH. 6
47 ZAMORA, MICH. 51 88 CD. CONSTITUCION, B.C.S. 7
48 ACAMBARO, GTO. 6 89 LA PAZ, B.C.S. 34
49 APIZACO, TLAX. 13 90 CUAUTITLAN, MEX. 49
50 PARRAL, CHIH. 30 91 TEXCOCO, MEX. 59
51 TEPIC, NAY. 60 92 CHALCO, MEX. 176
52 SAN JUAN DEL RO, QRO. 10 93 CD. DEL CARMEN, CAMP. 15
53 CD. CUAUHTEMOC, CHIH. 31 94 CD. ALLENDE, COAH. 2
54 ZUMPANGO, MEX. 14 95 COSAMALOAPAN, VER. 22
55 TLAXCALA, TLAX. 35 9% HUAMANTLA, VER. 2
56 CD. VALLES, S.L.P. 31 98 OCOTLAN, JAL. 31
57 MANZANILLO, COL. 24 99 MARTINEZ DE LA TORRE, VER. 16
58 CD. ACUNA, COAH. 6 100 HUAJUAPAN DE LEON, OAX. 14
59 MONTEMORELOS, N.L. 17 101 TECPAN DE GALEANA, GRO. 14




SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS SECCION LOCALIDAD CAPTURADAS
102 TIERRA BLANCA, VER. 20 144 AMECA, JAL. 32
103 CANCUN, Q. ROO 57 145 CHAPALA, JAL. 11
104 ZACAPU, MICH. 14 146 SANTA ANITA, JAL. 14
105 ACAYUCAN, VER. 10 147 PATZCUARO, MICH. 6
106 ACTOPAN, HGO. 15 148 LAGOS DE MORENO, JAL. 9
107 SALVATIERRA, GTO. 15 149 TAXCO, GRO. 10
108 NVO. CASAS GRANDES, CHIH. 16 150 CD. ALTAMIRANO, JAL. 24
109 JOJUTLA, MOR. 29 151 BOSQUES DEL LAGO, MEX. 21
110 SAN CRISTOBAL DE C. CHIS. 17 152 SALINA CRUZ, OAX. 6
111 PUERTO VALLARTA, JAL. 49 153 ACAPONETA, NAY. 11
112 APATZINGAN, MICH. 18 154 SAN JOSE DEL CABO, B.C.S. 18
113 LA PIEDAD, MICH. 17 155 0JO DE AGUA, MEX. 26
114 CABORCA, SON. 11 156 AGUA PRIETA, SON. 9
115 GUASAVE, SIN. 20 157 CD. SAHAGUN, HGO. 8
116 CHETUMAL, Q. ROO 24 158 RfO VERDE, S.L.P.

117 TENOSIQUE, TAB. 5 160 CUAJIMALPA, DF. 26
118 ZITACUARO, MICH. 12 161 COMITAN, CHIS. 22
119 TECOMAN, COL. 7 162 JEREZ, ZAC. 23
120 SALAMANCA, GTO. 12 163 1ZUCAR DE MATAMOROS, PUE. 18
121 MINATITLAN, VER. 16 164 COZUMEL, Q. ROO. 8
122 ZIHUATANEJO, GRO. 11 165 PLAYA DEL CARMEN, Q. ROO
123 CD. LOPEZ MATEOS, MEX. 32 166 SAN JUAN TEOTIHUACAN, MEX 14
124 ATLACOMULCO, MEX. 29 167 APODACA. N.L. 22
125 LAZARO CARDENAS, MICH. 19 168 MACUSPANA, TAB. 8
126 SABINAS HIDALGO, N.L. 9 169 MATEHUALA, S.L.P. 12
127 PINOTEPA NACIONAL, OAX. 20 170 SANTIAGO IXCUINCLA, NAY. 20
128 COMALCALCO, TAB. 10 172 TECAMACHALCO, PUE. 6
129 APAN, HGO. 7 173 SANTA ROSALIA, B.C.S.
130 GUAMUCHIL, SIN. 24 174 CD. HIDALGO, MICH. 13
131 SAN M. TEXMELUCAN, PUE. 12 175 HUAUCHINANGO, PUE. 14
132 MUZQUIZ, COAH. 4 176 CHIMALHUACAN, MEX. 31
133 SANTA CATARINA, N.L. 10 177 EL SALTO, JAL. 5
134 CADEREYTA, N.L. 13 178 SAN JUAN DE LOS LAGOS, JAL. 20
135 VILLA DE LAS FLORES, MEX. 35 179 VALLE DE BRAVO, MEX. 13
136 CUAUTITLAN IZCALLI, MEX. 28 180 CABO SAN LUCAS, B.C.S. 14
137 ATLIXCO, PUE. 10 181 BAHIAS DE HUATULCO, OAX. 8
138 VENTA DE CARPIO, MEX. 18 182 MOROLEON, GTO. 16
139 VILLA NICOLAS ROMERO, MEX. 34 183 SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO. 18
140 CARDENAS, TAB. 13 184 RO GRANDE, ZAC. 13
141 TEPOTZOTLAN, MEX. 13 185 SAN FCO. DEL RINCON, GTO. 9
142 LOMA BONITA, OAX. 8 189 PUERTO ESCONDIDO, OAX.
143 TUXTEPEC, OAX. 16 190 ZACATLAN, PUE. 12
191 LERMA, MEX. 32




Les informamos que la CONVOCATORIA DE BECAS para las Empresas TELMEX, CTBR y LIMSA, ciclo escolar
2018-2019 se emite con fecha 17 de septiembre del 2019, misma que se encontrara en la pagina Web
del STRM www.strm.org.mx asi como el formato de solicitud que deben llenar en Secciones Foraneas.

Por tal motivo solicitamos el valioso apoyo de los Secretarios Generales de Secciones Foraneas para la revision
de documentos que envian |@s companer@s, apegandose a las bases de la convocatoria para evitar
inconformidades y que los tramites se capturen de manera oportuna. Es importante comentar que, si el
tramite fue rechazado por algin requisito, solicitamos nos apoyen I@s Compaier@s
Coordinador@s informando a la Seccion en tiempo y asi tengan la oportunidad de que su tramite
sea ingresado por esta Secretaria enviando la documentacion faltante.

Si desea cambiar su forma de pago, ya sea depdsito y/o cheque informar la modificacion antes
de realizar el tramite. En caso de ser deposito, traer copia de estado de cuenta para su
verificacion. Asi mismo, si realiz6 cambio de banco o cuenta, informar al area de sistemas para
su modificacion previo a su tramite.

Para SECCIONES FORANEAS, si realizd cambio de banco o cuenta, informar al rea de sistemas para su
modificacion previo a su tramite a través de su Coordinador, enviando copia de estado de cuenta bancario
y copia de su credencial de la empresa correspondiente.

SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA [\
SINDICATO DE INDUSTRIA A\
REGISTRO 2493 \

CIUDAD DE MEXICO

CONVOCATORIA DE BECAS TELMEX, CTBR Y LIMSA.

EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, COMITE NACIONAL DE VIGILANCIA Y COMISIONES NACIONALES A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION, DANDO CUMPLIMIENTO A LA CLAUSULA 180 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO EN VIGOR, EXPIDE LA PRESENTE CONVOCATORIA BAJO LAS SIGUIENTES:
BASES

PRIMERA: LUGAR Y FECHA: LAS SOLICITUDES SERAN TRAMITADAS EN LA OFICINA DE BECAS, EN RiO NEVA No.

16 4° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, C.P. 06500

DE LUNES A VIERNES EN LOS SIGUIENTES HORARIOS:

10:00 A 14:00 Y DE 15:00 A 18:00 HORAS
PRIMARIA Y SECUNDARIA: DEL 07 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE DEL 2019.
BACHILLERATO Y LICENCIATURA: DEL 04 DE NOVIEMBRE AL 06 DE DICIEMBRE DEL 2019.

SEGUNDA: REQUISITOS: PODRAN PARTICIPAR DE ESTE DERECHO, COMO MAXIMO UN HIJO POR TRABAJADOR,

INDEPENDIENTEMENTE AL TRABAJADOR.

LOS REQUISITOS SERAN LOS SIGUIENTES:

A. SER TRABAJADOR SINDICALIZADO, ACTIVO O JUBILADO.

B. CREDENCIAL DEL SINDICATO Y/O DE LA EMPRESA (SECCION MATRIZ).

C. PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA DE LA(S) BOLETA(S) DE CALIFICACIONES, QUE
ACREDITE COMPLETO EL CICLO ESCOLAR 2018 - 2019.
a) PRIMARIA Y SECUNDARIA BOLETA OFICIAL SELLADA POR LA SEP CICLO ESCOLAR 2018 -

2019 ANVERSO Y REVERSO.
b) BACHILLERATO Y LICENCIATURA BOLETA Y/O HISTORIAL ACADEMICO DE LOS PERIODOS
AGOSTO - DICIEMBRE 2018, ENERO - JULIO 2019: SELLADOS POR LA ESCUELA.

D. EN CASO DE QUE LA SOLICITUD SEA PARA EL HIO DE TRABAJADOR, DEBERA PRESENTAR
ORIGINAL Y COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO, ASI COMO ACREDITAR ESTUDIOS REGULARES Y
PRESENCIALES.

E. FOTOGRAFIA RECIENTE DE LA PERSONA PARA QUIEN ES LA BECA.

F. SI DESEA CAMBIAR SU FORMA DE PAGO, YA SEA DEPOSITO Y/O CHEQUE INFORMAR LA
MODIFICACION ANTES DE REALIZAR EL TRAMITE.

G. EN CASO DE SER DEPOSITO, TRAER COPIA DE ESTADO DE CUENTA PARA SU VERIFICACION.
ASI MISMO, SI REALIZO CAMBIO DE BANCO O CUENTA, INFORMAR AL AREA DE SISTEMAS
PARA SU MODIFICACION PREVIO A SU TRAMITE.

H. EN SECCIONES FORANEAS, DEBERAN APEG L INVARIABLEMENTE A LOS INCISOS A) B)C) D) Y
E) REFERIDOS EN ESTE PUNTO, EL. COMITE EJECUTIVO LOCAL ELABORARA POR TRIPLICADO LAS
SOLICITUDES DE LAS CUALES UNA SERA PARA EL TRABAJADOR, OTRA PARA EL ARCHIVO DE LA
SECCION Y LA OTRA DEBERA SER ENVIADA AL AREA DE BECAS A TRAVES DEL COORDINADOR
CON EL DEBIDO SOPORTE Y FIRMADAS POR EL SECRETARIO GENERAL, 15 DIAS COMO MAXIMO
POSTERIORES A LA FECHA LIMITE (06 DE DICIEMBRE DEL 2019).

TERCERA: SE REQUIEREN LOS SIGUIENTES PROMEDIOS

PRIMARIA 9.0

SECUNDARIA 8.5

BACHILLERATO 8.0

LICENCIATURA 8.0

NOTA: EL_TRAMITE DL uus DEBERA APEGARSE INVARIABLEMENTE A_LAS BASES DE LA PRESENTE
CONVOCATOR! SMO; EN SECCIONES FORANEAS DEBERAN LLENAR LA SOLICITUD CON LOS

VF F LES N‘VIARA VIA INTERNET DE NUESTRA PAGINA WEB.

FRATERNALMENTE
N “UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”
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o
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RICARDO LOZADA HE}(NANDF.Z
PRESIDENTE DEL COMITE NACIONAL
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APOYOS MATRIZ

‘ 7

Con la finalidad de seguir fomentando el deporte y la convivencia entre I@s Compaiier@s, se otorgd apoyos a
Copes en sus aniversarios y diferentes Especialidades de Seccidon Matriz realizando actividades deportivas
otorgandoles playeras conmemorativas, arbitrajes y premiaciones en las disciplinas de futbol, voleibol,
basquetbol, beisbol.

COPES Y ESPECIALIDADES |

ABAASTOS ATZACOALCO
ALMACEN LA PERLA AZORES
CAFETALES CAACM ABASTOS
CAJA DE AHORRO CHAIREL
CHAMIZAL CEN
CEICO TLANEPANTLA COMISION PRODUCTIVIDAD
COLINA COMERCIAL
CTBR ACAPULCO CULHUACAN
CX-TX FINANZAS PARQUE ViA
GRUPO TONALLI IPE
HEROES DE PADIERNA LEGARIA
MALINCHE MIXCOAC

_________COPESYESPECIALIDADES |

MIXHUCA MORELOS
NAUCALPAN SAN ANTONIO ABAD
SANTA FE SANTA LUCIA
SANTA MARTHA SUCOPE
TACUBAYA TALLER DE DANZA
TEPEPAN TEZOZOMOC
TICOMAN VALLEJO
UNT ZARAGOZA

Seguiremos otorgando apoyos a los copes y especialidades que asi lo soliciten, sin perder de vista que el fin
es seguir fomentando la convivencia entre |@s trabajador@s.



APOYO SECCIONES
FORANEAS

De acuerdo a la clausula 178 del C.C.T., a través de Tesoreria se les envia una cantidad anual a todas las
secciones foraneas, por concepto de Fomento Deportivo para las actividades que realizan en sus localidades.
Por parte de la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion se apoyd a secciones que lo solicitaron, de
acuerdo al presupuesto de la Secretaria y en la medida de lo posible se otorgaron uniformes, balones y
articulos deportivos a las siguientes secciones foraneas:

NUM. SECCION NUM. SECCION NUM. SECCION

1 MONTERREY 53 CD. CUAUHTEMOC, CHIH. 112 APATZINGAN, MICH.

5 VERACRUZ, VER. 60 SAHUAYO, MICH. 113 LA PIEDAD, MICH.

9 PACHUCA, HGO. 67 TUXPAN, VER. 120 SALAMANCA, GTO.

11 LEON, GTO. 73 CD. DELICIAS, CHIH. 121 MINATITLAN, VER.

14 CORDOVA, VER. 75 OAXACA, OAX. 127 PINOTEPA, OAX.

15 HERMOSILLO, SON. 76 LOS REYES, MICH. 135  VILLA DE LAS FLORES,
MEX.

21 ACAPULCO, GRO. 79 POZA RICA, VER. 138 VENTA DE CARPIO,
MEX.

22 MORELIA, MICH. 83 URUAPAN, MICH. 147 PATZCUARO, MICH.

23 CD. JUAREZ, CHIH. 92 CHALCO, MEX. 154 SAN JOSE DE LOS

) . CABOS, B.C.S.
33 MAZATLAN, SIN. 100 HUAJUAPAN, DE LEON 158 RIO VERDE, S.L.P.
39 TEZUITLAN, PUE. 101 TECPAN DE GALEANA, 159 TECMARKETING
GRO.

41 TEHUACAN, PUE. 104 ZACAPU, MICH. 176  CHIMALHUACAN, MEX.

47 ZAMORA, MICH. 106 ACTOPAN, HGO. 178 LAGOS DE MORENO,
JAL.

50 PARRAL, CHIH. 108 NVO. CASAS GRANDE, 190 ZACATLAN, PUE.

CHIH.

CURSO DE VERANO "AMIGOS EN ACCION
SINDICAL 2019”

El curso de verano se difunde a través de la agenda de actividades de Bienestar Social con el objetivo de que
I@s hij@s de nuestr@s compafier@s tengan la oportunidad para interactuar, relacionarse con nifi@s de
diferentes edades, con el propdsito de conocer temas de interés, ampliar sus conocimientos, visitar lugares
culturales, de esparcimiento y que puedan realizar diferentes actividades de manera colectiva promoviendo
siempre las relaciones humanas. El curso de verano lo realizamos siempre con el gusto de apoyar a nuestr@s
compafer@s que se encuentran laborando sin perder de vista nuestro objetivo de divertir y entretener a sus
hij@s de manera sana en periodo vacacional.



El Curso de verano “Amigos en accion sindical 2019” tuvo una duracidén de 4 semanas, del 19 de julio al 09 de
agosto vy el itinerario fue el siguiente:

LUNES: Visita” PARQUE LA MEXICANA”.

MARTES: Visita "MUSEO CASTILLO DE CHAPULTEPEC”
MIERCOLES: Visita “"GRANJA LAS AMERICAS”

JUEVES: Visita “"UNIVERSUM”.

VIERNES: "DEPORTIVO ZUMPANGO”.

s STRM-BS TELMEX —

De manera conjunta con la Empresa a través de Bienestar Social, se realizaron 1,519 eventos a nivel nacional,
dirigidos a beneficiar y contribuir al desarrollo integral de las y los telefonistas y sus familias, siendo un total
de 92,273 beneficiarios en 178 localidades.

308 EVENTOS

SALUD
16,881 BENEFICIARIOS

CONFERENCIAS TALLERES

Se impartieron conferencias abordando diversos Se realizaron talleres con los siguientes temas:

temas, tales como: Nutricion para el cerebro, Salud
corporal, Prevencion de la diabetes, El prevenir te
ayuda a vivir mejor, Alimenta tu cerebro, Siempre
sano, cuidate y abrigate, Enero... el proposito de bajar
de peso, La dieta del tabasquefio, Salud mental,
Mejora tus habitos alimenticios, Cuidate y cuida a tu
familia de las adicciones, Depresién; compréndela y
resuélvela, Fortalece tu sistema nervioso, Mis arterias
se tapan con la edad, Gastritis: La bacteria que
desencadena mi  enfermedad, Digitopuntura,
Tomando el control de mi diabetes. Torneos: Futbol,
Voleibol, Basquetbol, Pesca, Softbol, Carrera de la
Amistad de Grupo CARSO, Caminata de la Amistad,
Torneos Deportivos del Dia del Padre, Carrera
Navidefia por la Salud. Rally deportivo familiar, Rodada
Telefonista, Carrera Atlética Telefonista, entre otros

Elaboracion de composta, Los antioxidantes, iQuiero
hacer ejercicio pero no tengo tiempo!, Batidos
saludables y desintoxicantes, Reduce el colesterol
malo, Snacks saludables, Primeros auxilios, Tinturas
de plantas medicinales, Bebidas saludables,
Geoterapia, Curso basico de primeros auxilios, Tips
para mantenerse sano, Cena navidefa, Jugoterapia,
Masaje shiatsu, Activa tu microbiota y fortalece tus
defensas, Guia completa para obesidad y sobrepeso,
Programa integral para rejuvenecer el cerebro,
Menopausia, Botanas saludables, Tapping, Métodos
naturales para reducir el colesterol malo, Comida
vegetariana, Postres para navidad, Ponte en forma,
pierde peso, quema grasa Y tonificate, Ensaladas y
vinagretas. Ejercitacion fisica: Bailes de salon:
Cumbia, rock and roll y danzon, Yoga.



FORMACION

CONFERENCIAS

Se impartieron los siguientes temas en modalidad de
conferencia abordando temas de superacion y desarrollo
humano tales como:

¢Como mejorar tu economia familiar y ser prosperos ta y tu
familia?, Recupero mi paz interior ante momentos de crisis,
¢Qué hacer ante el bullying y acoso a nuestros hijos?,
Relaciones significativas para los nifios, ¢éQué hacer cuando
se rompe el corazdn?, Reconociendo nuestras heridas
emocionales, El perdon como un estilo de vida, Educar
para vivir en conciencia, El valor de la vida, Cémo cuidar al
adulto mayor, Sanando heridas del pasado, La importancia
del testamento, Tanatologia, Primeros auxilios emocionales,
La union familiar en el Siglo XXI, El arte de ser feliz,
Inteligencia colectiva... el arte de la cooperacion, La familia
es primero, Los valores se ensefian en casa, Educando a
mis hijos con capital afectivo, Conceptos basicos para una
relacion de pareja, efectiva, eficaz y amorosa.

759 EVENTOS

39,940 BENEFICIARIOS

TALLERES

Se realizaron talleres de desarrollo humano, reposteria,
manualidades y oficios con los siguientes temas:

Integracion de pareja, Descubro mi fuerza interna ante las
pérdidas, Impermeabilizacion de techos, azoteas y cisternas,
Jabones artisticos, Tarjetas de filigrana, Galletas decoradas
para papa, Cultivo de plantas aromaticas en hidroponia, Velas
artesanales, Pan saludable de quinoa, Lanaterapia,
Manualidades navidefias, Ahorro de energia, Restauracion de
objetos antiguos, Tejido de palma, Ajedrez, Munequitas de
trapo, Mascarillas caseras, Costura en cuadrillé, Autoestima y
autoimagen, Alfareria, Reciclado, Titeres y marionetas, Mesa
de dulces, Fotografia basica, Estampado de ufias, Decoracion
con globos, Fondant, Elaboracién de shampoo y jabones
artesanales, Cdmo administrar mi tiempo, Arreglos navidefios,
Azoteas verdes, Manzanas cubiertas para San Valentin,
Acuerdos en pareja, Elaboracion de set de bafo, Fabricacion y
colocacion de repisas flotantes y aplicacion de laca o barniz,
Técnicas para el manejo del estrés.

Curso de Verano TELMEX, Campamento Juvenil. Curso de
Verano Amigos en Accion Sindical.



CULTURA Y
RECREACION

EVENTOS Y CONCIERTOS

Se realizaron eventos y conciertos musicales
para festejar: Dia del Nino, Dia de la Madre,
Dia del Padre, Dia del Telefonista, Fiestas
Patrias, Fiestas Decembrinas.

Talleres

Creatividad artistica, Musica, Pintura artistica,
Elaboracion de Pifiatas, Cuentacuentos.

Para preservar nuestras tradiciones se
realizaron:

Visitas a Altares de Dias de Muertos,

M/

~  “CUANDO NAGE UN NINO
< wace lo esperanisa

AN De Un MEJOR MUNDO,
cuidalos con el ejemplo para que sean

HOMBRES Y MUJERES DE BI

452 EVENTOS

38,452
BENEFICIARIOS

VISITAS GUIADAS

Se realizaron las visitas guiadas:

Museos Soumaya Plaza Loreto y Plaza CARSO,
Casa Guillermo Tovar y de Teresa, Salon
Deporte, Zécalo de la Ciudad de México,
Museo de los Ferrocarrileros, Catedral
Metropolitana, Granja Las Ameéricas, Castillo de
Chapultepec, Palacio Postal, Museo del
calzado, Zoécalo.

Obras de teatro para toda la familia, tales
como: Ilusiones de Papel, Tradiciones y
leyendas, iPdntelo, Romeo!, El Periquillo
Sarniento.




EVENTOS DE ANIVERSARIO DE LOS
TELEFONISTAS

EVENTO 1° DE AGOSTO

Se realizd evento en la PLAZA DE TOROS MEXICO, trabajando en la logistica y organizacion del mismo, y
buscando siempre que el elenco artistico sea del agrado de nuestr@s compaiier@s y sus familiares, el cual se
conformo con la siguiente terna:

% Moenia

% Alejandra Guzman
% Maria José

< Gloria Trevi

Agradecemos el apoyo que nos brindo en todo momento el Compafero Francisco Hernandez Juarez en la
realizacion y éxito del evento, asi como a nuestr@s companer@s del CEN y COMISIONAD@S por el apoyo en
la logistica durante el evento.

EVENTO DEPORTIVO “DiA DEL TELEFONISTA” ZUMPANGO

El evento se llevd a cabo el 03 de agosto en las instalaciones del Deportivo de Zumpango realizandose
actividades en las diferentes disciplinas (futbol soccer, futbol rapido basquetbol, voleibol). asi como
actividades que se implementaron buscando siempre la diversidon y entretenimiento de los asistentes los
cuales fueron: La escalera de Chabelo, tabla surf, vueltas locas, Teatro al aire libre y area de feria con regalos
y Snacks para los nifos.

En la barra de entretenimiento, tuvimos la participacidon, entre otros, del Grupo Tonalli Mexica y Grupo
Versatil.

Todas las actividades fueron coordinadas con nuestr@s compafier@s del CEN y COMISIONAD@S y se
pudieron llevar a cabo de manera exitosa con la colaboracion y apoyo que nos brindd la Secretaria del
Interior, a quien agradecemos su disposicion.



GRUPO DE DANZA FOLKLORICO REPRESENTATIVO DEL
STRM TONALLI MEXICA (ALMA MEXICANA)

El Grupo de Danza Tonalli Mexica esta integrado por 25 integrantes entre Compafner@s activ@s y jubilad@s
quienes se han caracterizado por sus destacadas participaciones a nivel nacional e internacional
representando orgullosamente al Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana gracias al apoyo que
siempre les ha brindado nuestro Compafiero Francisco Hernandez Juarez.

En el mes de Noviembre el Grupo Tonalli Mexica cumple 35 anos de su integracion y lo celebrardn con una
presentacion en el Teatro Hidalgo.

Este afo se otorgd apoyo para tomar un curso del ESTADO DE TAMAULIPAS, mismo que se les impartio
también al Taller de Danza, con el objetivo de que tanto el grupo, como los integrantes del Taller se sigan
preparando para sus presentaciones.

Se sigue brindando el apoyo de manera permanente. De igual manera se gestiona los permisos
correspondientes ante la empresa para que |@s Companer@s puedan ensayar en Centro Telefénico San Juan
en dias establecidos, asi como en las actividades y presentaciones que realizan, los cuales ensayan los dias
martes y jueves de 18:00 a 20:00 hrs.

Se cuenta con los servicios profesionales de la Profesora Maria Teresa Lugo quien asesora muy
acertadamente al grupo con la finalidad de cumplir sus metas de manera exitosa.

< PRESENTACIONES DEL TONALLI MEXICA
v" Presentacion en el “Auditorio del SME” en noviembre del 2018.

v Presentacion en celebracion del dia del Telefonista en el Deportivo Zumpango el dia 03 de agosto del
2019.

TALLER DE DANZA

El Grupo de Danza se complementa con los integrantes del Taller, con el propdsito de formar a nuevos
elementos motivandolos para participar posteriormente con el Grupo representativo Tonalli Mexica en sus
presentaciones. Asi mismo el taller |@s compafier@s que lo integran lo realizan con la finalidad de seguir
fomentando el deporte de manera grupal buscando la convivencia, el relajamiento, tener mejor condicion
fisica, todo esto con la intencidn de alcanzar mejor calidad de vida en el ambito personal y laboral.

PRESENTACIONES DEL TALLER

v' Participacion en la presentacion del Grupo Tonalli Mexica en Evento del “Dia del Telefonista” y en
presentacion en el “Auditorio del SME” en noviembre del 2018.

El taller ensaya en Serapio Renddn 71 los dias lunes y miércoles de 18:00 a 20 hrs.



CARRERAS INTERNAS Y EXTERNAS DEL SINDICATO
DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

s CALENDARIO DE CARRERAS INTERNAS

NOMBRE FECHA ‘ DISTANCIA
CARERRA DEL PAVO 09/12/2018 5 KM
CARRERA GRUPO CARSO 17/02/2019 5 KM
CARRERA ATLETICA TELEFONISTA 11/08/2019 5 KM

Siguiendo con el compromiso de buscar el bienestar de tod@s I@s compafier@s, se continia con la
celebracion de eventos deportivos y culturales para la sana diversion y esparcimiento de la base telefonista y
sus familias.

Para nuestro Compafiero Francisco Hernandez Juarez es fundamental seguir proporcionando a nuestr@s
companer@s estos espacios por lo que el dia 11 de agosto celebramos la tradicional “Carrera Atlética
Telefonista” en la Pista de Canotaje "Virgilio Uribe” la cual se contrata para 500 participantes a los que se les
entrega su respectivo kit con chip para que puedan tener mejor control sobre sus tiempos, mismos que
pueden checar en la pagina del STRM www.strm.org.mx asi como imagenes del evento.

Estas carreras se dan a conocer a través de la agenda de actividades, en las cuales se cuenta con el apoyo de
Bienestar Social en la organizacion y logistica y premios a otorgar a los 3 primeros lugares de cada categoria.

Seguiremos integrando la categoria juvenil en la Carrera Atlética Telefonista para incentivar a los jovenes de
13 a 17 afos y ya que ha tenido buena aceptacion, por lo que seguiremos impulsando la participacion de |@s
hij@s de nuestr@s compafier@s.

s CARRERAS EXTERNAS 2019 PARA CLUB DE CORREDORES TELEFONISTAS:

Con el proposito de seguir motivando a nuestr@s companer@s, se da el apoyo con la inscripcién para estas
carreras, y para verificar su participacion, se solicita presentar su comprobante de inscripcion de las diferentes
carreras en la que se apoya de acuerdo al presupuesto de la Secretaria.

NOMBRE DISTANCIA

CARRERA SAN SILVESTRE 10 KM

CARRERA DiA DEL PADRE 21.1 KM
CARRERA MEDIO MARATON 5y 10 KM
MARATON INTERNACIONAL DE LA CD MX 42.195 KM



http://www.strm.org.mx/

LIGA INTERIOR DE FUTBOL "SINTEL, A.C.".

El Sindicato de Telefonistas con el propdsito de continuar promoviendo e incentivando el deporte para sus
trabajadores, retoma el pulso de la competencia considerando la importancia que tiene la salud fisica y
mental, en ésta ocasion nos permitimos informar, a través de la Secretaria de Deportes, Cultura y Recreacion,
del seguimiento que se ha dado a nuestra Liga Interior de Futbol “SINTEL, A.C.”, contando con el apoyo
del compaiero Francisco Hernandez Juarez, esperando haber llevado la Liga dentro de un marco de
respeto, impulsando el deporte del futbol organizado en eventos durante el periodo 2018— 2019.

No obstante de estar en una época dificil, derivado de la problematica que prevalece en nuestra organizacion,
motivo por el que constantemente fueron interrumpidos los juegos y que gracias a la perseverancia y unidad
mostrada de los equipos, inicid satisfactoriamente el Torneo de Liga en 2019 en todas sus categorias, tanto
en la Zona Norte como en la Zona Sur contando con el apoyo y entusiasmo del compafiero Francisco
Hernandez Juarez y nuestra disposicion a realizar préximamente la apertura del Torneo de Copa, esperando
culminar satisfactoriamente con la premiacion correspondiente a la Temporada 2018 — 2019 a los equipos
ganadores estando siempre pendiente de los eventos, el compafiero Francisco Hernandez Juarez, asi
como todos los integrantes de la Secretaria de Deportes Cultura y Recreacién, los actuales dirigentes de la
Liga Interior de Futbol “SINTEL, A.C.”, Comisidn Disciplinaria y los Representantes de los diferentes equipos
participantes.

Hacemos notar, que hasta el momento de emitir esta publicacién y de acuerdo al Sistema de competencia,
faltan por realizar los Juegos del Torneo de Copa de la Liga Interior de Futbol “SINTEL, A. C.”, en las
diferentes Categorias y Zonas, para finalizar esta Temporada 2019.

Ratificamos que los equipos que resulten triunfadores, seran premiados al término de la presente temporada.

Asimismo, queremos mencionar que al iniciar la temporada 2019, la Liga de Futbol contaba con la
participacion de 33 equipos integrados con aproximadamente una participacion de 850 compafieros
debidamente documentados y registrados en la Liga Interior, con los cuales se ha dado continuidad a los
juegos en las fechas programadas.

Retomando la responsabilidad que representa la organizacion de la Liga Interior y posterior a la culminacién
del Torneo de Liga, continuamos estructurando el programa y desarrollo del Torneo de Copa en sus diferentes
categorias en las dos zonas, Norte y Sur respectivamente.

La apertura de la temporada, dio origen a la elaboracién de un rol de juegos, del cual participaron los
representantes de los equipos competidores a quienes se entregd el sistema de competencia que actualmente
rige en los eventos de la temporada 2019.



TORNEO DE LIGA 2018-2019

A CONTINUCION DAMOS A CONOCER LA RELACION DE EQUIPOS PARTICIPANTES EN EL
L R

ZONANORTE

1a. DIVISION 1a. DIVISION "A"
TICOMAN IRE NORTE
PACHUCA CHAMIZAL
FINANZAS CHAIREL

COLINA COMBINADO IZCALLI
CAS-METRO CENTRALES NORTE
ZUMPANGO MORELOS
LEGARIA "A" VENTA DE CARPIO

VILLA DE LAS FLORES LEGARIA
0JO DE AGUA TEZOZOMOC

TORNEO DE LIGA ZONA NORTE 2018

CAMPEON 1a. DIVISION
CAS-METRO

CAMPEON 1a. DIVISION "A"
VENTA DE CARPIO

1a. DIVISION

1a. DIVISION "A"

MIXHUCA IRE SUR
ESTADIO CULHUACAN
SECCION 92 SAN ANDRES
CENTRALES SUR ANGELES
ZARAGOZA SAN JUAN
ABASTOS C.T.B.R.
TLAHUAC PROYECTOS
MIXCOAC TEPEPAN

TORNEO DE LIGA ZONA SUR 2018

CAMPEON 1a. DIVISION

TLAHUAC

CAMPEON 1a. DIVISION "A"
IRE SUR




TORNEO DE COPA ZONA NORTE 2018

COLINA VENTA DE CARPIO

TORNEO DE COPA ZONA SUR 2018

CAMPEON 1a. DIVISION CAMPEON 1a. DIVISION "A"
| TEPEPAN | CULHUACAN

CONVENIOS
ACTUALES CULTURA
Y RECREACION

Como parte de las actividades de esta Secretaria se buscan descuentos para tod@s I@s trabajador@s
miembr@s del STRM en actividades culturales y recreativas para fomentar la convivencia familiar. A
continuacion, les damos a conocer los siguientes descuentos y promociones:

PARQUE DE DIVERSIONES SIX FLAGS MEXICO: (SIN LIMITE DE COMPRA) el pago se hace mediante
un depdsito bancario los boletos tienen una vigencia de 6 meses mismos que se entregan en la Secretaria de
Deportes, Cultura y Recreacion para facilitar el tramite de companer@s y familiares sin hacer filas. Su costo es
de $395.

PARQUE DE DIVERSIONES SIX FLAGS HURRACANE HARBOR OAXTEPEC : Tiene emocionantes
toboganes, juegos, atracciones y nuevos restaurantes. cuenta con estacionamiento, el boleto de admisién
incluye las atracciones acuaticas ilimitadamente el dia de su visita, con un costo de especial de $210.00, el
costo en taquilla del parque es de $319.00 paquete de comida con un costo de $89.00.

BOLETOS ACUARIO INBURSA MAS ACUARIO INTERACTIVO: Con un costo de $180.00.
BOLETOS PLATINO PARA LA FERIA DE CHAPULTEPEC: Con un costo de $190.00.

BOLETOS VENTURA PASS ANUAL: Comprende la entrada de los siguientes parques: la feria de
Chapultepec, selva magica, acuario del bajio y acuario Inbursa mas acuario interactivo, con un costo de
$499.00

BOLETOS CINEMEX: Con un costo de $40.00. para salas convencionales en para cualquier dia de la
semana. (Vigencia de 3 meses).




MEMBRESIA COSTCO: La Secretaria lleva acabo una promocion especial para que |@s compafier@s que
asi lo deseen tramiten su membresia en el STRM en dias especificos.

HOTEL HOLIDAY INN IXTAPA ALL INCLUSIVE: Nos ofrece descuentos hasta por un 20%.
AGENCIA DE VIAJES PROFETUR: Precio especial en viajes a Costa Rica.

TURISMO AZTECA: Nos ofrece descuentos hasta por un 15%, para diferentes destinos turisticos.

PROMOCIONES ANTONIA ANGELES: Nos promociona eventos culturales (teatro) de ticketmaster con un
10%, 20% Yy 30% de descuento, la promocidn es de manera permanente, la atencién son los dias martes y
jueves en la planta baja del STRM, asi mismo para MUSEO DE CERA Y MUSEO DE RIPLEY, KIDZANIA
SANTA FE, PAPALOTE MUSEO DEL NINO.

Del interior de la Republica se le puede contactar llamandole al cel. 552745 1740

IMPORTANTE: Nuestro objetivo es que los convenios sean en beneficio de I@s trabajador@s del STRM,
TELMEX, LIMSA, CTBR Y TECMARKETING. Asi mismo les informamos que todos los convenios se encuentran
en la pagina del STRM a través de la liga:

WWW.STRM.ORG.MX >

DOCUMENTOS >

PROMOCIONES DE CULTURA Y RECREACION

TORNEOS

+ TORNEO DE SQUASH

Se realizd el “Segundo Torneo de Squash STRM-TELMEX 2019” en las instalaciones del Squash
Metropolitano los dias sabados, del 17 de agosto al 07 de septiembre del 2019, teniendo una participacion de
36 integrantes.

+BA$QUETBOL

Seguimos buscado diferentes sedes para realizar el torneo de basquetbol, sin embargo, algunos no cumplen
con los requisitos que solicita Bienestar Social para su pago, esto no nos ha permitido concretar alguna
opcion, pero con en el afan de consolidarlo, seguiremos buscando lugares para poder llevarlo a cabo.


http://www.strm.org.mx/

Informamos que éstas fueron las actividades realizadas en este periodo en la Secretaria de Deportes, Cultura
y Recreacion.

Agradecemos la orientacion, disposicion y valioso apoyo que nos ha otorgado siempre nuestro companero
Secretario General Francisco Hernandez Juarez, por la confianza depositada en los trabajos realizados que
ha sido primordial para el desarrollo y culminacion de nuestros objetivos, reconocemos su gran liderazgo,
compromiso y responsabilidad, lo cual ha sido un ejemplo de lucha constante, reiteramos nuestro compromiso
incondicional de servir a nuestra Organizacion.

A nuestr@s companer@s del CEN y COMISIONAD@S por su contribucidon y apoyo en las actividades que se
llevaron a cabo. Seguiremos trabajando con empefio y entusiasmo buscando atender las peticiones y
propuestas de nuestr@s companer@s con la finalidad de incentivar la participacion en el Deporte, la Cultura y
Recreacidn de la base telefonista y sus familias.

A nuestras companeras secretarias Elena Guerrero y Alejandra Bustamante por su compromiso y disposicion
para atender los trabajos encomendados con responsabilidad y que forman parte de nuestro equipo de
trabajo.

FRATERNALMENTE
“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL"

ELIZABETH CASTILLO TORRES i
SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION

Coordinacion Servicios a Clientes (Ceico Ermita, CAACM Abastos, Carriers).
Comisién Obrero Patronal
Responsable Comision Evaluacion y Seguimiento

RAUL HERNANDEZ CRISOSTOMO MA. TERESA RODRIGUEZ MILLAN
1ER. PRO SECRETARIO 2DA. PRO SECRETARIA
Coordinacion COPE Ticoman Coordinacion CTBR
Coordinacion CCR’S Coordinacion LIMSA
Comision Obrero Patronal Comision Obrero Patronal

Coordinacion Zona 6
Comision de Calidad de Servicio

FERNANDO CASTANEDA MARTELL CORNELIO SANCHEZ PEREZ
1ER. VOCAL 29, VOCAL
Coordinacion Cope Azores Coordinacién COPE San Antonio Abad
Comisidn Accidn Politica Coordinacion COPE Tezozomoc

Comision Obrero Patronal
Comisién de Evaluacion y seguimiento



ANEXOS

PROPUESTAS Y ACUERDOS DE LA XLIII CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA

SECRETARIA DE DEPORTES, CULTURA Y RECREACION

PROPUESTA RESPUESTA

TEMA DELEGADO, CT. O SECCION

Deportivo Zona | Gilberto Pefia de Jesus Se canaliza
Sur propuesta a
Se apoya I_a propuesta Francisco Alcibar Serrano Secretaria del
87 Ssl,: eSF:JOrmVO para o Santiago Chavarria Cruz COPE Tepepan Interior por ser
la responsable de
edificios y
centros
recreativos.
Que los eventos que nos | Bienestar Social | Oscar Hernandez Cruz Secc. 19 Toluca Se trabajara con
llevan a las Secciones Bienestar Social
Foraneas sean para
actualizados ya que, por implementar
comentarios de los CUrsos nuevos y
88 | companieros, solicitan de interés.
sean eventos nuevos
que los artistas sean
diferentes y las obras
también se vayan
renovando.
Reparto de boletos del Evento Dia del | COPE-Vallejo Se toma en
89 dia del Telefonistas de la | Telefonista cuenta la
planta baja sea justo y propuesta por
para la base en general. parte del CEN
Organizar foros y Foros y Se canaliza a la
debates entre Debates Comision de
companeros y Accidn Politica.
compafieras donde se
aborden temas como Cristina Zaragoza Lemus
20 participacion social, )
. . Jubilados
democracia y debatir
nuestros problemas
principales: Separacion
de Telmex,
Telecomunicaciones,




NAIM, quiebra de
Telmex.

Solicitamos se rifen los Evento 1° de Se toma en
boletos amarillos (los Agosto Alma R Navarro cuenta la
que dan para el evento . propuesta por
91 del telefonista los de la Natividad Montes parte del CEN
parte de abajo de la Tréfico
plaza de toros).
Solicitamos apoyo para | GYM Alma R Navarro Se canaliza
reparacion de aparatos propuesta a
92 del gimnasio San Juan. Natividad Montes secretaria del
Tréfico Interior.
GYM Se canaliza
. propuesta a
C.amt.)l(.) de apar?tos d_e Ivonne Rodriguez Aguilar, Norma p. Jurado, | Secretaria del
ejercicio en el gimnasio Jenny Gonzalez Interior.
93 | de SanJuany y
Lindavista. Trafico Nacional
Las becas que otorga el | Becas De acuerdo a la
sindicato a sus cladusula 180 del
miembros, se puedan C.C.T. destina
extender a hijos, una cantidad a
hermanos, nietos y becas para hij@s
sobrinos, para activos y de l@s
jubilados. trabajador@s y
Aurora Zepeda Rosas trabajador@s
94 sindicalizados.
Delegada Convencionistas por el CNSIV Sin embargo,
seguiremos
trabajando en
una propuesta
donde se vean
beneficiados 1@s
trabajador@s y
sus familias.
Mantenimiento Eduardo Manuel Bautista Juarez Se canaliza
95 Zumpango propuesta a

Dar mantenimiento al

Deportivo de Zumpango.

1456954

Secretaria del
Interior por ser




COPE Colima

la responsable de
edificios y
centros
recreativos

Incluir a los
trabajajador@s e hij@s
de los trabajador@s de
Tecmarketing para el
otorgamiento de becas.

Becas

Teresa Macias

Secretaria General Seccion 159
Tecmarketing

Se analizara la
propuesta.




