SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA
CHIHUAHUA, COAHUILA Y DURANGO
ZONA 3.

Compaiiero, Francisco Hernandez Juarez, las Compafieras y Compafieros de la Zona 3 que integran
los Estados de Chihuahua, Coahuila y Durango reiteramos nuestro apoyo al proyecto sindical que
usted encabeza y a los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional; a continuacion hacemos de su
conocimiento los temas de interes de la zona.

CUBRIMIENTO DE VACANTES

Solicitamos continie con la negociacion para que se cubran las vacantes de todas las
especialidades a nivel Nacional ya que son necesarias para la atencion y buen servicio a nuestros
clientes. Se sugiere respetuosamente a esta asamblea acordar el tener acciones conjuntas y
coordinadas a Nivel Nacional donde en principio se retiren a los filders de la operacion de contratos
de comercial y posteriormente a las Compaiiias Filiales de manera estratégica.

ABASTO DE MATERIALES, EQUIPO Y HERRAMIENTA

Los Equipos, Herramientas y Materiales, en Planta Exterior Principalmente, siguen siendo un
problema ya que hay carencias importantes en los Almacenes, si bien se percibia un cierto avance
nuevamente se tiene crisis, notamos que se favorece a grupo carso ya que la mayoria de materiales
se destinan de origen para ellos.

SEGURIDAD E HIGIENE

Se pide se realice una campana nacional para continuar con las Medidas Preventivas en conjunto
con la Empresa para evitar contagios en los Centros de Trabajo y en los Centros de Atencion al
Cliente. Solicitamos de su intervencion para resolver el tema de Vehiculos, Montacargas y Gruas ya
que se encuentran en malas condiciones.

NEGOCIACIONES DEL PASIVO LABORAL

Se ratifica el apoyo para buscar una solucion al tema pendiente sobre el Pasivo Laboral, sin
embargo consideramos que si no se avanza en el tema de la agenda laboral del sindicato
debiéramos replantear la estrategia de negociacion de este tema, inclusive el evaluar el detonar un
plan de accion que nos posicione de una mejor forma ante la negociacion, reiterando que el objetivo
es que no se modifiquen las condiciones actuales de jubilacion para el personal de nuevo ingreso,
asi mismo se busque ante el IFT el acceso a la convergencia y a tarifas sin subsidio para los
competidores, utilizando como mecanismo politico a la mesa intersecretarial ante la SEGOB.



Por lo que proponemos de ser necesario ampliar o prorrogar el emplazamiento a huelga para el
proximo afo, a efecto de resolver los temas pendientes de las agendas del sindicato, reforzar el
mecanismo de informacion a la base sindical ante este escenario por la actitud de la empresa, asi
mismo iniciar el plan de accion que el STRM determine como medidas de presion a fin de
salvaguardar nuestros derechos adquiridos.
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