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México, D.F. a 17 de noviembre del 2020.

Pronunciamiento de La Zona 2 a través de Las y Los Secretarios Generales y Las y
Los Delegados que participamos en esta Asamblea Nacional de Representantes.

Las secciones del estado de Colima, Nayarit, Jalisco y Aguascalientes que
conformamos esta zona 2 enviamos un cordial saludo a nuestro Co. Francisco
Hernandez Juarez y a todos los que participamos en esta Asamblea, dando continuidad
a la asamblea del dia 26 de octubre del 2020 la cual quedd en abierta manifestamos
lo siguientes temas:

Seguimos cuidando que se apliquen las medidas sanitarias por el Covid 19
Hemos cuidado que se apliquen las medidas establecidas por las autoridades a fin de
buscar disminuir los contagios, cuidando se surtan los insumos necesarios para cumplir
con este fin, aunque consideramos que la empresa deberia proporcionar
articulos de mejor calidad, aun continuamos con compafieras y companeros en
resguardo y algunos realizando trabajos desde sus casas, por lo que se ha visto
mermada la plantilla de personal.

Materia de Trabajo

Se han visto incrementadas de manera considerable las cargas de trabajo sobre todo
en quejas por la falta de mantenimiento a la RED y los malos trabajos realizados por
empresas filiales ya que instalan mas de un millon de OS al afo provocando un
deterioro a la RED aqui es importante los TEPES retomen la supervisién de estos
trabajos para evitar seguir dafando la RED.

La empresa aun no ha presentado los planes de inversion los cuales se comprometié
a enviar desde hace meses por lo que desconocemos en que areas esta dirigida esta
inversion.

Se ha permitido la entrada de filiales y sistemas a especialidades tales como Comercial
y Especialistas Administrativos que pensamos afecta a nuestra materia de trabajo.

Es importante que en las negociaciones de materia de trabajo se tome en cuenta la
opinién de las y los companeros de todas las especialidades para enriquecer las
propuestas, ahora con esta modalidad de videoconferencias podemos estar en mejor
comunicacion para que se conozcan los impactos de las implementaciones a las cuales
se les debe dar seguimiento.



Separacion Funcional

Consideramos que la empresa esta aprovechando el ordenamiento para sacar
provecho de la implementacion de sistemas y procesos por lo que se debe estar muy
al pendiente de no permitir desvios en los procesos como el caso del CCR en el cual
se hace mas burocratico la actualizacion de datos.

Pasivo laboral

Consideramos que se debe consultar con expertos en pensiones y acciones para
asegurar que la propuesta sea viable y garantice de manera voluntaria la participacion
de nuestras compaferas y companeros asegurando no verse afectados, garantizando
en todo momento los derechos al personal de nuevo ingreso y una plantilla de personal
minima.

Almacenes

Continuamos actualizando la informacion de herramientas e insumos para hacerlos
llegar a la brevedad sin que la empresa cumpla con el compromiso establecido de
surtir los materiales, herramientas e insumos para lograr tener un abasto de 3 meses
como se acordo en la minuta de contingencia del ano pasado, es importante verificar
que el surtimiento llegue hasta los copes ya que se queda en los distribuidores
generales y no se tiene la garantia que se surta a los almacenes locales.

Vacantes

Es importante que los aspirantes que ya estan aprobados se hagan las contrataciones
ya que en casi toda la zona tenemos falta de personal y estan detenidos por que se
encuentran esperando el TCEA de varias especialidades, no obstante le informamos
que a los terceros y/o filiales se les esta capacitando ademas de la realizacion de
examenes médicos, dispensas de edad y de cartilla entre otros.

PPV.

Es importante seguir impulsando el Programa de Permanencia Voluntaria a nivel
nacional, buscando disminuir las jubilaciones ya que se nota un relajamiento en el
tema.

Fraternalmente
Secciones de la Zona 2



