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Ciudad de México a 17 de noviembre del 2020 
 
Co. Francisco Hernández Juárez 
Secretario General del STRM 
 

Por este medio las SECCIONES DE EMPRESA te enviamos un cordial saludo, así mismo a 

continuación te presentamos el siguiente informe.  

CTBR SECCIÓN 87 
 
La sección 87 como todo el gremio estamos pendientes de la etapa de contingencia que se torna 
complicada por tantos cambios del semáforo preventivo a nivel nacional, por ello estamos pendientes 
de los compañeros tanto en sección matriz como en las particularidades de las localidades de cada 
estado. 
 
En cuanto a vacantes se está culminado la contratación del número de aspirantes pendiente que se 
tenían en proceso y al concluir estaremos en condiciones de comenzar una nueva etapa. Se está 
trabajando arduamente en los ascensos de categoría, pero lo que nos queda pendiente. 
 
Una inquietud a nivel nacional por parte de la base es el tema de migraciones de CTBR a TELMEX 
detenida por falta de liberación de vacantes en TELMEX. 
 
Se informa que derivado de la etapa de contingencia, la empresa ha decidido reducir la cobertura de 
tiempos extraordinarios, en muchas ocasiones mismo personal de confianza invade la función, 
haciendo caso omiso de nuestros reclamos. 
 
Sin más por el momento y aprovechando el espacio agradecemos que siempre estés al pendiente de 
los asuntos de nuestra sección, te reiteramos como siempre todo nuestro apoyo de la secc. 87. 
 
 

TECMARKETING SECCIÓN 159  
 
Se inicio con el proceso de elección de la Comisión Revisora Salarial y Contractual 2021-2023, la 
cual en los próximos días iniciara con el recabado de propuestas para la conformación del pliego 
petitorio, así mismo solicitamos el apoyo de nuestro compañero Francisco Hernández Juárez, del 
cual siempre hemos tenido todo el respaldo, para esos trabajos. 
 
Se da seguimiento a la herramienta 360 de la cual se ha tenido una mayor estabilidad, asimismo se 
atendió lo relacionado el proceso de ascensos a través de videoconferencia con las categorías “A” y 
doble “AA”  
 



Se cumplió con la obligación estatutaria llevando a cabo el segundo informe del Comité Ejecutivo 
Local, con el apoyo de la Coordinación Nacional y estructura Sindical. 
 
LIMSA SECCIÓN 171 
 
El día 3 de noviembre iniciamos las negociaciones  con la empresa para la revisión salarial de la 
sección 171 LIMSA, ya que el día 15 de noviembre es nuestro vencimiento, ante la actitud de la 
empresa en no querer avanzar en las negociaciones, se llevó a consenso de las y los compañeros 
para ampliar el periodo de negociaciones hasta que esté resuelto lo relacionado al incremento al 
salario mínimo votando a favor de llevar a cabo dicha ampliación, todo esto bajo la orientación y 
apoyo del Co. Francisco Hernández Juárez. 
 
Se continúa con el cubrimiento de vacantes de la sección 171 LIMSA. 
 
Así mismo continuamos con la atención de las y los compañeros, dando seguimiento a los casos 
detectados de posible riesgo de contagio por el COVID19. 
 
Agradecemos el apoyo y orientación de nuestro Secretario General del STRM Co Francisco 
Hernández Juárez 
 

 

 
 
CONCLUSIÓN 
 
Brindamos nuestro total apoyo y solidaridad a los trabajos de la revisión salarial de nuestros 
compañeros de LIMSA, nos mantenemos atento al desarrollo de estos, deseando que tengan los 
mejores resultados. 
 
Nos mantenemos atentos del emplazamiento a huelga de nuestros compañeros telefonistas, las 
secciones de empresa manifestamos nuestro apoyo, solidaridad y nos sumamos a las acciones que 
sean necesarias que nuestra organización sindical nos requiera, para lograr avances en los temas de 
la AGENDA LABORAL. 
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