Propuesta Econdmica de la Empresa, presentada
el 23 de mayo de 2023

e Incremento salarial (diferenciado) — 4.8% directo al salario para
trabajadores activos y jubilados con salario menor a $1,176.09. Arriba de
esa cantidad, un incremento fijo de $56.45 diarios

e Incremento en prestaciones — 0.2052%, conformado por

o Pago Unico de $600.00 como Apoyo de Utiles escolares para todos
los trabajadores activos y jubilados

o $5,000,000.00 para Gastos de Asamblea

o $5,000,000.00 para Actividades Deportivas y Culturales

e No hay ofrecimiento de vacantes

« Se mantiene la Bolsa de Productividad, sin incremento. No hay
ofrecimiento sobre el pago pendiente de los remanentes 2021 y 2022



