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Companeras y Comparneros de la Seccion 171 LIMSA:

Como se ha venido informando, la complejidad en medio de la cual se han
desarrollado nuestras ultimas negociaciones colectivas, Revisiones integrales al
Contrato Colectivo de Trabajo y/o las Revisiones Salariales, por la cercania entre
las fechas de vencimiento de nuestras negociaciones, con las fechas en que el
Gobierno Federal a travées de la CONASAMI (Comision Nacional de los Salarios
Minimos), ha implicado que ampliemos los tiempos de negociacion, de tal manera
gue primero se conozcan el mecanismo y montos que se utilizaron para
determinar los valores de los salarios minimos, tanto a nivel nacional como en la
Zona Fronteriza. Lo anterior ha sido parte de una estrategia sindical para no
permitir que la empresa intente dejar a los trabajadores de LIMSA con salario
minimo.

En el entorno antes descrito, se llevo a cabo la negociacion de la Revision Salarial
de LIMSA, en la busqueda de lograr un acuerdo integral que contemple
incremento salarial y prestaciones.

En seguimiento de lo anterior y de acuerdo con el nuevo modelo laboral se tiene
una ultima y definitiva propuesta de la empresa que se contiene en un convenio
firmado por el representante legal de la empresa y del Sindicato, el cual esta
condicionado a ser ratificado hasta la aprobacion de la mayoria de los
trabajadores, y que de acuerdo a los articulos 390 Tery 400 Bis de la Ley Federal
de Trabajo, el 16 de febrero del 2023 se publicara la convocatoria a nivel
nacional, para cumplir con el minimo de diez habiles para sefalar el dia y lugar
en donde se consultara a los trabajadores el dia 2 de marzo del 2023.

El 24 de febrero del afilo en curso a través de asambleas o mitines, se les
explicard y entregara -con acuse de recibido- el convenio que se sometera a
votacion, mediante el voto personal, libre, directo y secreto.



Comparferas y Compafieros:

Estamos culminando la Revision Salarial 2022-2023, e iniciando una nueva etapa
dentro de una cultura laboral que pretende que los trabajadores nos insertemos
dentro de los procesos de toma de decisiones democraticos. Nuestra
organizacion sindical ha hecho de esta practica algo permanente, solo varian
algunas de las formas. Seguramente tendremos la oportunidad de mejorar lo que
hoy se presenta en la Reforma a la ley como parte de la democratizacion del
mundo de trabajo.

Asi mismo, contamos con una propuesta ultima y definitiva por parte de la
empresa, la cual deberemos analizar a profundidad y poder llevar a cabo la
consulta para saber la decisibn mayoritaria sobre si se acepta o no la propuesta,
lo cual debera desarrollarse en un ambiente de unidad, y con el involucramiento
y participacion de todos y cada uno de nosotros en el proceso y, con ello, iniciar
una nueva etapa en la relacion obrero patronal.

Fraternalmente:
“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México, a 16 de febrero del 2023.
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