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CIRCULAR INFORMATIVA N°3 REVISIÓN CONTRACTUAL 2023-2025 
 

Compañeras y Compañeros de la Sección 171 LIMSA: 
 
Les informamos que una vez que las autoridades anunciaron el incremento a los 
salarios mínimos que regirán a nivel nacional a partir del primero de enero del 2024, 
se dio inicio a la negociación en los aspectos económicos, salario y prestaciones; 
sin dejar de lado los conceptos administrativos en los que no tenemos respuesta 
por parte de la empresa. 
 
Ligado a lo anterior, hemos manifestado a la administración que los trabajadores 
esperamos un acuerdo de carácter integral; por lo tanto, es indispensable que en la 
conformación de la propuesta se consideren aspectos que permitan la recuperación 
de nuestro poder adquisitivo e incrementar nuestras prestaciones. 
 
Como comentamos en la circular anterior, ante la falta de la definición de los salarios 
mínimos, fue necesaria una prórroga de 30 días -en principio- para poder resolver 
los temas económicos de la revisión de contrato, plazo que vence el día 15 de 
diciembre. Por lo anterior, la empresa solicitó una nueva prórroga, generando el 
compromiso de contar con una propuesta que pueda ser sometida a consulta de 
todos los trabajadores, cumpliendo con los tiempos y requisitos que se establecen 
en el Art. 390 Ter de la Ley Federal del Trabajo. 
 
Es importante mencionar que gracias a la intervención de nuestro Secretario 
General, Co. Francisco Hernández Juárez, ante la dirección de Teléfonos de 
México, la empresa estuvo dispuesta a modificar su postura.  
 
Compañeras y compañeros, es importante estar al pendiente de la negociación y la 
información que se difunda por los medios oficiales con que cuenta el STRM y 
redoblar la unidad y disciplina que caracteriza a nuestra organización. 
 

Fraternalmente: 
 

“Unidad, Democracia y Lucha Social” 
 

Ciudad de México, a 14 de diciembre 2023. 
 

Comité Ejecutivo Nacional Comité Ejecutivo Local de la Sección 171 
 

Comisión de Revisión Contractual 2023-2025. 
 


