SINDICATO DE TELEFONISTAS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Pronunciamiento de la Especialidad de Conmutacién - Transmision
(Cx/Tx), Ingenieria y Proyectos de Equipo (IPE) y Lineas (LD) Larga
Distancia Mantenimiento.

Ciudad de México, a 20 de Julio de 2021

Co. Francisco Hernandez Juarez
Secretario General,

STRM
PRESENTE

Buenas tardes Co. Francisco Hernandez Juarez, compafieras y companeros delegados
de todas las especialidades y representantes de las distintas secciones de nuestro
Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana. En esta ocasion su servidor sera el
portavoz de los Compafieros delegados de las Especialidades delngenieria y Proyecto
de Equipo (IPE), Lineas (LD) Larga Distancia y Conmutaciéon/Transmisién (Cx/Tx).

En nombre y representacion de las compaferas y compaieros de las especialidades
antes mencionadas, reiteramos nuestro apoyo y total confianza al Compafiero
Francisco Hernandez Juarez, asi como a todos los integrantes del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN).
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Pronunciamiento de la Especialidad de Conmutacion - Transmision (Cx/Tx)
Asamblea General Nacional 20 dejulio de 2021

Estallamiento de huelga.

La especialidad de Conmutacién/Transmision (Cx/Tx) nos pronunciamos a favor de la
decision que se tome en esta asamblea con respecto a los dos emplazamientos a huelga,
por violaciones al CCT e incumplimiento de vacantes; en su defecto tomar medidas
contundentes a corto y mediano plazo o el estallamiento a huelga, para que se decida lo
mas adecuado; y asi permitir que prosperen las negociaciones respecto a la agenda
laboral. Por lo que, al mismo tiempo, deberemos tomar acciones inmediatas a favor y
en defensa de nuestro (CI, Materia de Trabajo y condiciones laborales.

Medidas de presion para dar respuesta a las necesidades y requerimientos en la
especialidad.

Como ya es de su conocimiento, desde hace tiempo, por la renuencia y actitud negativa
por parte de Teléfonos de México S.A.B de C.V. a la atencidn de la agenda laboral; se han
incrementado acciones que violentan y tratan de minimizar el trabajo de los
compafieros en sus respectivas areas. Dichas acciones versan desde la invasién de la
materia de trabajo de forma flagrante, falta de suministros, insumos suficientes, falta de
personal y capacitacion acorde con las necesidades propias para desempefiar
satisfactoriamente las labores diarias.

Expuestas las problemdticas, proponemos las siguientes medidas de presion para que
Teléfonos de México S.A.B de C.V. de respuesta a nuestras necesidades y requerimientos:

Se propone por la especialidad CxTx dar una prérroga en modo resistencia con plan
de accidn, con los puntos siguientes:

1. No permitir el ingreso de personal de confianza a las areas operativas y centros de
gestion en los centros de trabajo, asi como también negar el acceso de filiales a nuestros
centros de trabajo, y demas instalaciones;en especial a aquellos que realicen materia de
trabajo que corresponde a la especialidad, lo anterior en virtud de que el personal
sindicalizado realice totalmente las funciones operativas de la materia de trabajo de la
especialidad.

2. Desconocimiento de las mesas de ayuda y el total involucramiento de personal
sindicalizado en la solucion de fallas; con el fin de homologar con las demas
especialidades involucradas, y solicitar el apoyo fraterno de las especialidades para que
se lleve a cabo.
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3. Seguir presionando e informando a la opinién publica a través de los distintos medios
de comunicacion y redes sociales, para que sea testigo de nuestras demandas y de los
atropellos por parte de Teléfonos de México S.A.B. de C.V,, asi como reafirmar nuestro
apoyo a STRM noticias.

4. Realizar un escrito dirigido al ejecutivo federal para solicitar la intervencién de la
secretaria del trabajo como mediatico a las negociaciones.

5. Participar en mitin con un mayor numero de compafieros en las mafianeras.

6. Llevar a cabo paros de labores parciales y escalonados.

7. Montaje de mantas, portacion de gafetes y colocacion de carteles en los vehiculos de
uso laboral.

8. Solucion a las 1942 vacantes transgredidas por la empresa.

9. Cumplimiento por parte de la empresa a la Agenda Laboral en sus respectivos ejes de
Capacitacién, Materia de Trabajo, Insumos y Herramientas pendientes. En este punto
hacemos énfasis en la problematica en el suministro de refacciones en los Centros de
Mantenimiento, por ello se solicita el reforzamiento del Centro de Reparaciones
Metropolitano (CRM), mismo que cuenta con poco personal proximo a jubilarse, como
especialidad consideramos que la revitalizacion del CRM es indispensable para la
recuperacion de materia de trabajo, para el control y reparacion de equipos de medicion
y refacciones para las especialidadesde Cx/Tx y planta exterior.

10.  Exigir a la empresa para que el tiempo de respuesta sea inmediato respecto a la
solicitud de anticipos,préstamos y reconsideraciones, y se regrese a la normalidad.

11.No aceptar penalizaciones por parte de la empresa por el mal funcionamiento de sus
Sistemas Institucionales, que son herramientas con las cuales realizamos nuestras
labores y por su mal funcionamiento nos vemos afectados en la productividad, toda vez
que el trabajador no es responsable del mal funcionamiento de estas.
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12. Recuperacion de materia de trabajo.

La especialidad de Cx/Tx reiteramos nuestro apoyo incondicional al direccionamiento
del Co. FranciscoHernandez Juarez.

Sin méas por el momento quedo de ustedes agradeciendo de ante mano la atencién
prestada, haciéndoles llegar un cordial saludo y un afectuoso abrazo.

FRATERNALMENTE
“Unidad, Democracia y Lucha Social”
Ciudad de México a 20 de Julio de 2021
delegados de la Especialidad de Cx-Tx
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Pronunciamiento de la Especialidad de IPE
Asamblea Nacional de Representantes
20 de julio 2021

Buenas tardes, compafero Francisco Herndndez Juarez, compafieras y compafieros
telefonistas, nos es grato saludarles.

La Especialidad de IPE conoce de los avances en las negociaciones con la Empresa en
temas como: Productividad, Calidad del Servicio y Comercializacion. También
sabemos, que tiene nulo interés respecto en avanzar en las negociaciones del Pasivo
Laboral y en respetar la cldusula 149 de nuestro CCT, que define nuestra jubilacién
como derechoadquirido de todas y todos los telefonistas; asi como, en resolver
definitivamente la jubilacion de las y los telefonistas de nuevo ingreso. Tampoco ha
dado alguna solucién con respecto al tema de vacantes.

Por todo lo anterior el pronunciamiento de la Especialidad es el siguiente:

» Retirar de la negociacion el tema del Pasivo Laboral, ya que a pesar de los
esfuerzosdel Sindicato por buscar soluciones, la Empresa insiste en modificar
la clausula 149 para las y los compafieros de nuevo ingreso.

» Continuar laborando, pero incrementar las acciones:

= Mitines en Parque Via frente a la Empresa

* Encadaareadeatenciona clientes se haga mencién del conflicto
queestamos pasando.

= Retirar filiales y terceros.

Todas las acciones deberan ser coordinadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

» En caso de ser necesario, estallar la huelga como tultima opcién y como
derecho endefensa de nuestro Contrato Colectivo.

Como Especialidad nos sumamos a todas las acciones acordadas para hacer respetar
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, buscando a la par, que Teléfonos de
México continude siendo viable financieramente y manteniéndose como lider en el
ramo de las telecomunicaciones.

FRATERNALMENTE,
ESPECIALIDAD DE IPE MATRIZ
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Pronunciamiento de la Especialidad de LINEAS LD

MantenimientoAsamblea Nacional 20 de julio de 2021

Lineas LD Mantenimiento saluda fraternalmente a usted compafiero Francisco
Hernandez Juarez, al CEN, y a esta honorable Asamblea, deseando que todos tengamos
Salud en estos tiempos aun complicados en relacion con la Contingencia Sanitaria. La
implementacion de acuerdos necesarios para prevencion de contagios de Covid-19
Sigue en toda la Especialidad.

La Especialidad se pronuncia en continuar las medidas de presién contra la
empresa, porque no da soluciones a la problematica de necesidad de Vacantes,
Materia de Trabajo, Materiales, Equipos, Herramientas etc. Por lo que
proponemos la salida de terceros y filiales, asi como evitar que personal de
confianza haga nuestra Materia de Trabajo.

En relacién con el emplazamiento a huelga del 22 de julio nos pronunciamos
para que el Sindicato se retire de la negociacién de Pasivo Laboral, toda vez que
la empresa insiste en suprimir la cladusula 149 del CCT referente a la jubilacién
para compafieros de nuevo ingreso.

Es necesario considerar el estallamiento de huelga si la empresa no genera
opciones de solucion, asi como todas las acciones que se acuerden en esta
asamblea.

La Especialidad de Lineas LD Mantenimiento respalda la estrategia de nuestro
Secretario General Francisco Hernandez Juarez, sabiendo que con su liderazgo
lograremos los objetivos de salvaguardar nuestros derechos.

FRATERNALMENTE
“UNIDAD, DEMOCRACIA Y LUCHA SOCIAL”

LINEAS LD MANTENIMIENTO



