
“POSICIONAMIENTO ZONA 7.” 
(PUEBLA-TLAXCALA-OAXACA-VERACRUZ) 

Co. Francisco Hernández Juárez. 
Secretario General STRM. 
Presente. 
 
 

          Buena tarde compañero Francisco Hernández Juárez, compañeras y compañeros 

representantes de las distintas Secciones y Especialidades de nuestro Sindicato de 

Telefonistas de la República Mexicana.  

Su servidor Marcos Salinas Moreno Secretario General de la Sección Foránea 49 Apizaco, 

Tlaxcala,  será el portavoz de todas las secciones que comprenden la Zona 7. 

Reiteramos nuestro apoyo y total confianza al Compañero Francisco Hernández Juárez, así 

como a todos los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional (CEN). 

La zona 7, nos pronunciamos a favor de la decisión que se tome en esta asamblea con los 

dos emplazamientos a huelga y violaciones a nuestro CCT. y a todo lo que nos permita 

avanzar a las negociaciones de la agenda laboral. Por lo que, al mismo tiempo, deberemos 

tomar acciones inmediatas a favor y en defensa de nuestro CCT, Materia de Trabajo y 

condiciones laborales. Medidas de presión para dar respuesta a las necesidades y 

requerimientos.  

Como ya es sabido por todos los trabajadores sindicalizados, se han incrementado 

acciones que violentan, agreden y tratan de minimizar el trabajo de los compañeros en sus 

respectivas áreas a nivel nacional; dichas acciones versan desde la invasión de materia de 

trabajo de forma sínica, falta de suministros, insumos insuficientes, falta de personal y 

capacitación, vehículos en mal estado y retrasos en prestaciones económicas.   

Expuestas las problemáticas, proponemos las siguientes medidas de presión para que la 

empresa de respuesta a nuestras necesidades y requerimientos que nos corresponden por 

ley: 

1.- Se propone dar una prórroga en modo de resistencia con plan de acción. 

2.- No permitir el ingreso de personal de confianza a las áreas operativas y más a los 

centros de gestión estratégicos a nivel nacional. 



3.- Retiro de filiales y a todos aquellos que estén realizando nuestra materia de trabajo y 

no sean sindicalizados, en especial a aquellos que realicen materia de trabajo que 

corresponde a Planta Exterior, SAC, Comercial y Cx Tx. 

4.- Desconocimiento de las mesas de ayuda y el total involucramiento de personal 

sindicalizado en la solución de fallas; con el fin de homologar con las demás especialidades 

involucradas, y solicitar el apoyo fraterno de las especialidades para que se lleve a cabo.  

5. Utilizar todas las plataformas de comunicación para informar a la opinión pública a 

través de los distintos medios de comunicación y redes sociales, dando a conocer nuestras 

demandas, y como afecta a la población, la mala calidad del servicio y más  en estos 

tiempos de pandemia, por la falta de infraestructura y violaciones por parte de Teléfonos 

de México S.A.B. de C.V. hacia los trabajadores sindicalizados. 

6.- Realizar Mítines, Plantones, Marchas y Manifiestos en las mañaneras del Ejecutivo 

Federal solicitando la intervención pronta y puntual de la Secretaría de Trabajo Federal. 

7.- Poner mantas roji negras, portación de gafetes y colocación de demandas en los 

vehículos y Centros de Trabajo. 

Sin más por el momento, la Zona 7 reiteramos y ratificamos nuestro apoyo incondicional a 

nuestro Compañero Francisco Hernández Juárez y al Comité Ejecutivo Nacional. 

 

  

 

 

 

 

 

F R A T E R N A L M E N T E 
“Unidad, Democracia y Lucha Social” 

Ciudad de México a 20 de Julio de 2021. 
ZONA 7 PRESENTE 


