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Seccion 159, Tecmarketing

- La seccidn 159, ha iniciado el dia 12 de enero las negociaciones de nuestra revision salarial y contractual 2021-
2023, agradecemos al Co. Francisco Hernandez Juarez su apoyo para asignar el grupo de trabajo que estara con
nosotros en la mesa de negociacién, con el objetivo de seguir fortaleciendo y mejorando las condiciones laborales
de nuestras y nuestros comparieros.

La pandemia ha venido a incrementar el numero de casos de nuestros compafieros, al igual que enfrentan
situaciones complicadas de salud con sus Familiares. La Representacién Sindical, esta de manera constante al
pendiente de los casos, para darles seguimiento y garantizar que no tengan afectacion econémica y llevando a
cabo las gestiones que los compafieros soliciten.

Del mes de abril 2020 a enero 2021, se tienen 204 casos positivos y en los ultimos dos meses se ha visto un
incremento.

Positiv Positiv
Casos totales osItvos ositivos

concluidos/recuperados actuales

204 173 31

-Agradecemos la intervencidn de nuestro Co. Francisco Hernandez Juarez con la caja de ahorro, para que llevar a
cabo segundas pruebas para detecciéon de COVID a nuestros compafieros, asi también por la entrega de caretas y
cubrebocas para el cuidado de nuestra salud ante esta pandemia.

- Manifestamos nuestro total apoyo a nuestros compafieros de la secciéon 171, Limsa y su Secretaria General la
companfera Verdnica Villalobos, para que su revisidon se resuelva en los términos que proponen en su pliego
petitorio.

- La seccidn 159 apoya a nuestros compafieros de Telmex en las acciones que el C.E.N determinen llevar a cabo,
para resolver las demandas en temas de vacantes, medidas asimétricas aplicadas por el regulador, pasivo laboral.
Respaldamos las decisiones que tome el compaiero Francisco Hernandez Judrez; demostrar nuestra unidad y la
fuerza de nuestro sindicato en defesa de los derechos de nuestros comparieros.

Seccion 171 LIMSA

> Compaieras y compaineros Asambleistas, reciban un fraternal saludo de parte de la seccion 171
LIMSA, estamos atravesando por momentos dificiles, hasta el dia de hoy tenemos 181 que es el mayor



numero de companieros de LIMSA en resguardo, nos encontramos en negociaciones de nuestra revision
salarial, ESTAMOS EN SOLIDARIDAD CON UDS.

> Los telefonistas estamos realizando acciones a nivel nacional para enfrentar los ordenamientos del IFT,
en el sentido de llevar a cabo la separacidn funcional de teléfonos de México y de medidas mas severas
gue solo sirven para subsidiar a la competencia.

> Con ello pudiera afectar los puestos de trabajo, los derechos de miles de telefonistas, violentar el
contrato colectivo de trabajo y las leyes laborales.

> Es por ello que los telefonistas nos estamos organizando en todas las localidades y centros de trabajo,
para defender nuestra fuente de empleo y evitar que se violente el contrato colectivo.

> El sindicato de telefonistas propone, la preservaciéon de Telmex como una sola entidad, la garantia del
respeto a los derechos de los trabajadores activos y jubilados, y la ratificaciéon de la titularidad del
sindicato de telefonistas en la materia de trabajo presente y futuro.

> Apoyamos al Comité Ejecutivo Nacional encabezado por nuestro compafiero Secretario General
Francisco Hernandez Judrez en esta lucha histdrica que estamos llevando a cabo; no tenemos duda
tenemos un sindicato democratico y de lucha que ha salido avante de retos como las 4 huelgas de los
70s la privatizacidn y la apertura de la competencia, las y los compafieros son la mano de obra que hizo
posible la modernizacién del pais y hoy como ayer saldremos adelante con base en la Unidad,
Democracia y Lucha Social Venceremos!!

Seccion 87 C.T.B.R.

H. Asamblea Nacional de Representantes:
Co. Ingeniero Francisco Hernadndez Judrez, es un gusto saludarlos.
Informamos lo siguiente:

Respecto a la salud y vulnerabilidad dentro de la seccién 87 con mis compafieros por el tema de la
pandemia COVID 19, es lamentable informar nuestro status a nivel nacional ya que no hemos sido la
excepcion de librar esta batalla, los datos son los siguientes:

Aislamiento por vulnerabilidad..........ccccocvvviirienenne 246
CaS0S POSITIVOS....cvviieiecicieceeeteiieete e s st 76

Personal actualmente en aislamiento..................... 266



En aislamiento con dictamen positivo..................... 11
Defunciones por COVID activos.........ceevveevrneeereene. 6

Trabajamos en Tomas de categoria, Porterias nominales ganadas en la revisidn contractual y Migraciones
de CTBR a TELMEX.

Les hacemos saber que estan pendientes de aplicar las migraciones de CTBR a TELMEX y que estamos
detenidos por la intencion de la administracién de TELMEX en cambiar el esquema de jubilacién de los
nuevos ingresos, asi como sus condiciones de trabajo.

Confiando como siempre en el liderazgo del Co. Francisco Herndndez Juarez, externamos nuestro apoyo
total y contundente a nuestra organizacién y hacer todo lo posible para defender la posicién del STRM
ante las intransigencias del IFT en contra de los intereses del gremio que afectan a todos los que lo
integramos, en el sentido de que “todos somos STRM” y que sabemos que esos golpes bajos afectan los
puestos de trabajo de todos incurriendo en la violacidn de derechos contractuales.

Cabe mencionar nuestro apoyo a la seccién hermana LIMSA por su revisidn salarial y a la secciéon de
TECMARKETING por su revisidon contractual y en caso contrario nuestro apoyo total para integrarnos en
cuanto sea necesario.

Por ultimo, agradecer al CEN por la participacién y entrega en la busqueda de soluciones en los temas
de vacantes, pasivo laboral, medidas asimétricas y todo tema adverso al STRM; sabemos que con el
apoyo, inteligencia y experiencia de nuestro Co. ING. Francisco Hernandez Judrez se podrd resolver
satisfactoriamente.

iiiAPOYO TOTAL DE LA SECCION 87 jiiANTE CUALQUIER DIFICULTAD, HASTA LA VICTORIA!!!
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