
Co. Francisco Hernández Juárez,Compañeros de esta honorable 

asamblea  

reciban un cordial y fraternal  saludo de los integrantes de la zona 

4. 

A continuación manifestamos nuestro posicionamiento. 

 

 

 

POSICIONAMIENTO DE LA ZONA CUATRO 

 

Los compañeros Secretarios Generales de la zona 4 nos 

reunimos para analizar la situación que guarda nuestra organización en 

el conflicto de emplazamiento por violaciones a nuestro contrato 

colectivo de trabajo. 

Derivado de esta reunión presentamos los siguientes 

posicionamientos: 

 

Manifestamos el apoyo incondicional a nuestro 

compañero Francisco Hernández Juárez y a el comité ejecutivo nacional 

en las negociaciones que se han estádo llevando a cabo con la empresa 

Teléfonos de México, el IFT y los diferentes órganos de gobierno, en las 

diferentes reuniones intersecretariales, y consientes de la actual 

situación que enfrentamos de la gran perdida de clientes ante la 

competencia desleal de las empresas competidoras utilizando el 

vandalismo de nuestras redes e instalaciones para hacerse de clientes 

y la falta de personal que actualmente vivimos, creemos que es 

necesario buscar una alternativa de negociación en lo que se refiere al 



tema de la clausula  de jubilación para los compañeros de nuevo 

ingreso, buscando siempre mantener los benefeficios del contrato 

colectivo de trabajo para los compañeros jubilados y activos hasta el 

momento. 

 Buscando con esto resolver el pasivo laboral  y 

comprometer a la empresa a otorgar todas las vacantes que se 

requieren para ofrecer un servicio de calidad y eficiente a nuestros 

clientes sin la necesidad de depender de las empresas terceras.+ 

• Una solución que pudiera ser para los compañeros de nuevo 

ingreso, es un ahorro obligado del 5% de su salario  por el tiempo 

que dure laborando de acuerdo a las clausulas establecidas en el 

contrato colectivo  y que la empresa durante este tiempo otorgue 

como premio a ese ahorro de liquidación el 200% . 

  adicional a la liquidación que marca el contrato colectivo de trabajo 

• Apoyamos el esquema de participación accionaria como 

alternativa al pasivo laboral 

•   Apoyamos una nueva prorroga en caso de que la empresa este 

mostrando signos de querer llegar a un acuerdo si  así se decide 

por la asamblea general nacional de representantes 

 En caso de no encontrar buena voluntad por parte de la 

empresa nos manifestamos en Continuar con el desarrollo de acciones 

que el CEN nos indica  para que la empresa vea que lo que nos esta 

aplicando no es lo mejor para nuestra organización sindical y seguimos 

apoyando todas aquellas acciones, como: 

Sacar filiales  

Paros escalonados  

Falta colectiva  



Desconocimiento de empleados de confianza de la 

empresa RENUM y Teléfonos de México. 

 

Apoyamos en todo momento a los compañeros del comité 

ejecutivo local  que harán su mejor esfuerzo bajo el liderazgo de nuestro 

compañero Francisco Hernández Juárez para que sea la mejor toma de 

decisión posible para todo el gremio telefonista. 

 

 

 

FRATERNALEMTE  

 

Unidad democracia y lucha social 
Secretarios generales de la zona 4 

Tamaulipas, San Luis Potosí, Zacatecas y Nuevo León 

 

 


